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 Sivistyspalvelujen seudullisen kehittämisverkoston
toimintasuunnitelma laaditaan ja hyväksytään vuosittain verkoston
itsearvioinnin pohjalta. Verkoston toimintaa ohjaa Päijät-Hämeen
kuntien johtavista sivistys- tai hyvinvointitoimialojen viranhaltijoista
koostuva ohjausryhmä, joka vastaa toimintasuunnitelman
toteuttamisesta.

 Vuoden 2019 toimintasuunnitelmaan on sisällytetty asiat, joissa
yhteistyöverkoston toiminnassa halutaan onnistua vuoden 2019
aikana:

 • Asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen palveluiden
 tuottamisen suunnittelussa

 • Henkilöstön verkostomaisen toiminnan vahvistaminen
 • Toisen asteen koulutustoimijoiden keskinäisen 

 yhteistyön vahvistaminen
 • Yhtenäiset ydinprosessit / tasa-arvoiset palvelut

 Kriittiset menestystekijät yhteistoimintaverkoston toiminnassa ovat:
 • Verkoston ja ohjausryhmän jäsenten sitoutuminen

 yhteistoimintasopimuksen sisällön toteuttamiseen
 • Valmistautuminen ja läsnäolo kokouksissa
 • Henkilöstövaihdoksien sujuvuuden hoitaminen
 • Tiedon kulku, viestinnälliset kuilut

 Ohjausryhmä kokoontuu säännöllisesti kuukausittain ja
toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ohjausryhmän
hyväksymän vuosikellon mukaisesti.

Esityslistan liitteenä  on sivistyspalveluiden seudullisen
yhteistyöverkoston vuoden 2019 toimintasuunnitelma

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus: 

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistyspalveluiden
seudullisen yhteistyöverkoston toimintasuunnitelman vuodelle 2019
ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.



Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti kaupunginhallitus


