
Kaupunginhallitus § 29 11.02.2019

Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n liiketoiminnan ja henkilöstön siirto 1.3.2019
Heinolan kaupungille

3215/01.04.00/2019, 3116/00.01.00/2019

Khall 11.02.2019 § 29
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 26.3.2018 Hei no lan
Työvalmennuskeskus Oy:n hallinnossa toimiville edustajille kan nan,
jonka mukaan yhtiön toiminnot on tarpeen hallitusti ja so pi muk sia
noudattaen lopettaa. Heinolan valtuusto päätti ko kouk ses saan
20.8.2018 § 37 hyväksyä Hei no lan Työvalmennuskeskus Oy:n pur-
ka mi sen mahdollistavan pe ri aat teen.

 Heinolan Työvalmennuskeskus Oy on tuottanut sosiaali- ja ter veys-
toi mi alal le erityisryhmien työ- ja päivätoimintaa. Näiden toimintojen
on suun ni tel tu siirtyvän sosiaali- ja terveystoimialan omak si tuo tan-
nok si 1.3.2019 alkaen niiden nykyisissä tiloissa.

 Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n yhtiökokous on kokouksessaan
25.1.2019 päättänyt, että Heinolan Työvalmennuskeskuksen hen ki-
lös tö, poislukien toimitusjohtaja, siirtyy Heinolan kaupungin pal ve luk-
seen liikkeen luovutuksen periaatteita noudattaen 1.3.2019 al kaen.

 Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n henkilöstö (11 työntekijää) siir-
tyy liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Heinolan kau pun gin
palvelukseen. Henkilöstön siirrossa noudatetaan työsopimuslain
(2001/55) 1. luvun 10 §:n määräyksiä. Henkilöstön siirtoon liittyvät
neu vot te lut toteutetaan yhteistoimintalain (2007/449) mukaisesti.

 Esityslistan liitteenä  Sopimus Heinolan kaupungin palvelukseen siir-
ty vän henkilöstön siirtymisestä ja periaatteista.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää, että

 1) Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n Heinolan kaupungin so si aa li-
ja terveystoimialalle tuottama erityisryhmien työ- ja päivätoiminta siir-
re tään 1.3.2019 lukien Heinolan kaupungin omaksi toiminnaksi ja

 2) Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n henkilöstö, poislukien toi mi-
tus joh ta ja, siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Hei-
no lan kaupungin palvelukseen. Henkilöstön siirrossa noudatetaan
työ so pi mus lain (2001/55) 1. luvun 10 §:n määräyksiä sekä pöy tä kir-



jan liitteenä olevaan sopimusluonnokseen kirjattuja ehtoja.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Heimo Riutta, kaupunginhallituksen
jä sen Marko Heino ja kaupunginhallituksen varajäsen Seija Ka su ri-
nen ilmoittivat esteellisyydestään hallintolain 28 §:n 1 mom. 5) koh-
dan perusteella ja poistuivat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi. Toi-
sek si pöytäkirjantarkastajaksi tämän asian kohdalla nimettiin Kim mo
Huvinen.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat

Pöytäkirjan liitteenä 1 sopimusluonnos.

Tiedoksianto: Virallinen ote Heinolan Työvalmennuskeskus Oy
 Sähköposti  sosiaali- ja terveystoimiala
   henkilöstöpalvelut


