Kaupunginhallitus

§ 29 11.02.2019

Heinolan Tyovalmennuskeskus Oy:n liiketoiminnan ja henkiloston siirto 1.3.2019

Heinolan kaupungille

3215/01.04.00/2019, 3116/00.01.00/2019

Khall 11.02.2019 § 29

Valmistelija: henkilostojohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupunginhallitus antoi kokouksessaan 26.3.2018 Heinolan
Tybvalmennuskeskus Oy:n hallinnossa toimiville edustajille kannan,
jonka mukaan yhtion toiminnot on tarpeen hallitusti ja sopimuksia
noudattaen lopettaa. Heinolan valtuusto paatti kokouksessaan
20.8.2018 § 37 hyvaksya Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n pur-
kamisen mahdollistavan periaatteen.

Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy on tuottanut sosiaali- ja terveys-
toimialalle erityisryhmien tyo- ja paivatoimintaa. Naiden toimintojen
on suunniteltu siirtyvan sosiaali- ja terveystoimialan omaksi tuotan-
noksi 1.3.2019 alkaen niiden nykyisissa tiloissa.

Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n yhtiokokous on kokouksessaan
25.1.2019 paattanyt, ettd Heinolan Tydvalmennuskeskuksen henki-
|6std, poislukien toimitusjohtaja, siirtyy Heinolan kaupungin palveluk-
seen liikkeen luovutuksen periaatteita noudattaen 1.3.2019 alkaen.

Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n henkildsto (11 tydntekijaa) siir-
tyy liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Heinolan kaupungin
palvelukseen. Henkildston siirrossa noudatetaan tydésopimuslain
(2001/55) 1. luvun 10 §:n maarayksia. Henkildston siirtoon liittyvat
neuvottelut toteutetaan yhteistoimintalain (2007/449) mukaisesti.

Esityslistan litteenda Sopimus Heinolan kaupungin palvelukseen siir-
tyvan henkiloston siitymisesta ja periaatteista.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:

Kaupunginhallitus paattaa, etta

1) Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n Heinolan kaupungin sosiaali-
ja terveystoimialalle tuottama erityisryhmien ty6- ja paivatoiminta siir-
retdan 1.3.2019 lukien Heinolan kaupungin omaksi toiminnaksi ja

2) Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n henkildsto, poislukien toimi-
tusjohtaja, siirtyy liikkeenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Hei-
nolan kaupungin palvelukseen. Henkildstdn siirrossa noudatetaan

tydsopimuslain (2001/55) 1. luvun 10 §:n maarayksia seka poytakir-



Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

jan liitteena olevaan sopimusluonnokseen Kirjattuja ehtoja.
Kaupunginhallitus hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Valtuuston 1. varapuheenjohtaja Heimo Riutta, kaupunginhallituksen
jasen Marko Heino ja kaupunginhallituksen varajasen Seija Kasuri-
nen ilmoittivat esteellisyydestaan hallintolain 28 §:n 1 mom. 5) koh-
dan perusteella ja poistuivat kokouksesta asian kasittelyn ajaksi. Toi-
seksi poytakirjantarkastajaksi taman asian kohdalla nimettiin Kimmo
Huvinen.

oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat
Poytakirjan liitteena 1 sopimusluonnos.
Virallinen ote Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy

Sahkoposti sosiaali- ja terveystoimiala
henkiléstdpalvelut



