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Sopimus Heinolan kaupungin palvelukseen siirtyvan henkildston
siirtymisesta ja periaatteista

1. Osapuolet

Luovuttaja: Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy, y-tunnus 0869589-8.

Vastaanottaja: Heinolan kaupunki, y-tunnus: 1068892-9

2. Siirron peruste ja periaatteet

Heinolan kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.3.2018 antanut Heinolan Tyévalmennuskeskus Oy:n
(myd6hemmin HTK) hallinnossa toimiville edustajille kannan, jonka mukaan yhtion toiminnot on tarpeen
hallitusti ja sopimuksia noudattaen lopettaa. Valtuusto on kokouksessaan 20.8.2018 paattanyt
hyvdksya HTK:n purkamisen mahdollistavan periaatteen. HTK:n yhtymakokous on kokouksessaan
25.1.2019 paattanyt, ettda HTK:n henkil6sto, pois lukien toimitusjohtaja, siirtyy Heinolan kaupungin
palvelukseen liikkeen luovutuksen periaatteita noudattaen 1.3.2019 alkaen.

Luovutus astuu voimaan 1.3.2019 alkaen. (Luovutuspaiva)

Luovutuksensaajan palvelukseen siirtyvan henkilostén asema maaraytyy Tyosopimuslain 1 luvun 10 §:n
saannosten perusteella. Liikkeen luovutushetkelld 1.3.2019 voimassa olevista palvelussuhteista
johtuvat oikeudet ja velvollisuudet siirtyvat Heinolan kaupungille. Siirtyvia henkil6itd on yksitoista (11)
ja heidat on luetteloitu liitteessa 1.

Siirtyvalla henkilostolla ei ole oikeutta yksipuolisesti vastustaa siirtymista niin, etta tyontekija voisi
halutessaan jaada luovuttajan palvelukseen.

3. Vaikutukset

Vakinainen henkildsto siirtyy luovutuksensaajan palvelukseen vanhoina tyontekijoina eli
palvelussuhteen kestoon liittyvat etuudet sailyvat ennallaan. Palvelussuhteen alkamispaivamaara on
sama kuin luovuttavaan organisaatioon tullessa. Palvelussuhde ei katkea liikkeen luovutuksessa.

Siirtyvaan henkiléstoon noudatetaan Heinolan kaupungin henkildstopoliittisia periaatteita luovutuksen
jalkeen.

Maaraaikaiset, 1.3.2019 voimassa olevat palvelussuhteet henkildineen siirtyvat Heinolan kaupungin
palvelukseen. Madraaikaisen henkiléston palvelussuhteet paattyvat tydsopimuksen mukaisesti, jollei
luovutuksen vastaanottaja tarjoa tyontekijan koulutusta vastaavaa tyota maardajan paattyessa.

Niiden maaraaikaisten palvelussuhteiden, jotka paattyvat 28.2.2019 ja joita jatketaan keskeytyksetta
1.3.2019 alkaen, liikkeen luovutusta koskevien sadnndsten hengen mukaisesti palvelussuhde ei katkea
liilkkeen luovutukseen.

Jotta varmistetaan toimintojen ja henkil6stdn sujuva siirtyminen, siirtyva henkildsto tulee kayttamaan
tyGaikaansa luovuttajalla ennen luovutuspaivdaa muutoksiin liittyviin tarpeellisiin valmisteluihin.

Heinolan kaupunki
Rauhankatu 3, 18100 Heinola

Puh. (03) 849 30 (vaihde), kirlaamo@heinola.fi . So eLﬁ n ﬁ
wnenolaf PiENi KAUPUNKi, )



mailto:kirjaamo@heinola.fi

° 2/ 4
@ Heinola

Nykyisten tyéehtosopimusten piiriin kuuluvan henkiloston palkkauksessa noudatetaan voimassa olevia
sopimusmaarayksia. Liikkeenluovutuksessa siirtymahetkella siirtyvan tyontekijan varsinainen palkka ei
laske. Mikali tyon vaativuus muuttuu myohemmin, noudatetaan palkan maaraytymisessa sovellettavaa
virka- ja tyoehtosopimusta.

4. Luovuttajan ja Heinolan kaupungin vastuut

Luovuttaja vastaa siirtyvien tyontekijoiden osalta siita, etta siirtyvien tyontekijoiden palkka- ja muut
tyosuhde-ehdot eivat poikkea taman sopimuksen allekirjoittamispdivdadan mennessa Luovuttajan
Heinolan kaupungille antamista ja liitteessa ilmenevista tiedoista. Siirtyvalle henkilostolle ei ole luvattu
tyéehtosopimuksen ulkopuolisia palkankorotuksia tai muita liitteessa ilmenemattomia tydsopimukseen
perustuvia etuisuuksia Heinolan kaupungille toimitettujen henkilostétietojen jalkeen.

Tyontekijalla sailyy Heinolan kaupungille siirryttdessa oikeus siirtymahetkelld kertyneisiin pitamattomiin
vuosilomapaiviin.

Luovuttaja vastaa Heinolan kaupungille kaikista siirtyvien tyéntekijoiden tydsuhteisiin perustuvista
palkoista, muista saatavista, tydnantajavelvoitteista ja maksuista, mukaan lukien kertyneet lomapalkat,
lomakorvaukset, lomarahat, ty6ajan lyhennyskorvaukset, sosiaaliturvavakuutusmaksut,
elakevakuutusmaksut, tyottémyys-, tapaturma- ja ryhmahenkivakuutusmaksut ym. tydnantajamaksut,
joiden syntyperuste on luovutuspaivaa edeltavalta ajalta, Heinolan kaupunki vastaa luovutuspaivan (se
mukaan lukien) jalkeiseen aikaan perustuvista. Heinolan kaupunki ei sitoudu korvaamaan
vuosilomaetuuksien tydehtosopimuskohtaisia eroja.

Edelld mainitut vastuut ja kustannukset sivukuluineen lasketaan valittdmasti ennen muutosajankohtaa
kertyneiden maarien perusteella ja laskutetaan 2 kuukauden kuluessa henkildstdn siirtymisesta
Heinolan kaupungille. Elakemenoperusteiset ja varhaiseldkkeisiin perustuvat maksut maksetaan
elakelaitoksen laskutuksen mukaisesti noudattaen edellda mainittua siirtohetkeen perustuvaa
palvelussuhteiden kohdistumista luovuttajalle ja Heinolan kaupungille.

Luovuttaja vastaa Heinolan kaupungille siirtyvien henkildiden ylityokorvauksista, joiden peruste on
syntynyt ja jotka kohdistuvat aikaan ennen luovutuspaivaa. Mikali ylitydkorvaukset on sovittu
pidettavaksi vapaapaivina, on ne pidettava ennen luovutuspaivaa. Mikali tyontekija pitaa sovitut
vapaapaivat luovutuspaivan jalkeen, Heinolan kaupunki laskuttaa kyseiset pdivat luovuttajalta kunkin
henkilon palkkakustannuksen mukaan sivukuluineen. Heinolan kaupunki laskuttaa siirtyvat
tybaikasaldot luovuttajalta.

5. Tydsopimukset ja tydtodistus

Luovuttaja luovuttaa Heinolan kaupungille siirtyvan henkiléston tyésopimusten kopiot. Luovutuksesta
alkaen siirtyvaan henkildst66n noudatetaan uuden tydnantajan henkildstopoliittisia periaatteita, silta
osin kuin niita ei ole maaritelty tydsopimuksessa.

Luovuttaja antaa palvelussuhteen paattyessa kullekin henkil6lle tyotodistuksen.

6. Tyoehtosopimukset

Siirtyvan henkilon osalta noudatetaan ennen liikkeen luovutusta Avaintyénantajat Avainta ry:n
tyoehtosopimusta voimassa olevan sopimuskauden loppuun (31.3.2020). Taman jalkeen siirrytdan
noudattamaan Kunnallista yleista virka- ja tydehtosopimusta.
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HTK:n paikalliset tydehtosopimukset eivat koske HTK:Ita pois siirtyvaa henkilostda 1.3.2019 lahtien.

7. Tyosuhdeturva

Irtisanomisoikeudesta liikkeenluovutuksen yhteydessa on maaraykset tydsopimuslain 7 luvun 5 §:ssa.

Heinolan kaupungilla on oikeus toteuttaa toiminnan edellyttamia tehtavamuutoksia tydlainsaadannon
ja voimassa olevan tyoehtosopimuksen puitteissa.

8. Elakeoikeus ja elakevastuut
Heinolan kaupunki on Kuntien Eldkevakuutuksen jasen. Henkiloston eldketurva maaraytyy kunnallisen

elakelainsdadannon mukaisesti.

9. Sopimuksen voimaantulo
Tama sopimus tulee voimaan, kun molemmat sopijapuolet ovat sen asianmukaisesti allekirjoittaneet.

T&ta sopimusta on tehty kaksi (2) yhdenmukaista kappaletta, yksi (1) kummallekin
sopijapuolelle.

Heinolassa .2019

Luovuttaja

Olli YIénen
toimitusjohtaja
HTK Oy

Heinolassa .2019

Vastaanottaja

Jari Parkkonen Sinikka Malin
kaupunginjohtaja hallinto- ja kehitysjohtaja
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