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Työterveyshuollon toimintasuunnitelman päivittäminen 2019

1553/01.04.02/2017

Ytneuvo 14.12.2018 § 32

 Valmistelija: työsuojelupäällikkö Ari Matteinen, puh. 050 049 7251,
  etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Työterveyshuollon toimintasuunnitelmaa vuosille 2016 - 2019 tulee
oh jeis tuk sen mukaan tarkastella vuosittain yt-neuvottelukunnassa.

 Työterveyshuolto, työsuojeluvaltuutetut ja työnantajan edustajat ovat
yh des sä syksyn 2018 aikana päivittäneet toimintasuunnitelmaa.

  Esityslistan liitteenä 5 on päivitetty ehdotus vuoden 2019 työ ter veys-
huol lon toimintasuunnitelmaksi.

Ehdotus: Työsuojelupäällikkö (AM): Yt-neuvottelukunta päättää esittää vuo del-
le 2019 päivitetyn Työterveyshuollon toimintasuunnitelman kau pun-
gin hal li tuk sen hyväksyttäväksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely:  kaupunginhallitus
Khall 28.01.2019 § 22
 Esityslistan liitteenä 3 on päivitetty ehdotus vuoden 2019 työ ter veys-

huol lon toimintasuunnitelmaksi.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
Kaupunginhallitus päättää hyväksyä vuodelle 2019 päivitetyn Työ ter-
veys huol lon toimintasuunnitelman.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 2 työterveyshuollon toimintasuunnitelma.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Kopio henkilöstöpalvelut
  työsuojelupäällikkö Ari Matteinen

 Sopimus allekirjoitettavaksi  Työterveys Wellamo


