HEINOLAN KAUPUNGIN TYOLLISYYDENHOITOSUUNNITELMA VUODELLE 2019

Tyollisyydenhoidon koordinointi ja keskitetyt toimenpiteet ovat Heinolan kaupungin elinvoimapalveluiden
vastuulla. Tyollisyyspalvelut —yksikko sijaitsee Wanhassa Lehtitalossa osoitteessa Lampikatu 8, 2. krs. Samoissa
tiloissa toimii myos kaupungin osarahoittama, Jyrankolan Setlementin hallinnoima RoHeVa-hanke.

Heinolassa on tehty viime vuosina yha aktiivisempaa ja verkottuvaa tydllisyydenhoitotyota. Kaupungin
tyollisyyspalvelut —yksikko vastaa muun muassa kaupungin omasta palkkatukityollistamisesta ja siihen liittyvasta
yhteistyosta tydovoimahallinnon kanssa. Yhteistyota tehddan kaupungin omien toimialojen lisdksi myds yritysten,
yhdistysten, oppilaitosten, pdihde- ja terveydenhuollon sekd muiden seutukuntien kanssa.

Mikko Kesd Oy:n laatiman selvityksen mukaan Heinola sijoittuu tutkimuksessa olleiden kuntien vélisessa
vertailussa tyollisyydenhoidon tehokkuudessa karkipadahan. Laskelmien mukaan kokonaisvaikutukset
panostuksiin ndhden ovat 2,4-kertaiset. Heinolan kaupungin oma palkkatukityollistaminen on laajaa verrattuna
muuhun tyéttomille kohdistettuun palvelutarjontaan.

Laajamittaisella kaupungin omalla palkkatukityollistamisellda on pystytty vaikuttamaan tyéttomyyden
aiheuttamiin kaupungin kustannuksiin alentavasti. Kaupungin osarahoittamaa tyomarkkinatukea seka sen
piirissd olevaa henkilomaiarda on saatu alennettua. Tyovoimahallinnon julkaisemassa tyottomien
aktivointiasteessa tama positiivinen kehitys ei kuitenkaan ndy toivotulla tavalla. Heinolassa aktivointiaste (kaikki
tyonhakijat) oli vuoden 2018 marraskuussa 25,8 prosenttia ollen Himeen kolmanneksi alhaisin. Alle 30-
vuotiaiden aktivointiaste oli kyseisella tarkasteluhetkelld 30,2 prosenttia. Aktivointiastetta voidaan Heinolassa
nostaa muun muassa kolmannen sektorin yhteistyota seka kuntouttavaa tyotoimintaa lisdamalla. Mita useampi
pitkaaikaistyoton tai pitkaaikaistyottomyysuhan alainen henkild osallistuu tyéllisyydenhoidon toimintaan, sita
pienemmat kustannukset kaupungille ovat.

Vuoden 2019 merkittavimmat tyollisyydenhoidon toimialan kehittamisalueet ovat aikuisten- ja nuorten
ty6pajatoimintojen yhdistaminen, Heinola-lisdn uudistaminen seka kuntouttavan tyétoiminnan lisddminen seka
omana toimintana etta kolmannen sektorin kanssa tehtavaa yhteistyota kehittamalla.

Mahdollisen sote- ja maakuntauudistuksen tulevat vaikutukset kaupungin omaan tyollisyydenhoitotyohon eivat
ole viela taysin selvilla.

Heinolan kaupungin talouden tasapainottamisohjelmassa tavoitellaan 200000 euron saastdja
tyollisyydenhoidon  nettokustannuksiin  vuonna 2019 vuoden 2017 tasoon verrattuna. Talla
tyodllisyydenhoitosuunnitelmalla tdhdatdaan tamankin tavoitteen saavuttamiseen. Tyollisyydenhoidolla
tarkoitetaan  koko  kaupunkiorganisaatiossa  tehtdavaa tyollisyydenhoitotyota  kuten  esimerkiksi
elakemahdollisuuksien selvittamista. Sddstojen arvioinnissa on otettava huomioon se, etta tehtdavaalueeseen voi
kohdistua jatkuvasti uusia kustannuksia, joihin kaupunki ei voi vaikuttaa. Tasta esimerkkina se, ettd kuuden
kuukauden palkkatukityo pelkdstaan ei riitd poistamaan pitkaaikaistyotonta tyomarkkinatuen kuntaosuuden
piiristd, mista syysta tyollistamisessa aiheutuu kahden kuukauden taysirahoitteinen kaupungin tyéllistaminen.

Tavoitteet ja kohderyhmat

Heinolan kaupungin tyollisyydenhoidon padkohderyhmana ovat tydmarkkinatuen kuntamaksuosuuden piirissa
olevat tyonhakijat, joihin kuuluu kaikenikdisia tydnhakijoita. Erityista huomiota kiinnitetddan myds nuorten
tyonhakijoiden aktivointiasteen nostamiseen. Nuoria (alle 29-vuotiaita) tyonhakijoita voidaan tyollistaa
palkkatuella kaupungin eri yksikdihin riippumatta tyéttomyyden kestosta.

Tyomarkkinatuen kuntaosuusmaksuihin on talousarviossa varauduttu 1.65 miljoonalla eurolla. Vuonna 2018
tyomarkkinatuen kuntaosuus oli marraskuuhun mennessd noin 1.5 miljoonaa euroa ja sen piirissa oli
marraskuussa 317 tuensaajaa. Keskimaarin vuonna 2018 (tammikuu-marraskuu) maksuosuuden piirissa oli 342



henkil6a kun tyollisyyspalveluille asetettu tavoite oli alle 350 henkilda. Tyollisyydenhoidossa pyritdan jatkuvasti
alenevaan kuntaosuusmaksujen ja sen piirissa olevien henkildiden maaraan.

Huomioitavaa on, ettd vuoden 2017 alussa voimaan tulleet TE-toimiston palkkatukilinjaukset mahdollistavat
padsdantoisesti enintddn kuuden kuukauden kestoisen palkkatuen kaupungin tyosuhteeseen. Kuuden
kuukauden tyosuhde kartuttaa tyollistetyn tydssdoloehtoa 75 prosenttia. Kaupungin osarahoittamaan
tyomarkkinatukeen voidaan kuitenkin vaikuttaa tehokkaammin silloin, kun tyollistetyn tyossdoloehto tayttyy.
Tasta syysta kaupungin tyollisyyspalveluiden toimintayksikossa tehtiin lokakuussa 2017 paatos tietyin ehdoin
pitkdaikaistyottomien tyollistamisestda kahden lisdkuukauden ajaksi. Ndin ollen tyossdoloehto tayttyy eika
tyollistetty ole enda tydsuhteen paattymisen jalkeen valittomasti tyémarkkinatuen kuntaosuuden piirissa. Tata
paatosta noudatetaan myos vuonna 2019.

TyOssdoloehdon tayttyminen mahdollistuu my6s esimerkiksi siten, ettd tyollistetylle |6ydetdan
edelleensijoituspaikka yrityksesta vahintdan kahdeksi kuukaudeksi. Tyontekijan edelleensijoittamisesta
kerrotaan tarkemmin mydhemmin tekstissa.

Poikkeuksena edellisestda ovat velvoitetyollistettavat, joiden tyOssdoloehto tayttyy tdysimaaraisesti kuuden
kuukauden tyosuhteessa.

57-59 vuotiaiden velvoitetyollistamisen lisdksi kuntien on viime kddessa jarjestettdava palkkatukityd myos 60
vuotta tdyttdneille henkildille, ennen kuin heiddn oikeutensa palkansaajan tyottomyyspaivarahaan
(300/400/500 pv) paattyy. Velvoitetyon piiriin tulevien maaraa ei pystyta TE-toimiston toimesta arvioimaan.
Viime vuosien perusteella vaikuttaa kuitenkin siltd, ettd yleisen vaeston ikdantymisen perusteella myods
velvoitetyodllistettavien maara on kasvussa.

Keskitetyt toimenpiteet

Paaasiallisia kaupungin tyollisyydenhoidon valineita ovat palkkatukityollistaminen, tyokokeilu, seka kuntouttava
tyotoiminta (sosiaalipalvelu). Yritysten tyollistamista tuetaan edelleensijoittamismallilla sekd Heinola-lisalla.

Palkkatukityéllistéminen

Vuoden 2018 aikana keskitetyilld tyollistamisvaroilla tyoskenteli 150 henkil6d (645 kk) erilaisissa kaupungin
avustavissa tehtadvissa. Tyollistetyistda 27 oli TE-hallinnon tyollistamisilmoituksen (ns. velvoitetyollistettavat)
mukaisesti tyollistettavid. TE-toimiston myontamien palkkatukien osuus (valtionosuus) palkkauskustannuksista
oli keskitetyn tyollistamisen osalta noin 49 prosenttia.

Vuodelle 2019 on budjetoitu noin 1.35 miljoonaa euroa tyollistimisen kdyttovarauksiin, joka sisdltda nuorten
kesatyollistamisen varauksen 90 t€.

Edelleensijoittamismalli

Kaupungin tyotehtavaan tyollistetyn henkilén edelleensijoittamismalli otettiin kdayttéon loppuvuodesta 2016.
Edelleensijoittamisella tarkoitetaan palkkatuella tyollistetyn henkilon siirtamista kayttajayrityksen kayttoon.
Edelleensijoittamismallia markkinoidaan yrityksille mm. elinvoimapalvelujen yrityskontaktien avulla seka
RoHeVa- hankeyhteistyolla. Hankkeen avulla avataan vaylia yrityssektorin tyollistamismahdollisuuksiin.

Hankkeet

Tyollisyydenhoidollista hanketoiminnan tukemista jatketaan vuonna 2019. Yhteistyota jatketaan Jyrankolan
Setlementin hallinnoiman RoHeVa -hankkeen kanssa (38 t€) sekd P&ijat-Hameen liikunnan ja urheilun



hallinnoiman liikunnalla tukea tydelamaan (Litti) —tyollisyysprojektin kanssa (6 t€). Hanketoiminnoissa korostuu
tyollistettdvien niin sanottu jatkopolutus kohti pysyvampia tyollisyys- tai koulutusratkaisuja.

Tyéllistdmisen kuntalisd, ns. Heinola-lisé

Tyollistamisen kuntalisalla tarkoitetaan TE-hallinnon myontamaa palkkatukea tdydentdvaa kaupungin tukea
tyollistamiseen. Tyonantajalle on mahdollista anottaessa myontaa palkkatukea tdydentavaa Heinola-lisda, joka
on enintddan 250 € kuukaudessa 12 kuukauden ajan. Tukea mydnnettiin vuonna 2018 kymmenelle eri
tyonantajalle ja tyollistymismahdollisuuden sai kymmenen eri henkil6a. Vuodelle 2019 kuntalisdan on varattu
vastaavasti 50 t€ aiempien vuosien tapaan.

Heinola-lisdan tullaan esittamaan muutoksia tammikuun 2019 aikana vaikuttavuuden lisddmiseksi. Tavoitteena
on myds yhtendistaa kuntalisa vastaamaan Paijat-Hameen muiden kuntien kdytantoja.

Aikuisten Tyépajatoiminta

Nuorten tyopaja Torppa seka aikuisten tyopaja Heinolan Huoltopalvelut yhdistyvat hallinnollisesti laaja-alaiseksi
ja yhteistoiminnalliseksi tydpajaksi kesan 2019 aikana. Toimintakokonaisuudesta tulee vastaamaan
elinvoimatoimiala. Tavoitteena on muun muassa tehokas henkild- seka muiden resurssien kaytto.

Vuoden 2018 alussa toteutetun ammatillisen koulutuksen uudistuksen ydinasioita ovat yksil6lliset opintopolut,
osaamisperusteisuus seka lisdantyva yhteistyo tydelaman, myos tydpajojen kanssa. Opinnollistaminen ei muuta
ty6pajaa oppilaitokseksi, vaan osaaminen tunnistetaan sen avulla ja dokumentoidaan. Asiakkaan pajalla
hankkima osaaminen tai aikaisempi osaaminen voidaan tunnistaa ja tunnustaa oppilaitoksessa. Osaaminen
voidaan saada myos viralliseksi tutkinnon osaksi. Oppilaitosyhteisty6ta tydssdoppimispaikkojen muodossa on
jo aloitettu Kiipulan ammattiopiston ja Koulutuskeskus Salpauksen kanssa.

Aikuisten ty6paja osallistuu 2018-19 TOPI-hankkeeseen. Valtakunnallisen tyopajayhdistyksen hankkeen
verkostojen ja asiantuntijuuden avulla osaamisen tunnistaminen tuodaan tyopajan tydmuodoksi tuottamaan
lisdarvoa valmennuksessa oleville henkildille. Myohemmassd vaiheessa myo6s valtakunnallisen VALO-
valmennuksen menetelmia tullaan hyddyntamaan kun oppimisymparistéjen tunnistamisen perusty6 valmistuu.
Tavoite on ensisijaisesti osatutkintojen suorittaminen ja siihen, ettd pajalta voitaisiin jossain vaiheessa tehda
my0s osaamistodistuksia.

Uutena yhteistyotoimijana on ollut Lahden kaupungin talous- ja velkaneuvonta. Vuoden vaihtuessa tyopajalla
oli kdynnistynyt  kahdeksan erillistd  talous —ja  velka-asioiden jarjestelyprosessia. Yhteistyo
Rikosseuraamusviraston kanssa jatkuu ja paja tarjoaa tarvittaessa yhteiskuntapalvelua suorittaville henkil6ille
tyopaikan. Yhteistydssa alueen sosiaali- ja tyoviranomaisten kanssa tyOpajan asiakkaalle luodaan
mahdollisuuksia hyédyntaa toimintajakso aikaisempaa tehokkaammin. Tydhonvalmennus on edelleen tarkea
osa pajalla tehtdvaa valmennustyota.

Syksylla 2016 alkaneet Kuusakoski Oy:n alihankintana tehtavat SER - purkuty6t ja lajitteluprosessit
muodostavat pajan toiminnallisen rungon myds vuonna 2019. Vakiintuneita tyotehtavia ovat Kuusakoski Oy:n
tehtavien lisdksi polttopuutuotanto, kiinteistonhoitotyot (sosiaalisen perustein asiakkaille suoritettavat seka
kaupungin viherpalveluja tukeva tyd), pienimuotoiset autojen ja perakarryjen korjaus- ja huoltotyoét,
huonekalujen pintakasittely, ompelimon- seka ruoanvalmistustyot. Pajaymparistdon soveltuvia uusia
toimintamuotoja kehitetdan lisda vuoden 2019 aikana.

Yhteistyé muiden toimijoiden kanssa



Tyollisyyspalveluiden erds tarkeimmista tyollisyydenhoidon kehittdmisalueista vuonna 2019 liittyy kuntouttavan
ty6toiminnan volyymin kasvattamiseen. Kuntouttava tydtoiminta on sosiaalihuoltolain  mukainen
sosiaalipalvelu. Tahan liittyva kehittamistyd on kaynnistetty kaupungin aikuissosiaalitydon seka kolmannen
sektorin toimijoiden kanssa.

TE-hallinnon kanssa on tehty tiivistda yhteistyota niin asiakas- kuin yhteistyon kehittamisenkin osa-alueilla.
Kehittamistyd jatkuu edelleen esimerkiksi tyémarkkinatuen kuntaosuuden piirissé olevien henkildiden
palvelujen tarjonnan seka asiakasohjautuvuuden tehostamiseksi. Kaupungin tyollisyyspalvelut osallistuvat
jalleen tydvoimahallinnon Duunitreffit 2019 tapahtuman jarjestamiseen 5.2.2019 WPK-talolla. Tapahtumaan on
ilmoittautunut useita tyonantajia esitellakseen tyodllistamismahdollisuuksiaan.

Kaupungin eri toimijoitten yhteiseen pilottihankkeeseen (Jyranko-projekti) liittynyt osatavoite kadynnisti
tyollisyyspalveluiden kuntouttavan ty6toiminnan pilottiryhman Jyrankéon. Ensimmadinen ryhma kaynnistyi
helmikuussa 2018. Ryhmat ovat olleet pienryhmia (4-5 henkil6d). Toiminta siirtyy keskustaan 4.2.2019 ja
yhteistyé Heinolan museoiden kanssa alkaa. Tyéllisyydenhoidollisesta nakdkulmasta toiminnassa tavoitellaan
osallistujien elamanhallinnan paranemista, voimautumista seka pysyvien ratkaisujen |6ytamista.

Tyéllisyydenhoidon ostopalvelut

Tyollisyydenhoidon ostopalvelujen avulla tuetaan niitd pitkaaikaistyottomia, jotka tarvitsevat tyo- ja
tyohonvalmennuspalveluja. Kyseessa olevilla palveluilla tarkoitetaan yksilollista ja henkilokohtaista ohjausta,
jonka tavoitteena on tukea ja vahvistaa ty6ttoman henkilén tydmarkkinavalmiuksia suhteessa avointen
tyomarkkinoiden vaatimuksiin. Palveluiden ostosta neuvotellaan eri osapuolten kanssa pitkaaikaistyottomien
yksil6llisten tarpeiden mukaisesti.

Nuorten kesdtyéllistdminen

Nuorten kesatyollistamisen hakuaika on helmikuu 2019, ja palkkoihin on varattu n. 90 t€. Tavoitteena on tarjota
120 nuorelle kesatyémahdollisuus kaupungin eri tehtdvissa. Nuorten kesatyopassikampanjaan on varattu 20 t€.
Tavoitteena on kesatyOpassin avulla mahdollistaa kesatyo niille nuorille, jotka eivat saaneet kesatyota
kaupungin yksikoista tai |6ytaneet sitd muualta.

Nuorisotoimi

Nuorisotoimessa nuorten tyOpajatoiminta ja etsivd nuorisotyd toteuttavat nuorten sosiaalisen vahvistamisen
tehtdvaa. Sosiaalisella vahvistamisella tarkoitetaan nuorisolain mukaan sellaisia nuorille suunnattuja toimia,
jotka parantavat nuoren elamantaitoja ja ehkaisevat syrjaytymista. Etsivan nuorisotyon tehtdavana on auttaa ja
tukea nuorta saamaan tarvitsemansa palvelut ja siten edistdd nuoren kasvua, itsendistymistd ja padsya
koulutukseen ja tyohon. Nuorten tydpajat ovat yhteisollisid, toiminnallisia ja tyovaltaisia oppimis- ja
kasvuymparistdja. TyOpajassa nuorella on mahdollisuus ohjattuun ja tuettuun tydntekoon seka raataldityyn
koulutuspolkuun.

Torpan tybpajatoiminta:
Tyosuhteisia v. 2018 palkkatuella 24 henkil6d/vuosi
Kuntouttava tyotoiminta v.2018 30 henkil63/vuosi.
Tyokokeilijoita ym. v.2018 28 henkil6d/vuosi.

Palkkavaraus v. 2019 on 200 000 € + sivukulut, tuloarvio 110 000 €.



Heinolan kaupunki on jarjestamassa nuorten tyopajatoiminnalle uudet tilat vuoden 2019 aikana. Nuorten
tyopajatoiminta yhdistyy hallinnollisesti aikuisten tyOpajatoiminnan kansa kesdlla 2019 ja siirtyy
nuorisopalveluilta kaupungin elinvoiman tyollisyyspalveluiden alaisuuteen. Yhdistymisen myota pyritaan
turvaamaan nuorten tydpajatoiminalle ominaiset piirteet kuten nuorten osallisuus, yhteiséllisyys ja sosiaalinen
vahvistuminen.

Etsiva nuorisoty6 on tarkea linkki nuorisotakuun toteutumisessa. Etsivan nuorisotyon asiakkaina on niita nuoria,
jotka tarvitsevat yksil6llista ja tehokasta ohjaamista yhteiskunnan palveluiden piiriin saadakseen mm. koulutus-,
tyOpaja- ja tyopaikan. Etsiva nuorisotyo tulee jatkossakin sdilymaan nuorisopalveluiden alaisuudessa.

Sosiaali- ja terveystoimi

Kuntouttava tyétoiminta

Kuntouttava tyétoiminta on sosiaalipalvelu, joka on tarkoitettu pitkdadn tyéttomana olleille henkildille, joilla on
vaikeuksia |6ytdda omaa paikkaansa tyomarkkinoilla tai jotka tarvitsevat muuten tukea tyollistymiseensa.
Kuntouttavan tydtoiminnan tavoitteena on parantaa henkilon elamanhallintaa ja toimintakykya, jotta han voisi
tyollistya, hakeutua koulutukseen tai osallistua TE-hallinnon tyéllistymista edistaviin palveluihin.

Kuntouttavan tyotoiminnan palveluita ostetaan kaupungin sisdisesti nuorten tyopajatoiminnasta seka aikuisten
ty6pajatoiminnasta. Ostoja tehdadan tarpeen mukaan myos yhdistyksiltd ja seurakunnilta.

Kuntouttavan ty6toiminnan jaksoissa on mukana noin 130 eri henkil6d/vuosi ja keskimaarin 70
henkilod/kuukausi.

Vuoden 2018 alussa oli tyollisyyspalveluiden toimintayksikossa aloitettu pilottina kokeilu kuntouttavan
ty6toiminnan ryhmatoiminnasta Jyrangdn kaupunginosassa. Vuonna 2019 ns. matalan kynnyksen llona-ryhma
kokoontui Jyrangon asukasyhdistyksen tiloissa. Toimintaa jatketaan ja kehitetdan resurssien puitteissa edelleen
vuoden 2019 aikana.

Eldkemahdollisuuksien selvittelytyd (ELMA)

Erityisesti pitkdaikaisty6ttomien joukossa on paljon sellaisia tyénhakijoita, joiden tydkyky on olennaisesti
alentunut terveydellisten seikkojen johdosta. Osalla naista henkildista tyokyky ei enaa mahdollista tyollistymista.
Nadiden henkildiden pysyminen turhaan pitkdaikaistyottomina aiheuttaa kaupungille mittavia kustannuksia.
Kaupunki voi edistdad naiden ihmisten paasya eldakkeelle eldkemahdollisuuksien selvittamistyolla.

Pysyvasti tyokyvyttomien I0ytdminen on haasteellista. Seulonta tapahtuu tyéttomien terveystarkastuksissa,
joihin lahetteita tulee TE-toimistosta, sosiaalitoimesta, tyopajoilta, kaupungin tyollisyyspalveluista, laakareilta,
hoitajilta, asiakkailta itseltdan tai heidan omaisiltaan. Heinolassa on yksi tyottomien terveydenhoitaja, joka
vastaa sekd lakisdateisten tyottomien terveyspalveluiden ettd tyokykyselvitysten koordinoinnista. Jono
terveystarkastukseen on talla hetkelld noin 3,5 kuukautta. Jos ldhtokohtaisesti tiedetddan asiakas eldke-
ehdokkaaksi, hdn paasee jonon ohi. Terveydenhoitajan tukena eldkeselvittelyissd on ELMA-tiimi, joka kokoontuu
noin joka toinen kuukausi kasittelemaan asiakastapauksia, pohtimaan uusia asiakasehdokkaita ja hiomaan
yhteistyokaytantoja. ELMA-tiimiin  kuuluu terveydenhoitajan lisdaksi kaksi l|aadkaria, sosiaalityontekija,
paihdesairaanhoitaja, fysio- ja toimintaterapeutit seka TE-toimiston virkailija.



Tyottomilla tyorajoitteita aiheuttavat erityisesti tuki- ja liikuntaelinsairaudet, mielenterveyden ongelmat,
heikkolahjaisuus seka paihteiden vaarinkaytto. Aktiivisen pdihteiden liikakdayton aikana tyokykyselvityksia ei
voida tehda, vaan asiakkaan on oltava 2-3 kuukautta todennetusti raittiina ennen tutkimuksia. Joskus tama
edellyttaa laitoskuntoutusjaksoa.

Oleellista eldkeselvittelyprosessissa on saada asiakkaan toimintakyky kuvattua. Tahan tarvitaan yksityiskohtaista
tietoa mm. TE-toimistosta, sosiaalitoimesta, tydnantajilta sekd tydpajoilta. Heinolassa elakemahdollisuuksien
selvittelytyd6 on moneen Hameen kuntaan verrattuna sujuvaa, koska Heinolassa tyottomien kanssa
tyoskentelevdat tahot ovat tiiviissd yhteistyossa keskendan. Myods terveydenhuollossa konsultointi ja
ajanvaraukset sujuvat nopeasti.

Eldkeselvittelyprosessi on hidas ja tyolas. Alla tilastoja 10/2017 alkaen (péaivitetty 2.1.2019). Osa prosesseista
keskeytetddn, kun huomataan, ettei elake-edellytyksia ole. Heinolassa eldakemahdollisuuksien selvittelyprosessi
kestaa talla hetkelld keskimaarin 1 - 9 kuukautta (aika ensimmaisestd tapaamisesta hakemuksen jattamiseen).
Prosessin kesto riippuu tarvittavien tutkimusten maarastd ja erikoissairaanhoidon tarpeesta. Esimerkiksi
neuropsykologia tarvitaan usein ja vastaanottoaikoja on tarjolla harvoin. Kelassa hakemuksen kasittely kestda
3-6 kuukautta, muutoksenhakulautakunnassa 7-10 kuukautta ja vakuutusoikeudessa vield pidempaan.

Vuonna 2019 eldakemahdollisuuksien selvittelyn on suunniteltu jatkuvan kuten tahankin saakka. Kaupungin
sisdista lisdkoulutusta on suunniteltu jarjestettdavan tyokyvyttomyyden tehokkaampaan tunnistamiseen seka
tyokyvyn arviointiin liittyen. Koulutuskeskus Salpauksen kanssa on suunniteltu yhteistyon tiivistamistad, koska
sielld on paljon erityisoppilaita, joiden tuleva tyokyky on kyseenalainen.
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