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Teknisen toimen johtajan viran (120022) täyttäminen

2698/01.01.01/2018

Khall 17.09.2018 § 192
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.9.2018 päättänyt julistaa tek-
ni sen toimen johtajan viran (120022) haettavaksi. Hakuilmoitus on
jul kais tu Hel sin gin Sanomissa, Kuntalehden nettisivustolla ja Kun ta-

  re kry.fi:ssä. Hakuaika on 9.9. - 1.10.2018 klo 15.00 mennessä.

 Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
vä hin tään viiden vuoden kokemus johtamistehtävistä sekä hyvä tek-
niik ka toimialan tuntemus. Eduksi katsotaan kokemus kun nal lis hal lin-
nos ta. Työssä onnistuminen edellyttää hyviä vuorovaikutustaitoja ja
joustavuutta.

 Teknisen toimen johtajan rekrytointiprosessin etenemiseksi kau pun-
gin hal li tuk sen tulee päättää eräistä käytännön toimenpiteistä.

 Esityslistan liitteenä 4 on viran hakuilmoitus.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää

1) hyväksyä teknisen toimen johtajan viran hakuajan ja kel poi-
suus eh don valmistelutekstissä todetun mukaisesti,

2) antaa haastatteluryhmän tehtäväksi valita hakijoista haas tat te-
luun kutsuttavat, haastatella hakijat, lä het tää heis tä tarpeellisen
mää rän valintatestaukseen ja valmistella ehdotusta viran täyt tä-
mi sek si
ja

3) nimetä haastatteluryhmän sekä kokoonkutsujan ja sihteerin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi kohdan 1) yksimielisesti,
 hyväksyi kohdan 2) yksimielisesti ja
 nimesi kohdassa 3) seuraavan haastatteluryhmän:
 Raili Hildén,
 Henri Saari,



 Kaija Järvinen,
 Kauko Kek ko nen,
 kaupunginjohtaja Parkkonen kokoonkutsujaksi ja
 hen ki lös tö joh ta ja Manninen sihteeriksi.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti  valitut
Khall 29.10.2018 § 220
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen,
 puh. 044 769 4229, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Haastatteluryhmä kokoontui 4.10.2018 valitsemaan hakijoiden jou-
kos ta haastatteluun kutsuttavat henkilöt. Todettiin, että hakijoita oli
kym me nen. Haastatteluun päätettiin kutsua viisi henkilöä: Jari Ak ka-
nen, Harri Hoffren, Petri Juhola, Hannu Mustonen ja Taneli Rasmus.

 Haastattelut järjestettiin 10.10.2018 ja välittömästi haastattelujen jäl-
keen valintatyöryhmä päätti lähettää henkilöarviointiin kolme hen ki-
löä: Jari Akkanen, Petri Juhola ja Taneli Rasmus.

 Valintaprosessin kuluessa Hannu Mustonen ja Petri Juhola vetivät
ha ke muk sen sa pois.

 Henkilöarvioinnin tulokset esiteltiin haastatteluryhmälle sekä niille
kau pun gin hal li tuk sen jäsenille, jotka olivat saapuneet paikalle
24.10.2018.

 Heinolan kaupungin hallintosäännön (33 §, 16 §) mukaan valtuusto
va lit see toimialajohtajat ja teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tek-
ni sen toimen johtaja.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää esittää val tuus tol-
le, että

 - teknisen toimen johtajan virkaan valitaan DI Taneli Rasmus ja hä-
nen kieltäytymisensä varalle DI Jari Akkanen

 - viran hoidon aloitus on sopimuksen mukaan
 - päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkilö on

esit tä nyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan
 - teknisen toimen johtajan viran koeaika on kuusi kuukautta
 - teknisen toimen johtajan virka on johtavan viranhaltijan virka, johon

so vel le taan KVTES:n työaikaluvun § 21 määräyksiä.

Päätös: Jäsen Raili Hildén esitti jäsen Jouko Rajajärven kannattamana, että
vir kaan ehdotetaan valittavaksi Jari Akkanen.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa jä sen
Hildén on tehnyt kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeavan kan na-



te tun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja esit ti,
että tarvittava äänestys toimitetaan kädennostoäänestyksenä. Ää-
nes tys me net te ly eh do tus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa äänestyksessä
 Taneli Rasmus sai 6 ääntä (Marko Heino, Kaija Järvinen, Sanna

Karp pi nen, Mika Mäentalo, Ilkka Jaakkola ja Fuat Wafin) ja  Jari
 Akkanen sai 3 ääntä (Raili Hildén, Jouko Rajajärvi ja Kirsi Lehtimäki)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 6 vastaan 3 hy väk-
sy neen kaupunginjohtajan tekemän esityksen asiassa.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: valtuusto
Khall 12.11.2018 § 233

Päätös: Marko Heino esitti Raili Hildénin kannattamana, että kau pun gin hal li-
tus päättää ottaa tämän kokouskutsussa mainitsemattoman asian
kä si tel tä väk si tässä kokouksessa.

 Fuat Wafin ehdotti, että asiaa ei oteta käsiteltäväksi.

 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu ehdotus ko kous kut-
sus sa mainitsemattoman asian ottamiseksi käsiteltäväksi, joten
asias ta on äänestettävä.

 Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys toimitetaan ni men huu-
to ää nes tyk se nä niin, että ne, jotka kannattavat jäsen Heinon eh do-
tus ta, äänestävät "jaa", ja ne, jotka kannattavat jäsen Wafinin te ke-
mää esitystä äänestävät "ei". Äänestysmenettelyehdotus hy väk syt tiin
yksimielisesti.

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 5 "jaa" -ääntä (Heino, Hildén, Rajajärvi, Virtanen, Lehtimäki) ja
 4 "ei" -ääntä (Jaakkola, Järvinen, Karppinen, Wafin)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 5 vastaan 4 päät tä-
neen ottaa asian käsiteltäväksi tässä kokouksessa.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus ei muuta ehdotustaan täs-
sä asiassa 29.10.2018 valtuustolle.

Päätös: Marko Heino ehdotti Raili Hildénin kannattamana, että kau pun gin hal-
li tus peruuttaa esityksensä valtuustolle.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa jä-



sen Heino on tehnyt kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeavan
kan na te tun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja
esit ti, että tarvittava äänestys toimitetaan nimenhuutoäänestyksenä
niin, että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, ää nes-
tä vät "jaa", ja ne, jotka kannattavat jäsen Heinon tekemää esitystä
ää nes tä vät "ei". Äänestysmenettelyehdotus hyväksyttiin yk si mie li-
ses ti.

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 4 "jaa" -ääntä (Jaakkola, Järvinen, Karppinen, Wafin) ja
 5 "ei" -ääntä  (Heino, Hildén, Rajajärvi, Virtanen, Lehtimäki)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 5 vastaan 4 hy väk-
sy neen Marko Heinon tekemän esityksen asiassa.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää

 1) julistaa teknisen toimen johtajan viran uudelleen haettavaksi
7.12.2018 klo 15 mennessä,

 2) julkaista ilmoituksen Rakennuslehdessä, Kuntarekryssä, TE-toi-
mis ton sivuilla ja kaupungin nettisivuilla,   

 3) että virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon virkaa täy tet täes-
sä,

 4) antaa haastatteluryhmän tehtäväksi valita hakijoista haastatteluun
kut sut ta vat, haastatella hakijat, lähettää heistä tarpeellisen määrän
so vel tu vuus ar vioin tiin ja valmistella ehdotusta viran täyttämiseksi,
haas tat te lu ryh mä voi halutessaan käyttää ulkoista asiantuntija-apua,
ja

 5) nimetä haastatteluryhmän sekä kokoonkutsujan ja sih tee rin: Raili
Hildén, Henri Saari, Kaija Järvinen, Kauko Kekkonen, Ja ri Park ko-
nen (koollekutsuja) ja Pirjo Manninen (sihteeri).

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Pöytäkirja tämän asian käsittelyn osalta tarkastettiin heti kokouksen
päätyttyä.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Khall 14.01.2019 § 7

 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
etu ni mi.sukunimi@heinola.fi

 Haastatteluryhmä kokoontui 13.12.2018, jolloin käytiin läpi tek ni sen



toi men virkaa aiemmin hakeneet sekä uudet hakijat. Uu sia hakijoita
oli yhteensä kuusi, joista viisi täytti kel poi suus eh dot. Työryhmä päät ti
kutsua haastatteluun virkaa aiemmin ha ke neis ta Petri Koivulan ja
uu sis ta hakijoista Esa Jolkkosen ja Har ri Kuivalaisen.

 Haastattelut toteutettiin 18.12.2018. Haastattelujen jälkeen käy dyn
kes kus te lun ja suoritetun vertailun perusteella haas tat te lu ryh mä
päät ti yksimielisesti lähettää henkilöarviointiin Petri Koi vu lan ja Harri
Kui va lai sen.

 Henkilöarvioinnin tulokset esiteltiin haastatteluryhmälle sekä niil le
kau pun gin hal li tuk sen jäsenille, jotka olivat saapuneet pai kal le
9.1.2019.

 Esityslistan liitteenä 3  on luettelo virkaa hakeneista.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
1) Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle tekniseksi joh-

ta jak si valittavan henkilön.

2) Lisäksi kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että se päät tää
seu raa vaa:
- virantoimituksen alkamisajankohta sovitaan valitun kans sa,
- valintapäätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes va lit ta va

hen ki lö on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen ter vey-
den ti las taan,

- teknisen toimen johtajan viran koeaika on kuusi kuu kaut ta ja
- teknisen toimen johtajan virka on johtavan vi ran hal ti jan vir ka,

jo hon sovelletaan KVTES:n työaikaluvun § 21 mää räyk siä.

Päätös:
1) Kaupunginhallitus päätti Raili Hildénin tekemästä, Sanna

Karp pi sen kannattamasta ehdotuksesta ehdottaa val tuus tol le
tek ni sen toimen johtajaksi valittavaksi arkkitehti Harri Kui va lai-
sen, luettelo hakijoista pöytäkirjan liitteenä.

2) Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kau pun gin joh ta jan
eh do tuk sen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: valtuusto

Tiedoksianto: Sähköposti  hakijat

Valt 28.01.2019 § 4
 Esityslistan liitteenä 2 luettelo hakijoista.



Kaupunginhallituksen ehdotus: Valtuusto päättää

 1) valita teknisen toimen johtajaksi ark ki teh ti Harri Kui va lai sen,

 2) lisäksi valtuusto päättää seuraavaa:
- virantoimituksen alkamisajankohta sovitaan valitun kans sa,
- va lin ta pää tös on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava hen ki lö
on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen ter vey den ti las taan,

  - teknisen toimen johtajan viran koeaika on kuusi kuukautta ja
- teknisen toimen johtajan vir ka on johtavan viranhaltijan virka, jo hon
so vel le taan KVTES:n työaikaluvun § 21 määräyksiä.

Päätös:  Valtuusto hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1 ja 2 yksimielisesti.

Muutoksenhaku: valitusosoitus, kuntalaki

Tiedoksianto: Virallinen ote virkaa hakeneet
  Sähköposti  henkilöstöpalvelut
   palkanlaskenta
   tekninen lautakunta


