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Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Aika  03.12.2018 klo 18:00 - 20:00

Paikka  Kaupungintalon III-kerros, kaupunginhallituksen kokoushuone

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Riutta  Heimo 18:00 - 20:00 puheenjohtaja §103, 105-110

Kuusela Ville-Matti 18:00 - 20:00 varapuheenjohtaja
Kari Juha 18:00 - 20:00 jäsen
Nurminen-Ekholm Helga 18:00 - 20:00 jäsen
Riikonen Pirjo 18:00 - 20:00 jäsen
Ronkainen Anne 18:00 - 20:00 jäsen
Saittakari Seija 18:00 - 20:00 jäsen, puheenjohtaja § 104
Vuorenniemi Jouko 18:00 - 20:00 jäsen
Yli-Teevahainen  Ari 18:00 - 20:00 jäsen
Wafin Fuat 18:00 - 20:00 kaupunginhallituksen edustaja
Korttila Kirsi 18:00 - 20:00 esittelijä
Vastamäki Katja 18:00 - 20:00 pöytäkirjanpitäjä

Muu Lehtimäki Kirsi 18:10 - 20:00 kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Olkkonen-Nikula Anu 19:20 - 19:50 I&O kärkihankkeen muutosagentti,

§106
West Riitta 18:05 - 20:00 vanhus- ja hoitopalvelujohtaja,

asiantuntija
Leino Eija 18:05 - 20:00 sosiaalipalvelujohtaja, asiantuntija
Timonen Kirsi 18:05 - 20:00 johtava ylilääkäri, asiantuntija

Poissa Parkkonen Jari kaupunginjohtaja

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  103 - 110

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anne Ronkainen ja Ari

Yli-Teevahainen.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirjan
allekirjoitus ja Heimo Riutta Seija Saittakari Katja Vastamäki
varmennus puheenjohtaja puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä
    § 104
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan  12.12.2018   12.12.2018
tarkastusaika ja
allekirjoitukset
  Anne Ronkainen  Ari Yli-Teevahainen
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla   13.12.2018
  www.heinola.fi

Todistaa  toimistosihteeri  Virpi Pakarinen
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 103 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Mäntylän vanhusten asumispalvelujen tilat 7.4.2021 alkaen

2907/10.03.02.02/2018

Soteltk 03.12.2018 § 103
 Valmistelija: vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West,
  puh. 050 547 7091, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Valolinnasta rahoitusyhtiö Titaniumilta on vuokrattu Mäntylän asu-
mis pal ve lu yk sik köä varten kerrokset 2-8 eli yhteensä 83:lle asuk-
kaal le 3990 neliötä. Lisäksi Carelogilta on vuokrattu poh ja ker rok ses-
ta pe su la ti lo ja ja henkilökunnan pukukaappitiloja yhteensä 75 ne liö-
tä. Ca re lo gil ta on vuokrattu myös autopaikkoja (22 lämpöpistoketta
ja 8 paik kaa ilman pistoketta). Vuokrasopimus päättyy 6.4.2021 al-
kaen. Mi kä li vuokrasopimusta ei irtisanota puoli vuotta aikaisemmin
(vii meis tään 5.10.2020), niin vuokrasopimus jatkuu toistaiseksi.

 Esityslistan liitteenä on vaikutusten arviointi seuraavista vaih to eh-
dois ta:

 1. jatketaan nykyistä vuokrasopimusta,
 2. kaupunki rakennuttaa ulkopuolisella uudet tilat ja vuokraa tilat

omal le toiminnalleen (60 asukasta), 23 asiakkaalle tarjotaan pal ve lu-
se te li,

 3. kaupunki rakennuttaa ulkopuolisella uudet tilat ja ulkoistaa Män ty-
län toiminnan osittain (tukipalvelujen ulkoistus, hoivapalvelut omana
toi min ta na 60 asukkaalle, 23 asukkaalle palveluseteli),

 4. kaupunki ulkoistaa Mäntylän toiminnan kokonaan kilpailuttamalla
tai

 5. palvelusetelillä.

 Vaikutusten arviointia vielä täsmennetään yhdessä teknisen toimen
kans sa ja lopullinen päätösesitys asiassa tehdään, kun maa kun ta-
uu dis tuk sen toteutumisesta ja aikataulusta saadaan varmuus.

  Esityslistan liitteenä 1 Ennakkoarviointi-Mäntylän hoiva-asukkaiden
ti lat 3.12.2018

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää

 1. merkitä valmistelutilanteen tiedoksi ja

 2. lähettää valmistelun tilannekatsauksen kaupunginhallitukselle tie-
dok si.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 103 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti kaupunginhallitus 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 104 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Erityisryhmien työ- ja päivätoiminta, option käyttö v. 2019/ Heinolan
työvalmennuskeskus Oy

2911/02.08.00/2018

Soteltk 03.12.2018 § 104
 Valmistelija: sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino, puh. 044 797 8543,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

Erityisryhmien työ- ja päivätoiminnan sekä erityislasten il ta päi-
vä toi min nan järjestämistä on käsitelty sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nas sa 24.10.2017:

  Heinolan kaupungin ja Heinolan työvalmennuskeskuksen vä li nen
so pi mus erityisryhmien työ- ja päivätoiminnasta sekä eri tyis las ten il-
ta päi vä toi min nas ta päättyy 31.12.2017. Han kin ta so pi muk seen si säl-
tyy 1 + 1 vuoden optiot, ja option käyt töön otos ta on päätettävä erik-
seen.

 Heinolan työvalmennuskeskuksen palvelujen piirissä on asiak kai ta
seu raa vas ti (tilanne 14.9.2017):

 - työtoiminta 39 henkilöä
 - päivätoiminta 24 henkilöä
 - iltapäivätoiminta   7 henkilöä.

 Erityislasten iltapäivätoiminta siirtyy hyvinvointitoimialan vas tuul le
1.1.2018 ja 1.1.2018 lukien hyvinvointipalvelut tuottanevat pal ve lun
it se.

 Asiakkaina työ- ja päivätoiminnassa ovat asu mis pal ve lu yk si köis sä ja
omis sa kodeissaan asuvat kehitysvammaiset asiak kaat sekä työ ikäi-
set muiden erityisryhmien asiakkaat. Kaikille asiak kail le on tehty työ-
ja päivätoimintaa koskeva yksilöllinen suun ni tel ma; keskimäärin
asiak kaat käyvät työ- ja päi vä toi min nas sa 4 kertaa viikossa ja 5 tun-
tia päivässä.

 Tämän lisäksi kaupunki on järjestänyt omana tuotantona ke hi tys-
vam mai sil le asiakkaille työtoimintaa ja päivätoimintaa Sa han nie mes-
sä 8:lle henkilölle, Kanervalassa 13:lle henkilölle ja avo työ toi min taa
5:lle henkilölle.

 Resurssitehokkuuden näkökulmasta, asiakkaiden tarpeet ja kau pun-
gin etu huomioiden, erityisryhmien työ- ja päi vä toi min nan jär jes tä-
mis tä tulisi tarkastella, ja palvelu järjestää, yhtenä ko ko nai suu te na.
Työ- ja päivätoiminnan uudelleenjärjestelyä (toi min ta mal li, ti la ky sy-
myk set) ei ole mahdollista toteuttaa vuo sien 2017-2018 vaihteeseen
men nes sä.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 104 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kokonaisuudessaan Heinolan työvalmennuskeskuksen eri toi min to-
jen osalta on viime aikoina, mm. valtuustoseminaarissa, poh dit tu
seu raa via vaihtoehtoja:

 - ikkunatehdastuotannon alasajo, jolloin nuorten työpaja Torp pa voi-
si muuttaa vuokralle näihin tiloihin
- erityisryhmien työ- ja päivätoiminnan järjestäminen kaupungin
oma na tuotantona muissa kuin HTK:n tiloissa, jolloin HTK:n ti loi hin
voi si siirtyä myös aikuisten työpaja/Heinolan huol to pal ve lut (ent. Ait-
ta-vers tas) ja Heinolan huoltopalvelujen ja Torpan vä lil lä olisi mah-
dol lis ta hyödyntää samoja resursseja.

Heinolan kaupunginhallitus käsittelee Heinolan työ val men nus kes-
kuk sen tilannetta omistajaohjauksellisesta näkökulmasta en nen ta-
lous ar vion 2018 hyväksymistä.

  Esityslistan liitteenä 2
- Heinolan kaupungin ja HTKOYn välinen sopimus 

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää esittää Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:lle, että so pi mus ta eri-
tyis ryh mien työ- ja päivätoiminnan osalta jatketaan yh del lä op tio vuo-
del la 31.12.2018 asti.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja Heimo Riutta ilmoitti esteellisyydestään hallintolain
28 §:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn ajaksi. Puheenjohtajaksi valittiin Seija Saittakari.

  ----------

Valmistelija: 
 Sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino, puh. 044 797 8543,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin kokonaan omistama Heinolan Työ val men nus-
kes kus Oy tuottaa tällä hetkellä sosiaali- ja terveystoimialalle eri tyis-
ryh mien työ- ja päi vä toi min taa. Asiakkaina työ- ja päivätoiminnassa
ovat asumispalveluyksiköissä ja omissa kodeissaan asuvat ke hi tys-
vam mai set asiakkaat sekä työikäiset muiden erityisryhmien asiak-
kaat.

 Ny kyi nen so pi mus työ- ja päivätoiminnan tuottamisesta on voi mas sa
tä män vuo den loppuun, ja vuonna 2015 tehtyä so pi mus ta on mah-
dol li suus vie lä jatkaa yhdellä optiovuodella. So pi muk sen mu kai sel la
hin ta ta sol la ja yhtiön kustannustasolla toiminta ei kui ten kaan ole
kan nat ta vaa.

 Kaupunginhallitus on antanut Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n
hal lin nos sa toimiville edustajille kau pun gin ennakkokannan, jonka
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 104 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

mu kaan yhtiön toiminnot on tarpeen hal li tus ti, sopimuksia nou dat-
taen lopettaa. Lopettaminen ei poista kau pun gin velvollisuutta la ki-
sää teis ten palveluiden järjestämiselle. Heinolan kaupungin sosiaali-
ja terveystoimiala tuottaa palvelut jatkossa itse omana toimintana.

Ehdotus:                         Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää esittää Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:lle, että sopimusta eri-
tyis ryh mien työ- ja päivätoiminnan osalta jatketaan enintään
30.6.2019 saakka.

 Mikäli HTK Oy: tuottaman työ- ja päivätoiminnan osalta päädytään
sii hen, että se siirretään Heinolan kaupungille liikkeenluovutuksen
pe ri aat tei ta noudattaen, muutos (henkilöstön ja toiminnan siirto) voi-
daan toteuttaa jo ennen 30.6.2019.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja Heimo Riutta ilmoitti esteellisyydestään hallintolain
28 §:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian
kä sit te lyn ajaksi. Puheenjohtajaksi valittiin Seija Saittakari.

 Jäsen Ville-Matti Kuusela ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn ajaksi.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Virallinen ote Heinolan työvalmennuskeskus
  Sähköposti  Palvelualuejohtaja Eija Leino
   Palvelupäällikkö Laura Silvennoinen
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 105 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus

Soteltk 03.12.2018 § 105
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050-523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Sosiaali- ja terveysjohtaja vastaa maanantaihin klo 9.00 mennessä
so si aa li- ja terveyslautakunnan ryhmätyötilassa (extranet) mah dol li-
ses ti esitettäviin kysymyksiin ja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia
asioi ta:

 - Vastaanottopalveluiden saatavuus
 - Rekrytointiyksikön kyky vastata kysyntään
 - Heinolan pDRG-raportti vuodelta 2017
 - Vuodeosastopaikkojen myynti PHHYKY:lle

 Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 106 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päijät-Hämeen maakunnan suunnitelma ikääntyneen väestön tukemiseksi

2906/05.17.01/2018

Soteltk 03.12.2018 § 106
 Valmistelija: vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West,
  puh. 050 547 7091, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Sipilän hallituksen I&O kärkihankkeessa kehitetään ikäihmisten ko ti-
hoi toa ja vahvistetaan kaikenikäisten omaishoitoa. Kärkihankkeen
muu tos agen tin tehtävänä on muodostaa maakuntaan yhteneväinen
ikään ty nei den palvelukokonaisuus. Muutosagentin työn tuloksena
syn tyy kirjallinen, alueen toimijoiden hyväksymä toimintasuunnitelma
iäk käi den elämisen ja palvelujen yhdistämisestä maakunnassa si säl-
täen toimintasuunnitelman toteutumisen seurannan (vrt. VAPL
980/2012, 5§).

 Keskeisiä I&O kärkihankkeen tavoitteita ovat olleet:
 - Asiakasohjauksen maakunnallisen toimintamallin käyttöönotto
 - Kotiin vietävät palvelut uudistuvat ja korvaavat laitoksissa annettuja

pal ve lu ja
 - Teknologia ja sähköiset palvelut tulevat apuun ja täydentävät pal-

ve lu ko ko nai suut ta
 - Omaishoitoa ja perhehoitoa kehitetään
 - Turvallisuus ja osallisuus syntyvät asuinympäristöissä
 - Valinnan vapaus mahdollistaa oikean avun
 - Kuntoutus on osa kaikkia palveluja
 - Vahvistamme erityisosaamista ja monipuolistamme hen ki lös tö ra-

ken net ta

 Ikäihmisten muutosagentti Anu Olkkonen-Nikula on kokouksessa
esit te le mäs sä Päijät-Hämeen suunnitelmaa.

 Esityslistan liitteenä 3 Iäkkäiden yhteensovitettujen palvelujen ko ko-
nai suus Päijät-Hämeessä, 28.9.2011, Anu Olkkonen-Nikula, I&O
kär ki hank keen muutosagentti

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta mer-
kit see maakunnallisen suunnitelman tiedokseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Asia siirrettiin käsiteltäväksi esityslistasta poiketen pykälänä nro 106.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti kaupunginhallitukselle ja valtuustolle
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 107 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion toteuma marraskuulta 2018, sosiaali- ja terveystoimiala

1965/02.02.02/2018

Soteltk 03.12.2018 § 107
 Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050-523 0408, taloussihteeri Hannele Masonen,
 puh. 044-769 4384,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Esityslistan liitteenä 2 on kuukausikohtainen talouden to teu ma ver tai-
lu marraskuulta 2018 (tilanne 28.11.2018).

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä kuukausikohtaisen talouden toteuman tiedokseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 108 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Saapuneet asiakirjat

Soteltk 03.12.2018 § 108
 1. - 28.11.2018 välillä tiedoksi tulleet asia ovat sosiaali- ja ter veys-

lau ta kun nan jäsenten tutustuttavissa ekstranet-kansiossa.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä saapuneet asiakirjat tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 109 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätökset

Soteltk 03.12.2018 § 109
 Kooste sosiaali- ja terveystoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajal-

ta 1. - 28.11.2018 on tutustuttavissa sosiaali- ja terveyslautakunnan
ext ra net työtilassa.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset).

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä päätökset tiedokseen ja todeta, että se ei käytä otto-

 oikeuttaan tehtyihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 110 03.12.2018

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätöksiä ja tiedoksiantoja

2593/05.21.02/2018

Soteltk 03.12.2018 § 110
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hinnankorotusilmoitukset:

  - Sylvia-koti yhdistyksen tiedote 7.6.2018, monimuotoisen asu mis-
pal ve lun ja työtoiminnan asiakkaiden palveluhintojen tar kis ta mi nen
v. 2019.

                                     - Kuurojen palvelusäätiön tiedote 3.9.2017, hoitomaksujen ko ro tus-
pe rus teet 1.5.2018 alkaen.

                                     - Jyränkölän palveluiden hinnat päättyvän puitesopimuksen piirissä
ole vien ja samoilla ehdoilla jatkavien asukkaiden osalta hinnat eivät
nou se vuodelle 2019.

                                     Asiakirjat on nähtävillä lautakunnan extranetissa.

Ehdotus:                        Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää mer kitä ilmoitukset tiedoksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhakuohje

Toimielin

Kaupunginhallitus

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallis valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

103, 105-110

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät

104

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Pykälät

104

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

     Liitetään pöytäkirjaan


