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Erityisryhmien ty6- ja paivatoiminnan seka erityislasten iltapai-
vatoiminnan jarjestamista on kasitelty sosiaali- ja terveyslauta-
kunnassa 24.10.2017:

Heinolan kaupungin ja Heinolan tydvalmennuskeskuksen valinen so-
pimus erityisryhmien tyo- ja paivatoiminnasta seka erityislasten ilta-

paivatoiminnasta paattyy 31.12.2017. Hankintasopimukseen sisaltyy
1 + 1 vuoden optiot, ja option kayttdonotosta on paatettava erikseen.

Heinolan tyovalmennuskeskuksen palvelujen piirissa on asiakkaita
seuraavasti (tilanne 14.9.2017):

- tyotoiminta 39 henkilda
- paivatoiminta 24 henkil6a
- iltapaivatoiminta 7 henkiloa.

Erityislasten iltapaivatoiminta siirtyy hyvinvointitoimialan vastuulle
1.1.2018 ja 1.1.2018 lukien hyvinvointipalvelut tuottanevat palvelun
itse.

Asiakkaina tyo- ja paivatoiminnassa ovat asumispalveluyksikoissa ja
omissa kodeissaan asuvat kehitysvammaiset asiakkaat seka tyoikai-
set muiden erityisryhmien asiakkaat. Kaikille asiakkaille on tehty tyo-
ja paivatoimintaa koskeva yksilollinen suunnitelma; keskimaarin
asiakkaat kayvat tyo- ja paivatoiminnassa 4 kertaa viikossa ja 5 tun-
tia paivassa.

Taman lisaksi kaupunki on jarjestanyt omana tuotantona kehitys-
vammaisille asiakkaille ty6toimintaa ja paivatoimintaa Sahanniemes-
sa 8:lle henkildlle, Kanervalassa 13:lle henkildlle ja avotydtoimintaa
5:lle henkildlle.

Resurssitehokkuuden nakodkulmasta, asiakkaiden tarpeet ja kaupun-
gin etu huomioiden, erityisryhmien tyo- ja paivatoiminnan jarjestamis-
ta tulisi tarkastella, ja palvelu jarjestaa, yhtena kokonaisuutena. Tyo6-
ja paivatoiminnan uudelleenjarjestelya (toimintamalli, tilakysymykset)
ei ole mahdollista toteuttaa vuosien 2017-2018 vaihteeseen men-
nessa.



Ehdotus:

Paatos:

Valmistelija:

Kokonaisuudessaan Heinolan tydvalmennuskeskuksen eri toiminto-
jen osalta on viime aikoina, mm. valtuustoseminaarissa, pohdittu
seuraavia vaihtoehtoja:

- ikkunatehdastuotannon alasajo, jolloin nuorten tydpaja Torppa voisi
muuttaa vuokralle naihin tiloihin

- erityisryhmien tyo- ja paivatoiminnan jarjestaminen kaupungin oma-
na tuotantona muissa kuin HTK:n tiloissa, jolloin HTK:n tiloihin voisi
siirtyd myds aikuisten tyopaja/Heinolan huoltopalvelut (ent. Ait-
ta-verstas) ja Heinolan huoltopalvelujen ja Torpan valilla olisi mah-
dollista hyddyntaa samoja resursseja.

Heinolan kaupunginhallitus kasittelee Heinolan tydvalmennuskes-
kuksen tilannetta omistajaohjauksellisesta nakokulmasta ennen ta-
lousarvion 2018 hyvaksymista.

Esityslistan liitteena 2
- Heinolan kaupungin ja HTKOYn valinen sopimus

Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta paat-
taa esittda Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:lle, ettd sopimusta eri-
tyisryhmien tyo- ja paivatoiminnan osalta jatketaan yhdella optiovuo-
della 31.12.2018 asti.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja Heimo Riutta ilmoitti esteellisyydestaan hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kasit-
telyn ajaksi. Puheenjohtajaksi valittiin Seija Saittakari.

Sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino, puh. 044 797 8543,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin kokonaan omistama Heinolan Tydvalmennus-
keskus Oy tuottaa talla hetkella sosiaali- ja terveystoimialalle erityis-
ryhmien ty6- ja paivatoimintaa. Asiakkaina tyo- ja paivatoiminnassa
ovat asumispalveluyksikoissa ja omissa kodeissaan asuvat kehitys-
vammaiset asiakkaat seka tydikaiset muiden erityisryhmien asiak-
kaat.

Nykyinen sopimus tyo- ja paivatoiminnan tuottamisesta on voimassa
taman vuoden loppuun, ja vuonna 2015 tehtya sopimusta on mah-
dollisuus viela jatkaa yhdella optiovuodella. Sopimuksen mukaisella
hintatasolla ja yhtion kustannustasolla toiminta ei kuitenkaan ole
kannattavaa.



Ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Kaupunginhallitus on antanut Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n
hallinnossa toimiville edustajille kaupungin ennakkokannan, jonka
mukaan yhtion toiminnot on tarpeen hallitusti, sopimuksia noudat-
taen lopettaa. Lopettaminen ei poista kaupungin velvollisuutta laki-
saateisten palveluiden jarjestamiselle. Heinolan kaupungin sosiaali-
ja terveystoimiala tuottaa palvelut jatkossa itse omana toimintana.

Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta paat-
taa esittaa Heinolan Tyovalmennuskeskus Oy:lle, ettd sopimusta eri-
tyisryhmien tyo- ja paivatoiminnan osalta jatketaan enintaan
30.6.2019 saakka.

Mikali HTK Oy: tuottaman ty6- ja paivatoiminnan osalta paadytaan
siihen, etta se siirretaan Heinolan kaupungille liikkeenluovutuksen
periaatteita noudattaen, muutos (henkildston ja toiminnan siirto) voi-
daan toteuttaa jo ennen 30.6.2019.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Puheenjohtaja Heimo Riutta ilmoitti esteellisyydestaan hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kasit-
telyn ajaksi. Puheenjohtajaksi valittiin Seija Saittakari.

Jasen Ville-Matti Kuusela ilmoitti esteellisyydestaan hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kasit-
telyn ajaksi.
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