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Erityisryhmien työ- ja päivätoiminnan sekä erityislasten il ta päi-
vä toi min nan järjestämistä on käsitelty sosiaali- ja ter veys lau ta-
kun nas sa 24.10.2017:

  Heinolan kaupungin ja Heinolan työvalmennuskeskuksen vä li nen so-
pi mus erityisryhmien työ- ja päivätoiminnasta sekä eri tyis las ten il ta-
päi vä toi min nas ta päättyy 31.12.2017. Han kin ta so pi muk seen si säl tyy
1 + 1 vuoden optiot, ja option käyt töön otos ta on päätettävä erik seen.

 Heinolan työvalmennuskeskuksen palvelujen piirissä on asiak kai ta
seu raa vas ti (tilanne 14.9.2017):

 - työtoiminta 39 henkilöä
 - päivätoiminta 24 henkilöä
 - iltapäivätoiminta   7 henkilöä.

 Erityislasten iltapäivätoiminta siirtyy hyvinvointitoimialan vas tuul le
1.1.2018 ja 1.1.2018 lukien hyvinvointipalvelut tuottanevat pal ve lun
it se.

 Asiakkaina työ- ja päivätoiminnassa ovat asu mis pal ve lu yk si köis sä ja
omis sa kodeissaan asuvat kehitysvammaiset asiak kaat sekä työ ikäi-
set muiden erityisryhmien asiakkaat. Kaikille asiak kail le on tehty työ-
ja päivätoimintaa koskeva yksilöllinen suun ni tel ma; keskimäärin
asiak kaat käyvät työ- ja päi vä toi min nas sa 4 kertaa viikossa ja 5 tun-
tia päivässä.

 Tämän lisäksi kaupunki on järjestänyt omana tuotantona ke hi tys-
vam mai sil le asiakkaille työtoimintaa ja päivätoimintaa Sa han nie mes-
sä 8:lle henkilölle, Kanervalassa 13:lle henkilölle ja avo työ toi min taa
5:lle henkilölle.

 Resurssitehokkuuden näkökulmasta, asiakkaiden tarpeet ja kau pun-
gin etu huomioiden, erityisryhmien työ- ja päi vä toi min nan jär jes tä mis-
tä tulisi tarkastella, ja palvelu järjestää, yhtenä ko ko nai suu te na. Työ-
ja päivätoiminnan uudelleenjärjestelyä (toi min ta mal li, ti la ky sy myk set)
ei ole mahdollista toteuttaa vuo sien 2017-2018 vaihteeseen men-
nes sä.



 Kokonaisuudessaan Heinolan työvalmennuskeskuksen eri toi min to-
jen osalta on viime aikoina, mm. valtuustoseminaarissa, poh dit tu
seu raa via vaihtoehtoja:

 - ikkunatehdastuotannon alasajo, jolloin nuorten työpaja Torp pa voi si
muuttaa vuokralle näihin tiloihin
- erityisryhmien työ- ja päivätoiminnan järjestäminen kaupungin oma-
na tuotantona muissa kuin HTK:n tiloissa, jolloin HTK:n ti loi hin voi si
siirtyä myös aikuisten työpaja/Heinolan huol to pal ve lut (ent. Ait-
ta-vers tas) ja Heinolan huoltopalvelujen ja Torpan vä lil lä olisi mah-
dol lis ta hyödyntää samoja resursseja.

Heinolan kaupunginhallitus käsittelee Heinolan työ val men nus kes-
kuk sen tilannetta omistajaohjauksellisesta näkökulmasta en nen ta-
lous ar vion 2018 hyväksymistä.

  Esityslistan liitteenä 2
- Heinolan kaupungin ja HTKOYn välinen sopimus 

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää esittää Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:lle, että so pi mus ta eri-
tyis ryh mien työ- ja päivätoiminnan osalta jatketaan yh del lä op tio vuo-
del la 31.12.2018 asti.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja Heimo Riutta ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn ajaksi. Puheenjohtajaksi valittiin Seija Saittakari.

  ----------

Valmistelija: 
 Sosiaalipalvelujohtaja Eija Leino, puh. 044 797 8543,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin kokonaan omistama Heinolan Työ val men nus-
kes kus Oy tuottaa tällä hetkellä sosiaali- ja terveystoimialalle eri tyis-
ryh mien työ- ja päi vä toi min taa. Asiakkaina työ- ja päivätoiminnassa
ovat asumispalveluyksiköissä ja omissa kodeissaan asuvat ke hi tys-
vam mai set asiakkaat sekä työikäiset muiden erityisryhmien asiak-
kaat.

 Ny kyi nen so pi mus työ- ja päivätoiminnan tuottamisesta on voi mas sa
tä män vuo den loppuun, ja vuonna 2015 tehtyä so pi mus ta on mah-
dol li suus vie lä jatkaa yhdellä optiovuodella. So pi muk sen mu kai sel la
hin ta ta sol la ja yhtiön kustannustasolla toiminta ei kui ten kaan ole
kan nat ta vaa.



 Kaupunginhallitus on antanut Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n
hal lin nos sa toimiville edustajille kau pun gin ennakkokannan, jonka
mu kaan yhtiön toiminnot on tarpeen hal li tus ti, sopimuksia nou dat-
taen lopettaa. Lopettaminen ei poista kau pun gin velvollisuutta la ki-
sää teis ten palveluiden järjestämiselle. Heinolan kaupungin sosiaali-
ja terveystoimiala tuottaa palvelut jatkossa itse omana toimintana.

Ehdotus:                         Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää esittää Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:lle, että sopimusta eri-
tyis ryh mien työ- ja päivätoiminnan osalta jatketaan enintään
30.6.2019 saakka.

 Mikäli HTK Oy: tuottaman työ- ja päivätoiminnan osalta päädytään
sii hen, että se siirretään Heinolan kaupungille liikkeenluovutuksen
pe ri aat tei ta noudattaen, muutos (henkilöstön ja toiminnan siirto) voi-
daan toteuttaa jo ennen 30.6.2019.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Puheenjohtaja Heimo Riutta ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn ajaksi. Puheenjohtajaksi valittiin Seija Saittakari.

 Jäsen Ville-Matti Kuusela ilmoitti esteellisyydestään hallintolain 28
§:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja poistui kokouksesta asian kä sit-
te lyn ajaksi.
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