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OIKAISUVAATIMUS

Päätös , josta oikaisuvaatimus tehdään:

Heinolan kaupungin hyvinvointilautakunnan
19.9.2018 tekemä päätös § 122 koskien auki
julistettavan varhaiskasvatusjohtajan kelpoi-
suusvaatimuksia (liite 1).

Oikaisuvaatimuksen tekijä : OAJ Heinolan paikallisyhdistys
osoite:
pj Jaana Järvenpää

Päätöksen tiedoksianto : Päätös on annettu tiedoksi 27.9.2018. Pöytäkir
jaa on julkaistu tuolloin Heinolan kaupungin
verkkosivuilla www.heiriola.fi.
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Vaatimukset:

Heinolan kaupungin hyvinvointilautakunnan 19.9.2018 tekemä päätös §
122 koskien Heinolan kaupungin varhaiskasvatuspäällikön kelpoisuus-
vaatimuksia tulee kumota, koska päätös on epätarkoituksenmukainen ja
lainvastainen.

Perustelut:

Heinolan kaupungin hyvinvointilautakunta on tehnyt päätöksen koskien
varhaiskasvatusjohtajan kelpoisuusvaatimuksia sekä varhaiskasvatusjoh-
tajan rekrytoinnin käynnistämistä. Hyvinvointilautakunnan päätöksen mu-
kaan lautakunnan extranet-työtilassa on viranhakuilmoitus ja tehtäväku-

vaus.

Hyvinvointilautakunta päätti, että varhaiskasvatusjohtajan kelpoisuusvaa-
timuksena on soveltuva korkeakoulututkinto tai muu koulutus, joka määri-
tellään laissa sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kelpoisuusvaati-
muksista (272/2005) 15 §:ssä. Tämä laki ei ole enää voimassa. Tästä
syystä tämän lain perusteella ei ole mahdollista määritellä varhaiskasva-
tusjohtajan kelpoisuusvaatimuksia.

Uusi varhaiskasvatuslaki tuli voimaan 1.9.2018. Siinä määritellään var-
haiskasvatushenkilöstön kelpoisuusvaatimukset. Uuden lain myötä myös
päiväkodin johtajan kelpoisuusvaatimuksia on nostettu. Vuodesta 2030
lähtien päiväkodin johtajan kelpoisuusvaatimuksena on varhaiskasvatuk-
sen opettajan tai varhaiskasvatuksen sosionomin kelpoisuus ja vähintään
kasvatustieteen maisterin tutkinto sekä riittävä johtarnistaito.

Koska varhaiskasvatus ei ole sosiaalipalvelu, vaan osa kasvatus- ja kou-
lutusjärjestelmää, on tärkeää, että varhaiskasvatusjohtajan kelpoisuus-
vaatimuksena edellytetään vähintään samaa kelpoisuusvaatimusta kuin
päiväkodin johtajalle. Jotta varhaiskasvatuksen laaja-alainen osaaminen
voidaan kaupungissa taata, tulisi valittavalta varhaiskasvatusjohtajalta-
kelpoisuusvaatimuksena edellyttää kasvatustieteen maisterin tutkintoa,
kuten vuodesta 2030 alkaen edellytetään päiväkodin johtajalta. Varhais-
kasvatusjohtajan riittävällä koulutuksella ja mahdollisimman korkealla
pedagogisella osaamisella varmistetaan, että kaupungin varhaiskasva-
tuspalvelut ovat laadukkaita ja varhaiskasvatuslain mukaisia.

Uusi varhaiskasvatuslaki korostaa pedagogiikan merkitystä varhaiskas-
vatuksessa. Varhaiskasvatuksen laatua on tarkoitus parantaa päiväko-
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deissa henkilöstön koulutustasoa nostamalla. Erityisesti pedagoginen
osaaminen korostuu koulutustason noston myötä. Tästä syystä riittävän
korkea koulutus, pedagoginen ymmärtämys ja laaja -alainen varhaiskas-
vatuksen osaaminen on tärkeä varmistaa myös varhaiskasvatusjohtajan
tehtävässä.

Hyvinvointilautakunnan tekemässä päätöksessä todetaan, ettei päätök-
sestä ole muutoksenhakuoikeutta. Kuntalain 136 §:ssä todetaan päätök-
sen oikaisuvaatimus- tai valituskelpoisuudesta. Sen mukaan päätöksestä.
joka koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa. ei saa tehdä oikai-
suvaatimusta eikä kunnallisvalitusta. Paikallisyhdistys katsoo, ettei ky-
seessä oleva päätös koske kuntalain tarkoittama valmistelu tai täytän-
töönpano. Päätöksessä tehdään lopullinen päätös siitä, millaista kelpoi-
suutta tulevalta varhaiskasvatusjohtajalta edellytetään. Asia tulee varhais-
kasvatusjohtajan kelpoisuuden osalta palauttaa kaupungissa uudelleen
valmisteluun niin, että valmistelussa otetaan huomioon, mitä osaamista
uudelta varhaiskasvatusjohtajalta tulee varhaiskasvatuslain muutoksen
myötä edellyttää.

Kaikki edellä mainittu huomioon ottaen Heinolan kaupungin hyvinvointilau-
takunnan 19.9.2018 tekemä päätös § 122 koskien varhaiskasvatusjohta-
jan kelpoisuusvaatimuksista tulee kumota epätarkoituksenmukaisena ja
lainvastaisena.

Heinolassa lokakuun 3. päivänä 2018

OAJ Heinolan paikallisyhdistys
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