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Kaupunginhallitus hyvaksyi 4.6.2018 tavoitteellisen, enintédan 105,7
Mé€:n nettomenokehyksen vuoden 2019 talousarvioon ja ohjeet
taloussuunnitelman 2019-2022 laadinnalle seuraavilla linjauksilla:

- Toimialojen talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdotukset toteuttavat
kaupungin strategiaa.

- Kayttotalouden tehtaville ja investoinneille esitetaan tavoitteet ja
perustelut, investoinneille myds kokonaiskustannusarvio.

- Lautakunnat kasittelevat talousarvio- ja taloussuunnitelmaehdo-
tuksensa valmistelun ja valtuustoseminaarin linjausten pohjalta
19.10.2018 mennessa.

Hyvinvointitoimialan toiminnan tavoitteena on kaikkien kaupungin
asukkaiden hyvinvointi ja virikkeellinen elama seka kaupungin elin-
voimaisuuden tukeminen. Myds taman vuoksi valtuuston hyvaksy-
mien palveluverkkoinvestointien laadukas ja aikataulussa pysyva to-
teuttaminen on kaikille erittain tarkeaa.

Valtuusto hyvaksyi 16.5.2018 talouden tasapainottamissuunnitel-
man, jossa hyvinvoinnin ja sosiaali- ja terveystoimialojen palvelualu-
eet tekevat entista tiivimpaa yhteistyota etsien uusia keinoja ennal-
taehkaisevien, lapsia ja perheita tukevien palveluiden kehittdmiseen.
Ohjausryhma painotti, ettd Hyvinvointitoimialalla varhaiskasvatuksen
ja perusopetuksen yhteistyota tulee edelleen vahvistaa. Talla perus-
teella koko Hyvinvointitoimialan sitova tavoite liittyy strategian tavoit-
teeseen Terve ja turvallinen arki - asiakas keskiossa. Konkreettisesti
sitova tavoite tarkoittaa lasten, nuorten ja lapsiperheiden ennakoivan
tuen parantamista yhteensovittamalla palvelut asiakaslahtoisiksi ko-
konaisuuksiksi.

Oppilashuollon yksikdn toiminnassa kolmen koulupsykologin malli
mahdollistaa oppilas- ja opiskelijahuoltolain mukaisen toiminnan sen
saavutettavuuden seka painopisteen osalta. Toiminnan painopistetta
on mahdollista siirtdad ehkaisevamman, yhteisdllisen oppilashuollon
suuntaan. Muutoksen odotetaan lisaavan henkiloston pysyvyytta ja
tydntekijakohtaisien oppilasmaarien jakautumista lahemmaksi suosi-
tuksia.



Esi- ja perusopetukseen ja lukiokoulutukseen ollaan vaiheittain otta-
massa kayttoon uudet opetussuunnitelmat.1.8.2019 alkaen kaikilla
vuosiluokilla on kaytossa uusi opetussuunnitelma. Keskeisena tavoit-
teena opetussuunnitelmissa on siirtaa oppimisen painopistetta sisal-
tdjen oppimisesta taitojen oppimiseen. Siirtyminen uusien opetus-
suunnitelmien mukaiseen toimintakulttuuriin seka digitalisaation voi-
makas kehittyminen luovat tarpeita henkiloston osaamisen kehittami-
seen.

Uuden varhaiskasvatuslain mukaisesti henkilostorakenne muuttui
1.9.2018 alkaen niin, etta vahintaan 2/3 henkildstosta tulee olla var-
haiskasvatuksen opettajia tai varhaiskasvatuksen sosionomeja. Siir-
tymaaikaa on v. 2030 asti. Vuoden 2019 aikana tehdaan suunnitel-
ma varhaiskasvatuksen sosionomien tarpeesta seka varhaiskasva-
tuksen lastenhoitajien tehtavien asteittaisesta muuttamisesta uuden
lain mukaisiksi. Tehtavanimikkeet seka tehtavakuvat muutetaan uu-
den varhaiskasvatuslain mukaisiksi.

Toimialojen talousarvioluonnokset on laadittu toimialoilla ja sovitettu
yhteen yhteisen nettomenokehyksen mukaisesti. Niista on kayty kes-
kustelu valtuuston talousarvioseminaarissa 13.-14.9.2018.

Hyvinvointitoimialan talousarvioesitys vuodelle 2019 on
26 619 600 €.

Hyvinvointilautakunnalle valmisteltu vuoden 2019 talousarvioesitys
on seuraava:

TULOT MENOT NETTO
4000 HYVINVOIN. JA TER- -91 000 358 900 267 900
VEYDEN EDIST.
4030 OPPILAS- JA OPIS- -5 000 397 000 392 000
KELIJAHUOLTO
4100 PERUSOPETUS -487 600 13 325 400 12 837 800
4160 LUKIO -63 000 1 841 600 1778 600
4170 MUSIIKKIOPISTO -151 700 651 700 500 000
4200 PAIVAKOTIHOITO -623 700 7 518 300 6 894 600
avomer PaLveLUT - 2000 98 800 96800
4250 PERHEPAIVAHOITO -82 000 628 200 546 200
4300 KIRJASTO -48 000 889 800 841 800
4400 NUORISO -390 500 1 056 500 666 000
4600 MUSEO -37 500 290 000 252 500
4700 LIIKUNTA -394 900 1 940 300 1545 400
YHTEENSA -2 376 900 28 996 500 26 619 600

Talousarvioesityksen vaikutuksia Hyvinvointitoimialan vuoden 2019
toimintaan:

- oppilas- ja opiskelijahuollossa paastaan kolmen koulupsykologin
toimintamalliin



Ehdotus:

- 1.8.2019 alkaen Vierumaen ja Myllyojan koulut yhdistetaan toimin-

nallisesti samoin kuin Lusin koulu ja Kirkonkylan koulu

- Vuorohoidossa otetaan 1.1.2019 alkaen suhdeluku 1:5,5 aiemman
1:4,5 sijaan ja esiopetuksessa 1.8.2019 alkaen 1:8 aiemman 1:7 si-

jaan.

- Musiikkiopistolla toiminut taidepainotteinen kerho yhdistetdan Tom-
mola-talon avoimen paivakodin toimintaan 1.8.2019 alkaen.

Hyvinvointipalveluiden kayttotalousinvestoinnit v 2019 ja suunnittelu-
kaudella 2019 -2022:

TA 2019 TS2020 1S2021 152022

Tulot
Menot 70 000 90 000
Netto 70 000 90 000

Kaupunginmuseon perusnayttelyn uudistamiseen v. 2019

50 000 €: Kaupunginmuseon perusnayttelyn uudistaminen on aloitet-
tu vuonna 2018 ja jatkuu nyt vuonna 2019. Nykyisen perusnayttelyn
runko on vuodelta 1984. Perusnayttelyn uudistaminen mahdollistaa
monipuolisemmin erilaisia asiakkaita huomioivat palvelut seka sisal-
I6n ettd nayttelytekniikan paivittamisen ajanmukaisiksi.

V 2019 Heinolan kirjaston aikuisten osaston uudistamisen v 2019
suunnitteluun 20 000 €, v 2020 toteuttamiseen 90 000 €: Kirjasto on
kuntalaisten peruspalvelu. Muuttunut toimintaymparistd seka sahkai-
set palvelut edellyttavat muutosta vuodelta 1999 oleviin tiloihin.

Hyvinvointitoimialan palvelualuejohtajat ovat kokouksessa lasna kes-
kustelun aikana.

Esityslistan liitteend 2 on tekstiosio Hyvinvointitoimialan talousarvio-
esityksesta 2019 -2022.

Lautakunnan extranet -sivustolla on
- Palveluverkkoon liittyvaa tilastotietoa
- Heinolan kaupungin investointiehdotus vuosille 2019 -2022

Lisaksi lautakunnan extranet-sivustolle on lisatty 17.10.2018 saapu-
neet Pekka Ojasen seka Lusin kylayhdistys ry:n, Lusin koulun van-
hempainryhman, Lusin Lukko ry:n ja Kyllikki kerhon allekirjottamat,
tahan asiaan liittyvat kannanotot.

Hyvinvointijohtaja (PH): Hyvinvointilautakunta paattaa

1. hyvaksya lautakunnan talousarvioesityksen, sitovat tavoitteet ja
henkilostosuunnittelun vuodelle 2019,



2. hyvaksya lautakunnan talousarviosuunnittelun vuosille 2019-2022,
3. hyvaksya toimialan kayttotalousinvestointisuunnitelman,

4. lahettaa vuoden 2019 talousarviovalmistelun edelleen kaupungin-
hallitukselle.

Paatos: Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan liitteend 2 on Hyvinvointitoimialan talousarvioesityksen
tekstiosio 2019 -2022.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio talousjohtaja
kaupunginhallitus



