
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 71 23.05.2017

Henkilöstön mahdollinen siirtyminen 1.1.2019 alkaen Päijät-Hämeen
hyvinvointikuntayhtymään tai muuhun maakunnan organisaatioon

1073/01.01.00/2017, 48/05.00/2017

Sotela 23.05.2017 § 71 Asia tuli esille Seija Saittakarin pyynnöstä.

  Sosiaali- ja terveystoimen henkilöstö siirtyy mahdollisesti 1.1.2019
(so te-maa kun ta uu dis tuk sen voimaantullessa) liikkeenluovutuksen
pe ri aat teel la Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymään tai muuhun
maa kun nan organisaatioon. Samoin periaattein siirrettäisiin myös
so te-pal ve luil le tukipalveluita tuottavat ruoka- ja siivouspalvelun työn-
te ki jät (13 ruokapalvelun ja 25 siivouspalvelun työntekijää).

 Seija Saittakari pyysi selvityksen, kuinka paljon Heinolan kaupungilla
on sellaisia työntekijöitä (mm. tukipalvelut, ICT-palvelut, tekninen toi-
mi), joiden tehtävistä yli 50 % muodostuu so te-pal ve lu alu eel la.

 Lisäksi pyydettiin arvio siirtyvän henkilöstön palk ka kus tan nuk sista
vuositasolla.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää, että asia valmistellaan sosiaali- ja terveyslautakunnan elo-
kuun kokoukseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Päätettiin lisäksi pitää yli mää räi nen kokous 31.5.2017 klo 18.00.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio asianhallintakeskus
  Pirjo Manninen, henkilöstöjohtaja


