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  Sivistyslautakunta asetti kokouksessaan 22.2.2017 § 16 Ly seon-
mäen koulun rehtorin viran 103090 täyttämistä valmistelemaan työ-
ryh män, jonka tehtävänä on ollut haastatella hakijat ja valmistella si-
vis tys lau ta kun nal le esitys valinnasta.

 Virka on ollut haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa, TE-palveluiden si-
vuil la ja kaupungin ilmoitustaululla 15.3. - 4.4.2017.

 Opetustoimen henkilöstön kelpoisuusvaatimuksista annetun ase tuk-
sen (986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen hen ki-
lö, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen kou lu tus muo-
don opettajan kelpoisuus, riittävä työkokemus opettajan tehtävistä
se kä opetushallituksen hyväksymien perusteiden mukainen ope tus-
hal lin non tutkinto, vähintään 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laa jui set yliopiston järjestämät opetushallinnon opinnot tai muulla ta-
val la hankittu riittävä opetushallinnon tuntemus.

 Hakuilmoituksessa todettiin em. kelpoisuusvaatimusten lisäksi, että
ha ki jal ta toivotaan hyviä henkilöstöjohtamisen taitoja, joustavuutta ja
in no vaa tio ky kyä, hyviä tieto- ja viestintäteknisiä taitoja sekä osaa mis-
ta kolmiportaisen tuen järjestämisestä sekä taitoa työskennellä tii mi-
mäi ses ti moniammatillisessa yhteistyössä.

 Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehdään työn an ta-
jan etukäteen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon
ote taan hakijoiden koulutus, aikaisempi työkokemus sekä sellaiset
työn ha ki jan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtävän
hoi ta mi ses sa ja voidaan katsoa lisäansioiksi. Työnantajalla on oi-
keus arvioida ja painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se par-
hai ten katsoo edistävän työtehtävien menestyksellistä hoitamista ja
työn an ta jan tarpeita.

  Lyseonmäen koulun rehtorin virkaa haki määräaikana 7 henkilöä,
joil la kaikilla on tehtävään vaadittava kelpoisuus. Haastatteluun kut-
sut tiin kolme henkilöä. Työryhmä haastatteli 20.4.2016 Jani Ala ta lon,
Elina Arokannaksen ja Mikko Rajasaaren. Työryhmä päätti, että Ja ni
Alatalo ja Elina Arokannas lähetetään soveltuvuusarviointeihin. Eli na
Arokannas ilmoitti 26.4.2017, että ei ole käytettävissä teh tä vään.



 Valintatyöryhmä arvioi hakemusasiakirjojen ja haastattelujen pe rus-
teel la hakijoiden kelpoisuutta ja ansioita sekä kykyjä rehtorin teh tä-
vien menestykselliseen hoitamiseen. Valintatyöryhmä esittää si vis-
tys lau ta kun nal le, että Lyseonmäen koulun rehtorin virkaan valitaan
Ja ni Alatalo.

 Esityksen valmisteluun liittyvät asiakirjat ovat kokouksessa näh tä vil-
lä. 

Ehdotus: Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta päättää valita Jani
Ala ta lon Lyseonmäen koulun rehtorin virkaan 103090 toistaiseksi

 1.8.2017 alkaen.

 Alatalon ei tarvitse toimittaa soveltuvuuden osoittavaa lää kä rin to dis-
tus ta terveydentilastaan eikä esittää lain 504/2002 edellyttämä ri kos-
re kis te ri otet ta, koska hän on jo aiemmin aloittanut työskentelyn Hei-
no lan kaupungin palveluksessa.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Virallinen ote  hakijat
  Kopio   koulutusjohtaja


