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Sivistyslautakunta asetti kokouksessaan 22.2.2017 § 16 Lyseon-
maen koulun rehtorin viran 103090 tayttamista valmistelemaan tyo-
ryhman, jonka tehtavana on ollut haastatella hakijat ja valmistella si-
vistyslautakunnalle esitys valinnasta.

Virka on ollut haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa, TE-palveluiden si-
vuilla ja kaupungin ilmoitustaululla 15.3. - 4.4.2017.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen (986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henki-
16, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuo-
don opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan tehtavista
seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetus-
hallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla ta-
valla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Hakuilmoituksessa todettiin em. kelpoisuusvaatimusten lisaksi, etta
hakijalta toivotaan hyvia henkildstdjohtamisen taitoja, joustavuutta ja
innovaatiokykya, hyvia tieto- ja viestintateknisia taitoja seka osaamis-
ta kolmiportaisen tuen jarjestamisesta seka taitoa tydskennella tiimi-
maisesti moniammatillisessa yhteistyossa.

Tasa-arvolain mukainen hakijoiden ansiovertailu tehdaan tyonanta-
jan etukateen vahvistamien valintaperusteiden pohjalta. Huomioon
otetaan hakijoiden koulutus, aikaisempi tyokokemus seka sellaiset
tydnhakijan ominaisuudet, tiedot ja taidot, jotka ovat eduksi tehtavan
hoitamisessa ja voidaan katsoa lisdansioiksi. Tydnantajalla on oi-
keus arvioida ja painottaa hakijoiden sellaisia ansioita, joiden se par-
haiten katsoo edistavan tyotehtavien menestyksellista hoitamista ja
tyonantajan tarpeita.

Lyseonmaen koulun rehtorin virkaa haki maaraaikana 7 henkilda,
joilla kaikilla on tehtavaan vaadittava kelpoisuus. Haastatteluun kut-
suttiin kolme henkildéa. Tyéryhma haastatteli 20.4.2016 Jani Alatalon,
Elina Arokannaksen ja Mikko Rajasaaren. Tyoryhma paatti, etta Jani
Alatalo ja Elina Arokannas lahetetaan soveltuvuusarviointeihin. Elina
Arokannas ilmoitti 26.4.2017, etta ei ole kaytettavissa tehtavaan.



Ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Valintatydoryhma arvioi hakemusasiakirjojen ja haastattelujen perus-
teella hakijoiden kelpoisuutta ja ansioita seka kykyja rehtorin tehta-
vien menestykselliseen hoitamiseen. Valintatydryhma esittaa sivis-
tyslautakunnalle, etta Lyseonmaen koulun rehtorin virkaan valitaan
Jani Alatalo.

Esityksen valmisteluun liittyvat asiakirjat ovat kokouksessa nahtavil-
1a.

Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta paattaa valita Jani
Alatalon Lyseonmaen koulun rehtorin virkaan 103090 toistaiseksi
1.8.2017 alkaen.

Alatalon ei tarvitse toimittaa soveltuvuuden osoittavaa laakarintodis-

tusta terveydentilastaan eika esittaa lain 504/2002 edellyttama rikos-
rekisteriotetta, koska han on jo aiemmin aloittanut tydskentelyn Hei-

nolan kaupungin palveluksessa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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