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Khall 08.05.2017 § 129
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Henkilöstön rakenne on pysynyt samankaltaisena jo useampien vuo-
sien ajan. Vakinaisten osuus henkilöstöstä on jatkanut kasvuaan 84
pro sent tiin kahden vuoden takaisesta 78 prosentista. Mää rä ai kais ten
määrä on vastaavasti vähentynyt. Tällaista tilannetta onkin ta voi tel tu
sosiaali- ja terveystoimessa, jossa sijaisten käyttö on yleisintä. Pit käl-
lä tähtäyksellä sisäisten sijaisten käyttö poissaolojen kor vaa ji na on
kokonaistaloudellisesti järkevää, koska näin voidaan turvata esi mer-
kik si sijaisten tarvittava osaaminen. Naisten osuus hen ki lös tös tä on
hieman yli 80 prosenttia ja osa-aikaisten osuus puolestaan noin
kymmenen prosenttia. Henkilöstön keski-ikä oli 47,3 vuotta eli jon kin
verran korkeampi kuin edellisenä vuonna (46,9 vuotta) ja kun ta-alal la
keskimäärin (45,8 vuotta).

 Nettotyöpanos nousi edelliseen vuoteen verrattuna. Kasvu johtuu lä-
hin nä Etevan kuntayhtymältä vuoden 2016 alussa siirtyneen Sa ha-
nie men asumispalveluiden henkilöstön siirtymisestä kaupungin pal-
ve luk seen. Työ voi ma kus tan nuk set (netto) olivat noin 54,1 miljoonaa
eu roa ja nousivat edellisesti vuodesta noin prosentin verran.

 Terveysperusteisia poissaoloja oli vuonna 2016 kes kimäärin 18 ka-
len te ri päi vää henkilöä kohti. Vuonna 2015 luku oli 15,4 ka len te ri päi-
vää henkilöä kohti. Merkittävä kasvu tapahtui tule-sairausten ja hen-
gi tys elinsairauksien osalla. Vuoden 2016 ensimmäiset kuukaudet oli-
vat poikkeuksellisen runsasta hengityselinsairauksien aikaa. Ter-
veys pe rus tei sten poissaolojen määrä on kasvanut merkittävästi pa rin
vii mei sen vuoden aikana. Kasvu on saatava pysähtymään ja kään ty-
mään laskuun. Tämä tavoite edellyttää useita erilaisia ja eri ta soi sia
toi men pi tei tä.

 Työterveyshuollon kokonaiskulut kela-korvauksen jälkeen nousivat
noin 13 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.

 Henkilöstökertomus käsitellään yt-neuvottelukunnassa 16.6.2017.

 Esityslistan liitteenä 6 on henkilöstökertomusluonnos vuodelta 2016.

Ehdotus: Vs. kaupunginjohtaja (SM): Kaupunginhallitus päättää merkitä hen ki-



lös tö ker to muk sen vuodelta 2016 tiedokseen ja saattaa asiakirjan
kau pun gin val tuus tol le tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Tiedoksianto: Kopio tarkastuslautakunta
Kvalt 22.05.2017 § 36 Esityslistan liitteenä 1 on henkilöstökertomus vuodelta 2016.

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää merkitä hen ki lös tö-
ker to muk sen vuodelta 2016 tiedoksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio tulosalueet
  henkilöstöpalvelut


