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Kuntien lakisaateisena velvollisuutena on laatia kerran valtuustokau-
dessa hyvinvointikertomus, jonka tehtavana on tuottaa paattajille tie-
toa kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta. Hyvinvointiker-
tomus tulee paivittaa kerran vuodessa osana tilinpaatosta seka kau-
pungin strategista suunnittelua.

Sahkoisen hyvinvointikertomuksen indikaattoreiden, kyselyn seka
kaupungin hyvinvointitydryhman alatydoryhmien kokoaman nykytilan
kuvauksen pohjalta on hyvinvointitydoryhma nostanut viisi tulevan toi-
minnan strategista painopistetta uudelle valtuustokaudelle
2017-2021.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyon strategiset painopisteet

(2017-2021) perustuvat kaupungin strategisiin ohjelmiin. Tavoittei-

den taustalla on myos Heinolan Menetetyt elinvuodet - eli PYLL -in-

deksit (Potential Years of Livelost) vv. 2009 -2013:

- paihde- ja mielenterveyspalveluiden tehostaminen

- itsemurhien ennaltaehkaisyn parantaminen

- alkoholiperaisien sairauksien aiheuttamien kuolemien
vaheneminen.

Vuoden 2019 jalkeen kaupungilla on mahdollista saada korotettua
valtionosuutta ns. HYTE -indikaattoreiden perusteella. Siksi esim.
alaikaisten tupakoinnin vahentaminen, kodin ulkopuolelle sijoitettujen
0-20 -vuotiaiden maaran (%-osuus vastaavasta vaestosta) vahene-
minen ja koulutuksen ulkopuolelle jaaneiden maaran (%-osuus vaes-
tosta) vaheneminen on huomioitu toiminnan strategisia painopisteita
valmisteltaessa. Valmistelutydssa on huomioitu myos aikaisempaa
hyvinvointikertomus- seka lastensuojelusuunnitelmatietoa.

Strategiset painopisteet kasittavat kaikkiin ikaryhmiin liittyvia tavoit-
teita:




Ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Jatkokasittely:
Khall 08.05.2017 § 126

1. Terveellinen ja turvallinen elama

- mm. turvalliseen ymparistdon, riittavaan liikkumiseen ja terveelli-
seen ravintoon sisaltyvia tavoitteita eri ikaryhmissa

- Heinolaan jaavien maahanmuuttajaperheiden kotoutuminen ja kiin-
nittyminen

2. Paihde- ja mielenterveysongelmien vaheneminen

- mm. alaikaisten tupakoimattomuus, alkoholista johtuvien haittojen
vaheneminen seka perhe- ja lahisuhdevakivaltaan, mielenterveyteen
ja ongelmapelaamiseen liittyvat tavoitteet.

3. Lapsiystavallinen kunta

- paatosten lapsivaikutusten arviointi
- lapsilahtoinen budjetointi

- perheystavallinen tyopaikka

4. Hyva palvelukokemus

- mm. toimivat matalankynnyksen palvelut

- kotiin vietavien palveluiden parantaminen

- vanhemmuuden tukeminen erilaisissa elamantilanteissa

Syksylla 2017 uusi valtuusto kasittelee strategisten painopisteiden
vuosittaiset toimenpiteet, resurssit ja mittarit osana talousarviosuun-
nittelua.

Esityslistan liitteena 7 on kuvaus hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistyon strategisista painopisteista vv. 2017 -2021.

Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta paattaa
1. hyvaksya vastuualueensa osalta hyvinvoinnin ja terveyden edista-
misen strategiset painopisteet (2017-2021) seka sitoutua toimimaan

niiden suuntaisesti yhdessa kaupungin hyvinvointitydryhman kanssa,

2. lahettaa asian edelleen kaupunginhallitukselle ja kaupunginval-
tuustolle hyvaksyttavaksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan liitteena 3 on kuvaus hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistyOn strategisista painopisteista vv. 2017 -2021.

muutoksenhakukielto
kaupunginhallitus

Sivistyslautakunnan lisaksi kaikki muut lautakunnat ovat kevaan ku-
luessa paatoksillaan hyvaksyneet edella esitetyt hyvinvoinnin ja ter-



Ehdotus:

Paatos:
Muutoksenhaku:
Jatkokasittely:

Kvalt 22.05.2017 § 46

Ehdotus:

veyden edistamisen strategiset painopisteet 2017-2021 seka sitou-
tuneet toimimaan niiden suuntaisesti yhdessa kaupungin hyvinvointi-
tyoryhman kanssa.

Esityslistan litteena 3 on kuvaus hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistyOn strategisista painopisteista vv. 2017 -2021.

Vs. kaupunginjohtaja (SM): Kaupunginhallitus paattaa esittaa kau-
punginvaltuustolle, ettd se hyvaksyy seuraavat hyvinvoinnin ja ter-
veyden edistamisen strategiset painopisteet 2017-2021:

1. Terveellinen ja turvallinen elama

- mm. turvalliseen ymparistoon, riittavaan liikkkumiseen ja terveelli-
seen ravintoon sisaltyvia tavoitteita eri ikaryhmissa

- Heinolaan jaavien maahanmuuttajaperheiden kotoutuminen ja kiin-
nittyminen

2. Paihde- ja mielenterveysongelmien vaheneminen

- mm. alaikaisten tupakoimattomuus, alkoholista johtuvien haittojen
vaheneminen seka perhe- ja lahisuhdevakivaltaan, mielenterveyteen
ja ongelmapelaamiseen liittyvat tavoitteet.

3. Lapsiystavallinen kunta

- paatosten lapsivaikutusten arviointi
- lapsilahtoinen budjetointi

- perheystavallinen tyopaikka

4. Hyva palvelukokemus

- mm. toimivat matalankynnyksen palvelut

- kotiin vietavien palveluiden parantaminen

- vanhemmuuden tukeminen erilaisissa elamantilanteissa.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

kaupunginvaltuusto
Esityslistan liitteena 8 on kuvaus hyvinvoinnin ja terveyden edista-
mistyOn strategisista painopisteista vv. 2017 -2021.

Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto paattaa hyvaksya seuraavat
hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen strategiset painopisteet
2017-2021:

1. Terveellinen ja turvallinen elama

- mm. turvalliseen ymparistoon, riittavaan likkumiseen ja terveelli-
seen ravintoon sisaltyvia tavoitteita eri ikaryhmissa

- Heinolaan jaavien maahanmuuttajaperheiden kotoutuminen ja kiin-



Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

nittyminen

2. Paihde- ja mielenterveysongelmien vaheneminen

- mm. alaikaisten tupakoimattomuus, alkoholista johtuvien haittojen
vaheneminen seka perhe- ja lahisuhdevakivaltaan, mielenterveyteen
ja ongelmapelaamiseen liittyvat tavoitteet.

3. Lapsiystavallinen kunta

- paatosten lapsivaikutusten arviointi
- lapsilahtoinen budjetointi

- perheystavallinen tyopaikka

4. Hyva palvelukokemus

- mm. toimivat matalankynnyksen palvelut

- kotiin vietavien palveluiden parantaminen

- vanhemmuuden tukeminen erilaisissa elamantilanteissa.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
valitusosoitus, kuntalaki

Kopio tulosalueet

Taman asian tultua loppuun kasitellyksi valtuuston 1.
varapuheenjohtaja Risto Turunen Kkiitti "ylipitkadn" valtuustokauden
tehtavaansa hoitanutta kaupunginvaltuustoa hyvin tehdysta tyosta ja
toivotti uudelle valtuustolle onnea tehtavassaan.



