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  Kuntien lakisääteisenä velvollisuutena on laatia kerran val tuus to kau-
des sa hyvinvointikertomus, jonka tehtävänä on tuottaa päättäjille tie-
toa kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta. Hy vin voin ti ker-
to mus tulee päivittää kerran vuodessa osana tilinpäätöstä sekä kau-
pun gin strategista suunnittelua. 

 Sähköisen hyvinvointikertomuksen indikaattoreiden, kyselyn sekä
kau pun gin hyvinvointityöryhmän alatyöryhmien kokoaman nykytilan
ku vauk sen pohjalta on hyvinvointityöryhmä nostanut neljä tulevan
toi min nan strategista painopistettä uudelle valtuustokaudelle
2017-2021.

 Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön strategiset painopisteet
(2017-2021) perustuvat kaupungin strategisiin ohjelmiin. Ta voit tei-
den taustalla on myös Heinolan Menetetyt elinvuodet - eli PYLL -in-
dek sit (Potential Years of Livelost) vv. 2009 -2013:

 - päihde- ja mielenterveyspalveluiden tehostaminen
 - itsemurhien ennaltaehkäisyn parantaminen
 - alkoholiperäisien sairauksien aiheuttamien kuolemien
   väheneminen.

 Vuoden 2019 jälkeen kaupungilla on mahdollista saada korotettua
val tion osuut ta ns. HYTE -indikaattoreiden perusteella. Siksi esim.
ala ikäis ten tupakoinnin vähentäminen, kodin ulkopuolelle si joi tet tu jen
0-20 -vuotiaiden määrän (%-osuus vastaavasta väestöstä) vä he ne-
mi nen ja koulutuksen ulkopuolelle jääneiden määrän (%-osuus väes-
tös tä) väheneminen on huomioitu toiminnan strategisia pai no pis tei tä
valmisteltaessa.Valmistelutyössä on huomioitu myös ai kai sem paa
hyvinvointikertomus- sekä lastensuojelusuunnitelmatietoa.

  Strategiset painopisteet käsittävät kaikkiin ikäryhmiin liittyviä ta voit-
tei ta:

1. Terveellinen ja turvallinen elämä
 - mm. turvalliseen ympäristöön, riittävään liikkumiseen ja ter veel li-

seen ravintoon sisältyviä tavoitteita eri ikäryhmissä
 - Heinolaan jäävien maahanmuuttajaperheiden kotoutuminen ja kiin-

nit ty mi nen



2. Päihde- ja mielenterveysongelmien väheneminen
 - mm. alaikäisten tupakoimattomuus, alkoholista johtuvien haittojen

vä he ne mi nen sekä perhe- ja lähisuhdeväkivaltaan, mielenterveyteen
ja ongelmapelaamiseen liittyvät tavoitteet.

3. Lapsiystävällinen kunta
 - päätösten lapsivaikutusten arviointi
 - lapsilähtöinen budjetointi
 - perheystävällinen työpaikka

 4. Hyvä palvelukokemus
 - mm. toimivat matalankynnyksen palvelut
 - kotiin vietävien palveluiden parantaminen
 - vanhemmuuden tukeminen erilaisissa elämäntilanteissa

 Syksyllä 2017 uusi valtuusto käsittelee strategisten painopisteiden
vuo sit tai set toimenpiteet, resurssit ja mittarit osana ta lous ar vio suun-
nit te lua.

 Strategiset hyvinvointitavoitteet hyväksytään kaupunginvaltuustossa
ja sitä ennen tavoitteet käsitellään kaikissa lautakunnissa. Asian val-
mis te lua on tehty kaupungin hyvinvointityöryhmän johtamana. Kau-
pun gin val tuus ton päätös pyritään tekemään 22.5.2017.

  Esityslistan liitteenä 5 on kuvaus hyvinvoinnin ja terveyden edis tä-
mis työn strategisista painopisteistä vv. 2017-2021.

Ehdotus: Teknisen toimen johtaja (TP): Tekninen lautakunta päät tää hy väk syä
vastuualueensa osalta hyvinvoinnin ja terveyden edis tä mi sen stra te-
gi set painopisteet (2017-2021) sekä sitoutua toi mi maan nii den suun-
tai ses ti yhdessä kaupungin hy vin voin ti työ ryh män kans sa.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  sivistystoimenjohtaja


