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Hyvinvointikuntayhtyman valmistelutyoryhmissa on ajalla
1.8.-16.9.2016 kasitelty seuraavia asioita.

Tyovaliokunta

Mielenterveys- ja paihdepalvelut

Sosiaalipalvelut

Sosiaalipalvelut -tydryhma jakautuu kolmeen alatyoryhmaan: Tyo-
ikaisten palvelut, Lasten ja perheiden palvelut ja Vammaispalvelut.
Sosiaalipalvelut alatyoryhman kokous pidettiin 7.9.2016. Kokoukses-
sa kasiteltiin vuoden 2016 tydsuunnitelmaa ja todettiin asiat, jotka on
oltava valmiina 1.1.2017, mm. toimeentulotukiohjeet, perhehoidon
palkkiot seka eri palveluja koskevat kriteerit ja ohjeet.

Syksyn 2016 aikana todetaan palveluiden nykytila, muutos- ja tar-
kastelutarpeet, organisointi, jatkovalmistelu ja sen aikataulutus seka
yhteistyd muiden karkihankkeiden kanssa. Painopisteena on asia-
kasohjausmallin luominen eli toimintamallit, palvelupisteet, yhteistyo
muiden ryhmien kanssa ja arjen tuen palvelujen konkretisointi.

Sosiaalipalvelut -tydryhman alatyéryhma Vammaispalvelut kokoontui
12.9.2016. Tyoryhma sopi asioista, jotka on oltava valmiina 1.1.2017
mennessa. Naitd ovat mm. omaishoidontuen kriteerit, sosiaalihuolto-
lain mukaisen kuljetuspalvelun kriteerit, perhehoitopalkkiot ja -kulu-
korvaukset, tukihenkilo- ja tukiperhepalkkiot ja korvaukset, henkilo-
kohtaisen avun avustajien palkat yndenmukaisiksi, vammaispalvelui-
den seudulliset ohjeet seka tyo- ja toiminnan tydosuusrahojen ja
muiden ohjeiden yhdenmukaistaminen. Heinolan sosiaalitoimen hen-
kilosto on valmistelutydossa mukana ja tarvittavat palvelujen myonta-
misperusteet, palkkiot ja kulukorvaukset tuodaan Heinolan sosiaali-
ja terveyslautakunnan hyvaksyttaviksi ja vahvistettaviksi.



Terveyspalvelut:

— vastaanottopalvelut: Sovittu nykytilakartoituksesta. Seuraavassa
kokouksessa hahmotellaan eri toimijoiden kaytantoja ja aletaan vi-
sioida niiden osalta yhteisia tapoja toimia ja jarjestaa palveluja. Vas-
taanottotoiminnan alle kuuluu myos toimintoja, joiden siirtdminen oli-
si jarkevaa: esimerkkina hoitotarvikejakelu, missa liilkkuu suuria sum-
mia rahaa ja mika olisi jarkevaa hallinnoida yhteisesti.

— hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen: nykytilan toiminnot kartoi-
tettu ryhmityksella kunnat, jarjestot ja muut toimijat, terveydenhuolto
ja sosiaalipalvelut. Seuraavassa kokouksessa kartoitetaan mahdolli-
set yhteiset alueelliset hyvinvointia ja terveytta edistavat SOTE-joh-
toiset toimintamallit ja visioidaan mita uusia yhteisia toimintamalleja
tarvitaan? Tyoryhman tavoitteena tuottaa ehdotus kuntien ja hyvin-
vointikuntayhtyman alueellisesta yhdessa tekemisen rakenteesta hy-
vinvoinnin ja terveyden edistamiseksi.

— akuuttivuodeosastot alatydoryhma: Tavoitteena on luoda maakun-
nallinen alueen asukkaita parhaiten palveleva akuuttivuodeosastotoi-
mintamalli ja -rakenne kustannustehokkaasti ja tarkoituksenmukai-
sesti osaksi terveydenhuollon palveluverkkoa. Syyskuun kokoukses-
sa maaritetty yhteiset kasitteet, kartoitettu nykytilanne tilojen ja re-
surssien kannalta. 28.9 kokouksessa kartoitetaan organisaatioiden
henkilostomenot, vuokrakulut seka hoitopaivat ja hoitojaksot. Koska
on tarkeda hahmottaa vuodeosastotoiminta ja vanhuspalvelujen kun-
toutussairaala- ja arviointijaksotoiminta kokonaisuutena on sovittu
jatkossa, etta tama tyoryhma tulee vanhuspalvelujen kanssa yhtei-
seksi tydryhmaksi ja kokoonpanoa taydennetaan kahdella Lahden
edustajalla ja yhdella Heinolan edustajalla.

— Koordinaatiotyoryhma: Paatetty perustaa uusiksi alatyoryhmiksi
Terveydensuojelun alatyéryhma, jonka pj.on Silja Makela. Heinolalla
ei ole viela edustajaa nimetty.

ja Paivystyspalvelut paiva-, ilta- ja 24/7-paivystyspalveluiden organi-
sointia varten (kasittden kiirevastaanotot, akuuttipaivystyspalvelut
24/7). Puheenjohtajaksi ehdotettiin Liisa Kokkosta. Heinolalla ei ole
viela edustajaa nimetty tahan. Tyoryhma kartoittaa kaytantoja eri toi-
mijoilta.

Neuvotteluryhmaan viety keskusteltavaksi, onko tarvetta perustaa
seuraavat alatyoryhmat: Laboratoriopalvelut, Kuvantamispalvelut ja
Laakehuoltopalvelut.

Erikoissairaanhoito

Vanhuspalvelut

— Karkihanketyoryhma esittaa konkreettisena palvelurakenne-/toi-
mintatapamuutoksena, ettd vanhainkotihoito lakkautetaan v.2017
maakunnasta, laaditaan yhteinen asiakasohjauksen toimintamalli se-



ka otetaan kayttoon digitaalisia palveluja laajentamalla etahoiva
maakuntaan nopealla aikataululla. Nailla toiminnoilla on merkittavia
taloudellisia vaikutuksia

— Tyoéryhma on laatinut nykytilanneanalyysia kotihoidon seka asu-
mispalvelujen asiakas- ja henkildstomaarista alueella ja jatkossa yh-
distetaan naihin tietoihin RAI-tietojarjestelmasta asiakkaiden toimin-
takykyyn liittyvaa tietoa ja palvelujen peittavyystiedot seka jatketaan
analyysia ja laaditaan suunnitelmaa, miten palvelut tulisi alueella or-
ganisoida kustannustehokkaasti ja asiakkaiden tarpeiden mukaisesti
— Alatydéryhmina ovat seuraavat (eivat ole viela kokoontuneet):
Omaishoidon tuki (kaikenikaiset) ja perhehoito (ikaantyneet)
Asumispalvelut (ikaantyneet ja erityispalvelut)

Asiakas- ja palveluohjaus, ostot ja valvonta (siséinen ja ulkoinen)
(sosiaalipalvelut)

Kotiin vietavat palvelut (mm. kotihoito, kotikuntoutus, kotona asumis-
ta tukevat tukipalvelut ja teknologia, paivatoiminta)

— Lisaksi on sovittu, etta terveyspalveluista siirretdan viela Kotiin
vietavat palvelut-tydryhma vanhuspalvelujen karkihankkeen alle, jos-
sa on edustajina seka vanhuspalvelujen etta terveyspalvelujen tyon-
tekijoita. Tyoryhman nimi on KAKADU- kotiin vietavat akuutit ja laa-
karipalvelut. Tydryhmassa suunnitellaan kotihoidon ja asumispalve-
lujen alueellista laakaripalvelujen toimintamallia, kotisairaalatoimin-
taa ja sairaanhoidon mobiilipalveluja kotihoidon ja asumispalvelujen
tueksi seka ensihoidon kanssa tehtavaa yhteistyota. Tyoryhmassa
on todettu, etta laajassa maakunnassa olisi oltava ainakin kaksi eri
mallia em. toiminnoille eli malli asumiskeskittymiin ja malli haja-asu-
tusalueille. Tyoryhmalla ei ole viela esittaa toimintamalleja.

Talous

- Kirjanpitojarjestelma on v. 2017 hajautettu yhtyman yllapitamaan
Raindance-ymparistodn ja Calpron kautta SAP:iin (Lahti-Hollola). Ta-
voitteena on siirtyd yhteen jarjestelmaan 2018 alusta (Calpro/ SAP)
— Perustettu useita alatyoryhmia miettimaan erilliskysymyksia.

— Yhtenaista vuokranmaarityksia ei saatane vuoden 2017 alkuun
mennessa.

— Uudet palvelut kattavaa yhteista tuotehinnoittelua ei saada val-
miiksi vuoden 2017 alkuun mennessa. Tavoitellaan mahdollisimman
hyvin aiheuttamisperiaatteelle perustuvaa kuntalaskutusta.

— Siirtymakauden kuntalaskutusmalli on valmisteilla ky:ssa — esitel-
ladn 16.9.2016. Samoin talousarvion 2017 kehys on ky:n valmiste-
lussa.

— Vuoden 2016 lisatalousarvioesitys on valmisteilla alatyoryhmassa
— Vuoden 2016 lomapalkkavelan kasittely siirtyvan henkilokunnan
osalta on harkittavana. Vaihtoehtoina on maksattaa velka jasenkun-
nilla tai merkita se ky:n saatavaksi. Esitin Heinolan kantana olevan,
etta lomapalkkavelka pitaisi maksaa ky:lle tai jos se jaa saatavaksi,
velka ei voi olla korotonta.Tarvittaisiin ilmeisesti tilintarkastajan kan-
nanottoa, voiko varaus jaada ky:n kuntasaataviin.



Henkildsto

— Rekrytointi- ja tayttdlupakaytannoét valmisteluvaiheen (1.9.2016-
21.12.2016) aikana: Alustavan suunnitelman mukaan kaikki avoimet
toimet (ei-hallinnolliset) laitetaan sisaiseen (hyvinvointikuntayhty-
maan 1.1.2017 siirtyvat) hakuun (2 vk). Suunnitelmissa mydés muo-
dostaa jo syksyn aikana yhteinen rekrytointiyksikko.

— Henkildstojohtajat kasittelevat hallinnollisten tehtavien tayttamista.
— Paallekkaiset esimiestehtavat pyritaan tunnistamaan ajoissa; kak-
si ylinta esimiestasoa ovat kriittisimmat. Vuoden 2018 talousarvio
tehdaan jo uudella rakenteella.

— Tyobvuorosuunnittelu yhteen jarjestelmaan: Titania.

— Paikallissopimukset irtisanotaan, Hyvinvointikuntayhtymaan siirty-
ville kayttoon nykyisen PHSOTEY:n paikallissopimukset 30.6.2017
saakka. Kevaan 2017 aikana neuvotellaan uudet.

— Laakareille pyritadn neuvottelemaan syksyn aikana palkkaukseen
liittyva paikallinen tyo- ja virkaehtosopimus.

— Yhteista henkilostopolitikkaa valmistellaan ja perehdytysta suun-
nitellaan syksyn aikana.

Tukipalvelut

— 19.8. paatettiin perustaa seuraavat alatyoryhmat:
Ravintohuoltopalvelut

Siivous- ja laitoshuoltopalvelut

Toimistopalvelut

Logistiikka- ja varastopalvelut

Hankintatoimi ja kilpailutuspalvelut

Turvallisuus- ja vartiointipalvelut

Tekniikka- ja kiinteistopalvelut

o Laakehuolto

— 2.9. nimettiin jasenet ja kokoonkutsujat alatyoryhmiin seka kasitel-
tiin tehtavaksianto
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Tietohallinto

— Ryhman vastuulla on suunnitella IT-palveluiden organisointi ja siir-
to uudelle organisaatiolle seka listata ne aihealueeseen liittyvat teh-
tavat ja muutokset, jotka tulee toteuttaa, jotta uuden alueen palvelut
voivat voi toimia saumattomasti ja asiakaslahtoisesti. Ryhma myos
keraa karkihankeryhmilta vaatimuksia IT-palveluille uudessa organi-
saatiossa.

— Tyéryhman puheenjohtaja Petri Pekkala esitteli, ennen ICT tyo-
ryhman perustamista laaditun Hyvinvointikuntayhtyman ICT-road
mapin. Paatettiin, ettd tdma toimii runkona suunnittelutyolle (luon-
nos, voidaan julkaista seuraavassa tilannekatsauksessa).

— paatettiin perustaa alatydoryhmia: terveyspalvelut, sosiaalipalvelut,
hallinto- ja muut tukipalvelut, perustietotekniikka, taloushallinto ja
palveluseteli. Heinola nimeaa naihin tydryhmiin omat edustajansa.

Lapsi- ja perhepalveluiden muutosohjelma



Ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

— Hankerahoituksen saamisen ehtona on, etta maakuntaan ja kun-
tiin perustetaan kehittamistydta ohjaavat Lape-tydryhmat. Sosiaali-
alan osaamiskeskus Verso kokoaa maakunnallisen Lape-tyéryhman.
Nykyinen valmistelutydryhma toimii viela hankehakemusvalmistelun
ajan. Kuntakohtaiseksi Lape-tyoryhmaksi Heinolassa on ajateltu
olemassa olevaa hyvinvointitydoryhmaa.

— Maakunnan on mahdollista palkata muutosagentti. Muutosagentin
rekrytointi kaynnistyy pian ja sijoituspaikkana tulee olemaan Sosiaali-
alan osaamiskeskus Verso. Tehtava on maaraaikainen vuoden 2018
loppuun. Palkkakustannukset tulevat 100 % STM:sta.

— Hankehaun tueksi jarjestetdan useita valtakunnallisia seminaare-
ja.

— Maakunnasta tehdaan yksi hankehakemus. Haku paattyy
4.11.2016. Paijat-Hameen hakemusta tyostaa Juha Luomala Ver-
sosta. Hakemukseen tarvitaan kuntien sitoumukset. Tieto tasta saa-
puu kuntiin kirjaamojen kautta.

— Maakunnan hankkeen suuruutta ei viela tiedeta, mutta rahoitus
tulee olemaan 80/20 %. Kuntien osuudeksi kay nyt myds tyépanos,
joten erillista rahaa ei tarvitse budjetissa osoittaa. Hanketta tulee hal-
linnoimaan Sosiaalialan osaamiskeskus Verso.

Ikaihmisten kotihoidon kehittamisen ja kaikenikaisten omaishoi-
don vahvistamisen muutosohjelma

Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta paat-
taa merkita valmistelutydoryhmissa kasitellyt asiat tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

muutoksenhakukielto



