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1. PERHEHOITO

Toimintaohje on hallinnollinen ohje siita, miten Heinolassa toteutetaan ikaihmisten
toimeksiantosopimussuhteista perhehoitoa.

1.1 Perhehoidon lainsaidéianto

Perhehoitoon liittyvia ja perhehoitoa maarittavia lakeja ja asetuksia ovat:

Perhehoitolaki 265/2015

Sosiaalihuoltolaki (1301/2014) ja -asetus (419/1992)

Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja oikeuksista (812/2000)

Laki ja asetus sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista (723/1992) ja
asetus (912/1992)

e Laki (380/1987) ja asetus (759/1987) vammaisuuden perusteella
jarjestettavista palveluista ja tukitoimista

Laki (517/1977) ja asetus kehitysvammaisten erityishuollosta (988/1977)
Laki sosiaali- ja terveydenhuollon asiakastietojen sahkdisesta kasittelysta
(159/2007)

Laki yksityisista sosiaalipalveluista (922/2011)

Tapaturmavakuutuslaki (608/48)

Laki hallintolain muuttamisesta (368/2014)

Kotikuntalaki (201/1994)

Hallintolainkayttolaki (586/1996)

Mielenterveyslaki (1116/1990)

Tietoyhteiskuntakaari (917/2014)

Kunnallinen elakelaki (549/2003)

Henkildtietolaki (523/1999)

Laki ikaantyneen vaeston toimintakyvyn tukemisesta seka iakkaiden
sosiaali- ja terveyspalveluista (980/2012)

1.2 Perhehoidon tarkoitus ja tavoite

Perhehoitoa annetaan henkildlle, jonka hoitoa, kasvatusta tai muuta huolenpitoa ei
voida tarkoituksenmukaisesti jarjestda hanen omassa kodissaan tai muita sosiaali- ja
terveydenhuollon palveluita hyvaksi kayttaen ja jonka ei katsota olevan laitoshuollon
tarpeessa.

Perhehoito on toimintaa, joka tapahtuu perhehoitajan omassa yksityiskodissa tai
hoidettavan kotona. Perhehoidettavalla on muihin perhekodin jaseniin tasavertainen
asema. Perhehoidon tarkoituksena on turvata hoidettavalle perheenomainen ja
hoidettavan tarpeiden mukainen perhehoito. Perhehoidon tavoitteena on antaa
perhehoidossa olevalle henkildlle mahdollisuus kodinomaiseen hoitoon ja Iaheisiin
ihmissuhteisiin seka edistaa hanen perusturvallisuuttaan ja sosiaalisia suhteitaan
(Perhehoitolaki 2015). Perhehoito voi olla pitkdaikaista, lyhytaikaista tai
osavuorokautista. Perhehoito on tarkoitettu ikaihnmisille, joille sen arvioidaan olevan
ensisijainen hoitomuoto.



1.3 Perhehoidon muodot

Perhehoito voi olla perustuen yksildllisiin asiakas-, hoito- ja palvelusuunnitelmiin
pitkaaikaista, lyhytaikaista tai osavuorokautista perhehoitoa.

Pitkaaikainen perhehoito on toistaiseksi voimassa olevaa perhehoitoa.
Pitkaaikaiseksi perhehoidoksi hoito katsotaan silloin kun perhehoidon kesto on
enemman kuin 14 vrk/kk.

Lyhytaikainen perhehoito on maaraaikaista perhehoitoa ja se on paasaantoisesti
kestoltaan enintaan 14 vrk/kk.

Osavuorokautinen perhehoito voidaan toteuttaa kertaluontoisena tai toistuvana
jaksottaisena perhehoitona ja se voi olla paiva- tai yohoitoa. Osavuorokautinen
perhehoito on kestoltaan alle 12 tuntia/vrk.

Lyhytaikaista ja osavuorokautista perhehoitoa kutsutaan tilapaiseksi perhehoidoksi.
Lyhytaikainen ja osavuorokautinen perhehoito antavat omaishoitajile ja
perhehoitajille mahdollisuuden pitaa vapaata ja niiden tarkoituksena on myos tukea
kotihoitoa, silloin kun kyse on kuntouttavasta lyhytaikaisesta hoidosta kotihoidon
tukena.

Omaishoidon ja perhehoidon valinen ero

Omaishoidolla tarkoitetaan henkilon hoidon ja huolenpidon jarjestamista kotioloissa
omaisen tai muun hoidettavalle laheisen henkilon avulla. Perhehoidolla tarkoitetaan
henkilon hoidon tai muun ymparivuorokautisen huolenpidon jarjestamista koulutetun
perhehoitajan yksityiskodissa tai perhehoidettavan kotona.

1.4 Perhehoidon toteutus ja vastuutaho

Heinolan kaupungilla ikaihmisten perhehoidon jarjestamisen vastuutahona toimii
Terveystuvan palveluohjaus:

Perhehoidon vastuutahon tehtavat:

¢ valmistelee perhehoitoon sijoituksen ja perhehoidon suunnitelman
seka tukee, ohjaa ja valvoo perhehoitoa yhteistydossa seudullisten
toimijoiden kanssa

organisoi perhehoidon toteutumista

seuraa ja arvioi perhehoitoa yhteistydssa perhehoitajan kanssa
vastaa perhehoidon perehdyttamisesta ja tiedottamisesta

jarjestaa perhehoidossa olevien henkildiden tilapaishoidon

jarjestaa perhehoitajien yhteistapaamiset

toimii yhteyshenkilond taydennyskoulutukseen ja tydnohjaukseen
liittyvissa asioissa.

1.4.1 Asiakkaan ohjautuminen perhehoitoon



Terveystuvan palveluohjaus arvioi asiakkaan soveltuvuuden perhehoitoon.
Palveluohjaaja tekee arviointikaynnin asiakkaan luokse silloinkin kun asiakkaalla ei
ole viela palvelusuhdetta kaupungin palveluihin. Perhehoitoa tarjotaan asiakkaalle
palvelumuotona silloin, kun se on asiakkaan kannalta perusteltua.
Palveluohjauksen tulee huomioida perhehoidon soveltuvuuden rajoitukset. Liian
huonokuntoisia ikaihmisia ei tule sijoittaa perhehoitoon. Sijoittamisessa on otettava
huomioon sijoitettavan henkilon omat toivomukset, hanen omaistensa/laheistensa
mielipiteet ja perhehoitajan arvio omista valmiuksistaan suhteessa ikaihmisen
tarpeisiin.

Perhehoito soveltuu asiakkaalle mm. niissa tapauksissa, joissa todetaan:

— alkava muistisairaus

— asiakas kokee turvattomuutta yksin kotona

— asiakas on sosiaalisesti eristaytynyt tai eristaytymassa

— asiakas on fyysisesti niin hyvakuntoinen, etta selviytyy paivan askareista yhden
autettavana

— asiakas ei ole aggressiivinen

— asiakas nukkuu paasaantoisesti yot niin ettei hairitse muita

1.4.2 Perhehoidon hoito- ja palvelusuunnitelma

Jokaiselle perhehoitoon sijoitetulle ikaihmisille tehdaan tarvittava perhehoidon
hoito- ja palvelusuunnitelma, jota arvioidaan ja paivitetadn tarpeen mukaan.
Suunnitelman tekoon osallistuvat perhehoidossa oleva henkild, hanen
lahiomaisensa, perhehoitaja, palveluohjaaja kunnan perhehoidon yhteyshenkilona
seka tarvittaessa muita perhehoitoon osallistuvia henkiloita.

1.4.3 Perhehoidon péaittaminen
Perhehoidon toimeksiantosopimus voidaan paattaa, jos:

— asiakkaan tila heikkenee, eika perhehoito ole enaa riittava palvelumuoto

— perhehoitaja haluaa paattaa sopimuksen

— asiakas tai hanen omaisensa haluavat paattaa sopimuksen

— perhehoitokodissa on havaittu laiminlyonteja, joita ei kyeta korjaamaan tai
laiminlyonti on hyvin vakava

— asiakas kuolee

Perhehoidon loputtua asiakas sijoitetaan uudelleen sellaiseen palveluun, joka vastaa
hanen tarpeitaan. Perhehoidosta tulevat asiakkaat ovat palveluihin tullessaan
samassa asemassa, kuin kotoaan tulevat asiakkaat. Perhehoitajan, palveluohjaajan
ja omaisten tulee hyvissa ajoin ryhtya tarvittaviin toimenpiteisiin asiakkaan uudelleen
sijoittamisessa kun on havaittavissa, etta perhehoidosta on tulossa riittamaton
palvelumuoto.

Asiakkaan kuolematapauksessa perhehoitaja ilmoittaa asiakkaan kuoleman epailysta
ensin poliisille. Poliisitydpari tulee perhehoitajan kotiin, ja he toteavat asiakkaan
kuoleman. Samalla suljetaan pois mahdollinen rikosepaily. Taman jalkeen vainaja
siirretaan 1ahimpaan terveyskeskukseen, jossa l|aakari vahvistaa kuoleman.
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Perhehoitajan tulee ilmoittaa asiasta omaisille ja kuntaan. Kunnan perhehoidon
vastuutaho jarjestaa perhehoitajalle tarvittaessa tuen.

2. PERHEHOITAJAN JA PERHEKODIN HYVAKSYMINEN

2.1 Perhehoitaja

Perhehoitajalla tarkoitetaan henkilda, joka kunnan kanssa tekemansa
toimeksiantosopimuksen perusteella antaa perhehoitolain (263/2015) mukaista
perhehoitoa omassa kodissaan tai perhehoidettavan kotona. Kunta voi hyvaksya
perhehoitajaksi henkilon, joka koulutuksensa, kokemuksensa ja/tai henkilokohtaisten
ominaisuuksiensa perusteella on sopiva antamaan perhehoitoa. Perhehoitajuudesta
kiinnostuneille on annettava riittavasti tietoa ja tukea ennen perhehoitajaksi
ryhtymista seka jarjestettava tehtavan edellyttama ennakkovalmennus.

Perhehoitajana  voi  toimia  henkild, joka on saanut perhehoidon
ennakkovalmennuksen ja hanellda on tehtavan vaatimat valmiudet ja voimavarat.
Pitkaaikaisen perhehoidon perhehoitajalta pyydetaan tarvittaessa laakarinlausunto
terveydentilasta. Perhehoitajana voi toimia seka parisuhteessa elava tai yksinasuva
henkild. Perheenjasenten ihmissuhteet on oltava kunnossa ja perheen talouden
vakaa. Perheen on oltava yhteistyOkykyinen. YhteistyOtahoja ovat: perhehoidettavan
lahiomaiset, palveluohjaus, sosiaalitydntekijat ja muut yhteistyétahot.

Ikaihmisia hoitavalla perhehoitajalla tulisi olla seuraavanlaiset valmiudet:

— pitaa huolta ikaantyvan hyvinvoinnista

— auttaa ja tukea ikaantyvaa hanen omien voimavarojensa hyodyntamisessa ja
toimintakyvyn yllapitamisessa

— mahdollistaa ja tukea ikaantyvan ja hanen laheistensa yhteydenpitoa

— tehda yhteisty6ta ikdantyvan asioissa

— sitoutua perhehoitajan tehtavaan

Perhehoitajien ennakkovalmennuksen jarjestamisessa pyritddn hyddyntamaan
Paijat-Hameessa toimivien oppilaitosten tarjoamaa ennakkovalmennusta.

2.2 Perhekoti

Perhekodilla tarkoitetaan perhehoitajan yksityiskotia, jossa perhehoitoa annetaan.
Perhekodin soveltuvuuden hyvaksyy kunnan ikaihmisten perhehoidosta vastaava
viranhaltija. Perhekodissa tulee huomioida mahdollisimman hyvin esteettomyys ja
turvallisuus ja sen on oltava annettavalle perhehoidolle sopiva.

Perhekodin jasenten valiset ihmissuhteet tulee olla kunnossa ja kaikkien perhekodin
jasenten hyvaksya ja olla yksimielisia kodin perhehoitotoiminnasta. Perhehoidossa
olevalla henkildllda on perhekodissa tasa-arvoinen asema muiden perhekodin
jasenten kanssa. Yhteisten tilojen lisdksi perhehoitoon sijoitetulle henkildlle on oltava
oma huone. Perhehoidettavalla on halutessaan mahdollisuus kalustaa ja sisustaa



oma huoneensa. Perhekodin sijainnin on oltava perhehoidettavan tarvitsemien
palvelujen ja laheisten yhteydenpidon kannalta hyva.

Perhekodin  turvallisuutta  koskevissa  asioissa toimitaan  Paijat-Hameen
pelastuslaitoksen ohjeen mukaisesti.

Perhehoitaja vastaa perhekodin turvallisuudesta myos poikkeusolojen aikana ja han
on velvollinen tekemaan paloviranomaisten ja perhehoidon yhteyshenkilon esittamat
mahdolliset turvallisuuteen liittyvat korjaustoimenpiteet valittomasti.

2.3 Hoidettavien maiara perhehoidossa

Perhekodissa voidaan samanaikaisesti hoitaa enintdan neljaa (4) henkiléa hoitajan
kanssa samassa taloudessa asuvat alle kouluikaiset lapset ja muut erityista hoitoa tai
huolenpitoa vaativat henkilét mukaan luettuna, jollei kyse ole hoidon antamisesta
sisaruksille tai saman perheen jasenille.

Toimeksiantosopimussuhteisessa perhehoidossa voidaan hoitaa samanaikaisesti
enintdan seitsemaa (7) henkiléa, jos perhekodissa annettavasta hoidosta tai muusta
huolenpidosta vastaa vahintaan kaksi perhekodissa asuvaa henkiloa. Heista toisella
tulee olla tehtavaan soveltuva ammatillinen sosiaali- ja terveysalan koulutus ja riittava
kokemus hoito- ja kasvatustehtavista. Soveltuvaksi tutkinnoksi katsotaan vahintaan
sosiaali- ja terveysalan perustutkinto (nykyinen toisen asteen tutkinto tai entinen
kouluasteen tutkinto).

Mikali hoitajalla ei ole riittdavaa terveydenhuollon koulutusta, on hoito- ja
palvelusuunnitelmassa sovittava siitd, miten tarvittavat sairaanhoidolliset palvelut
jarjestetaan.

3. TOIMEKSIANTOSOPIMUS

Toimeksiantosopimus on asiakirja, jossa perhehoitaja ja kunta sopivat
hoitosuhteeseen  liittyvat ~ molemminpuoliset  oikeudet ja  velvollisuudet.
Toimeksiantosopimus tehdaan jokaisesta perhehoidon piiriin tulevasta asiakkaasta
ennen perhehoidon kaynnistymista. Sopimus tehdaan yhteisessa
sopimusneuvottelussa ja sen allekirjoittavat perhehoitaja ja kunnan vanhuspalveluista
vastaava viranhaltaija. Sopimus tarkastetaan tilanteen muuttuessa ja sitd ei voi
muuttaa yksipuolisesti. Tarkastamisesta kdydaan neuvottelu, kun toinen osapuoli sita
vaatii. Toimeksiantosopimus tehdaan toistaiseksi voimassa olevaksi (pitkdaikainen
perhehoito) tai maaraajaksi (lyhytaikainen tai osavuorokautinen perhehoito) sovitusta
paivasta alkaen. Toimeksiantosopimuksen tehnyt henkild ei ole tydsopimuslain
(2001/55) 1 luvun 1 §:ssa tarkoitetussa tyOsuhteessa sopimuksen tehneeseen
kuntaan.



Toimeksiantosopimuksen sisalto

1. Sopijaosapuolet
2. Perhehoidossa oleva henkilo
3. Palkkion saaja

4. Perhehoitajalle maksettava hoitopalkkio, kulukorvaus seka hoitopalkkion ja
kulukorvauksen maksaminen vapaan ajalta ja hoidon keskeytyessa

5. Kaynnistamiskorvaus seka mahdollinen takaisinperinta kirjataan erilliseen
suunnitelmaan yksildidysti seka tarvittavat hankinnat ja perhekotiin liittyvat
korjaukset

6. Perhehoidossa olevan henkilon yksilollisista tarpeista johtuva erityisten
kustannusten korvaaminen: yksildllisesta tarpeesta johtuvien terapian ja
terveydenhuollon kustannukset, joita ei muun lainsaadannon nojalla korvata seka
lomanvietosta ja harrastuksista johtuvien erityisten kulujen korvaaminen kirjataan
my0s asiakassuunnitelmaan

7. Perhehoitajan oikeus vapaaseen, vapaapaivien toteuttaminen, hoidettavien
hoidon jarjestaminen, hoitopalkkion ja kustannusten korvaaminen vapaan ajalta

8. Sopimuksen kestoaika

9. Perhehoitajalle annettava valmennus, tydnohjaus, taydennyskoulutus ja
vertaisryhmatoiminta seka niiden toteuttaminen

10.Perhehoidossa olevan henkildon kuukausittain maksettavat kayttdvarat ja
edunvalvonta (kirjataan myos asiakassuunnitelmaan)

11. Toimeksiantosopimuksen irtisanominen ja purkaminen

12.Perhehoitajan vaitiolovelvollisuudesta sopiminen ja tarvittavien tietojen antaminen/
saaminen hoidettavista

13.Perhehoitajan ja hoidettavan vakuuttaminen

14. Tarvittavat muut asiat
15.Kunnan perhehoidon yhteyshenkilon yhteystiedot
16. Allekirjoitukset

Palkkio maksetaan perhehoitajalle. Sopimuksen allekirjoittavat molemmat
aviopuolisot, kun on tarkoitus, etta he molemmat vastaavat perhehoitoon sijoitettujen
hyvinvoinnista. Jos puolisot ovat yhdessa perhehoitajina, palkkio voidaan maksaa
molemmille jaettuna tai vain toiselle puolisoista.Toimeksiantosopimukseen liitetaan



tarvittava hoito- ja palvelusuunnitelma. Toimeksiantosopimus tarkistetaan hoidon
kestoa tai sisaltoa koskevien pysyvien muutosten vuoksi tai muutoin tarvittaessa.

Toimeksiantosopimuksen irtisanominen ja purkaminen

Jos toimeksiantosopimuksessa ei ole toisin sovittu, voidaan toimeksiantosopimus
irtisanoa paattymaan irtisanomisesta seuraavan kahden kuukauden kuluttua.
(Perhehoitolaki12 §).

Jos perhekoti tai siella annettava hoito todetaan sopimattomaksi tai puutteelliseksi,
hoidon jarjestamisesta vastaavan kunnan tulee pyrkia saamaan aikaan korjaus. Jos
puutetta ei korjata asetetussa maaraajassa tai jos puutetta ei voida korjata ilman
kohtuutonta vaivaa tai kohtuullisessa ajassa, toimeksiantosopimus voidaan purkaa
valittomasti. Mikali asiakkaan kotona toteutettavassa perhehoidossa on puutteita,
toimitaan yllamainitun toimintakaytannon mukaisesti.

4. PERHEHOIDON PALKKIOT JA KORVAUKSET

Perhehoitajalle maksetaan seka hoitopalkkiota etta kulukorvausta silloin, kun hoito
tapahtuu perhehoitajan kotona. Lisadksi perhehoitajalle voidaan maksaa
kaynnistamiskorvausta. Perhehoitajalle maksettavista hoitopalkkioista ja muista
kustannuskorvauksista saadetaan tarkemmin perhehoitolaissa (Perhehoitolaki 2015)

Mikali perhehoitaja tyoskentelee asiakkaan kotona, maksetaan hanelle hoitopalkkio.

Hoitopalkkion ja kulukorvauksen maaraa tarkistetaan kalenterivuosittain sosiaali- ja
terveysministerion ilmoittaman indeksitarkistuksen mukaan.
Toimeksiantosopimukseen kirjataan hoitopalkkioiden ja kulukorvausten maksupaiva.

4.1 Hoitopalkkio

Perhehoitolain (263/2015), 16 §:n mukaisen hoitopalkkion vahimmaismaara on
perhehoidossa olevaa henkiloa kohden 691,25 e kalenterikuukaudessa 1.1.2016
lukien.

Kunta voi maksaa 691,25 euron vahimmaismaaraa suurempia hoitopalkkioita.

Hoitopalkkion suuruus maaritellaan toimeksiantosopimuksessa. Hoitopalkkion maara
tarkistetaan kalenterivuosittain tyontekijan elakelain (395/06) 96 §:ssa tarkoitetulla
palkkakertoimella.

Perhehoidosta maksettavan palkkion maara perustuu kunkin hoidossa olevan
henkilon hoitoon kaytettdvaan aikaan ja hoidon vaativuuteen ja sitovuuteen. Lisaksi
huomioidaan, edellyttaakd tyo perhehoitajalta erityisia valmiuksia, kokemuksia,
asiantuntemusta tai ammattikoulutusta.

Ikaihmisten hoidon vaativuus arvioidaan vyksilollisesti kayttden apuna kunnassa
kaytossa olevia toimintakyvyn mittareita, kuten RAI Screener mittaria.



Hoitopalkkio on verotettavaa tuloa ja se kartuttaa elaketta.

Hoitopalkkiot vuonna 2016

Perhekodissa tapahtuva perhehoito:

Lyhytaikaisen perhehoidon hoitopalkkio 72,41 €/vrk.

Pitkaaikaisen perhehoidon hoitopalkkio 1007,30 €/kk.

Vaativan perhehoidon hoitopalkkio 1208,76 €/kk.
Osavuorokautisen (alle 6 tuntia) perhehoidon hoitopalkkio 40 €/vrk.

Osavuorokautisen (6-12 tuntia) perhehoidon hoitopalkkio 55 €/vrk.

Asiakkaan kodissa tapahtuva perhehoito:
Lyhytaikaisen perhehoidon hoitopalkkio 85 €/vrk.
Osavuorokautisen (alle 6 tuntia) perhehoidon hoitopalkkio 40 €/vrk.

Osavuorokautisen (6-12 tuntia) perhehoidon hoitopalkkio 55 €/vrk.

4.2 Kulukorvaus

Perhehoidossa olevan henkilon hoidosta ja yllapidosta aiheutuvista todellisista
kustannuksista maksaa kunta perhehoitajalle kulukorvausta. Kulukorvausta
maksetaan perhehehoitokodissa tapahtuvasta perhehoidosta, ei asiakkaan kotona
tapahtuvasta perhehoidosta. Perhehoitolaki (2015) oikeuttaa perhehoitajan saamaan
vahintaan laissa maaritellyn minimi kulukorvauksen, joka on 1.1.2016 lukien 409,59
euroa perhehoidossa olevaa henkilda kohti kuukaudessa.

Kulukorvauksen maaraa tarkistetaan kalenterivuosittain vuoden alusta
elinkustannusindeksin edellisen vuoden lokakuun vuosimuutoksen mukaisesti.

Kulukorvauksen perusteena kaytetaan perhehoidossa olevan henkilon hoidosta ja
yllapidosta aiheutuvia todellisia kustannuksia, joita aiheutuu muun muassa
asumisesta, ravinnosta, henkilokohtaisista tarpeista, virkistys- ja
harrastustoiminnasta tai muusta jatkuvaluonteisesta menosta. Korvaus sisaltaa myos
tavanomaiset terveydenhuollon kustannukset, joita ei muun lainsaadannon nojalla
korvata. Erityisista tarpeista aiheutuvista muista kuluista voidaan sopia perhehoitajan
kanssa erillisen sopimuksen mukaisesti.

Kulukorvaus on perhehoitajalle verotettavaa tuloa. Perhehoitaja voi verotuksessa
ilmoittaa saamansa kulukorvaukset verovahennyskelpoisena tulonhankkimiskuluna.
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Kustannuskorvaus kannattaa huomioida perhehoitajan verokortissa ja hakea
pidatysprosentti etukateen vuoden vaihtuessa.

Kulukorvaukset vuonna 2016

Lyhytaikaisen perhehoidon kulukorvaus 22,48 €/vrk.
Pitkaaikaisen perhehoidon kulukorvaus 620 €/kk.
Osavuorokautisen (alle 6 tuntia) perhehoidon kulukorvaus 11,24 €/vrk.

Osavuorokautisen ( 6-12 tuntia) perhehoidon kulukorvaus 22,48 €/vrk.

Matkakorvaus vuonna 2016

Perhehoitajalle maksetaan matkakorvausta 0,20 euroa/kilometri perhehoidettavan
kuljetuksiin liittyvista matkoista.

Kun perhehoitaja menee tyoskentelemaan asiakkaan kotiin niin hanelle maksetaan
matkakorvausta ko. matkoista 0,20 euroa/km.

4.3 Kidynnistimiskorvaus

Lain mukaan perhehoitajalle maksetaan perhehoidon kaynnistamisesta aiheutuvista
tarpeellisista kustannuksista korvausta jatkuvassa perhehoidossa pitkaaikaisen
hoitosuhteen alussa. Kaynnistamiskorvauksen enimmaismaara on 1.1.2016 lukien
vahintaan 2908,85 euroa perhehoidossa olevaa henkilda kohti. Myds lyhytaikaisen
ja osavuorokautisen perhehoidon kohdalla perhehoidon kaynnistamisvaiheessa
voidaan maksaa harkinnanvaraista kaynnistamiskorvausta.

Kaynnistamiskorvauksen maaraa tarkistetaan kalenterivuosittain vuoden alusta
elinkustannusindeksin edellisen vuoden lokakuun vuosimuutoksen mukaisesti
(Perhehoitolaki 263/2015).

Kaynnistamiskorvausta voidaan kayttda kahden vuoden kuluessa perhesijoituksen
tapahduttua. Hankinnat tehdaan kuntien hankintaohjeiden mukaisesti ja niista
sovitaan perhehoidon vastuutahon ja perhehoitajan kanssa
toimeksiantosopimuksessa. Kaynnistamiskorvausta voidaan myontaa silloin, kun
korvausta ei voi saada muun lainsaadannon nojalla esim. vammaisen tarvitsemat
asunnon muutostyot tai apuvalineet tulee ensisijaisesti hankkia vammaispalveluna tai
laakinnallisena kuntoutuksena.

Kaynnistamiskorvauksella on tarkoitus kattaa sijoitusvaiheessa hoidon ja perhekodin
kaynnistamisen kannalta valttamattomat uuden perhehoidossa olevan henkilon
henkilokohtaiset ja yhteiseen talouteen liittyvat hankinnat. Korvattavia kohteita voivat
olla mm. asuntoon kohdistuvat valttamattomat pienet korjaus- ja muutostyot,
kalustaminen, vuodevaatteet, harrastusvalineet.
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Kaynnistamiskorvauksena tehdyt hankinnat ovat sijoittavan kunnan omaisuutta.
Poistoaika on 4 vuotta, siten, ettd kunakin vuonna poistuu neljasosa (25 %)
hankinnan arvosta. Mikali perhehoito lakkaa lyhyemman ajan kuluessa, voidaan
sopia kunnan hankintatoimen kanssa osan takaisinmaksusta esim. pyytaa
perhehoitajalta ostotarjous tai esim. valineiden luovuttamisesta sijoittavalle kunnalle.
Naihin hankintoihin eivat kuulu kulutustavarat, joiden kayttdika on 1 — 5 vuotta.

4.4 Maksut perhehoidon keskeytyksen ajalta ja perhehoitajan
vapaapaivat

4.4.1 Perhehoitajalle maksettavat korvaukset perhehoitajan
sairastuessa

Pitkaaikainen perhehoito

Perhehoitajan sairastuessa niin, ettd tyokyvyttomyys kestdd enintddn 3
kalenteripaivaa, poissaolon syyksi riittda oma kirjallinen ilmoitus ja ao. perhehoidon
yhdyshenkilon lupa. Mikali sairaus jatkuu, saa perhehoitaja olla pois aikaisempi
poissaolo mukaan lukien yhteensa enintaan 7 kalenteripdivéa terveydenhoitajan/
sairaanhoitajan antamalla tyokyvyttdmyystodistuksella.

Sairausloman jatkuessa yli 7 arkipaivaa tarvitaan aina hyvaksyttava laakarintodistus.
Jos perhehoidon vastuutaholla on aihetta epailla poissaolon todellista syyta muuksi,
kuin minka perhehoitaja kertoo ilmoittaessaan poissaolosta, hanella on oikeus pyytaa
laakarintodistus koko tyokyvyttdmyysajalta.

Perhehoitajan ollessa sairauden vuoksi tilapaisesti kykenematon hoitamaan
tehtavaansa ja kunta jarjestdd hoitoon sijoitetulle korvaavan hoidon, maksetaan
perhehoitajalle hoitopalkkio sairastumispaivan jalkeiselta yhdeksalta arkipaivalta.
Perhehoitaja on oikeutettu @ saamaan sairauspaivdrahaa omavastuuajan
(sairastumispaiva + 9 arkipaivaa) jalkeen verotettavien tulojensa perusteella
laskettavan sairausvakuutuspaivarahan suuruisena (Sairausvakuutuslaki 1963, 1 §).
Kulukorvauksesta maksetaan 50 % ja sitd maksetaan enintdédn 60 vrk/v, jos
hoidettava siirretaan muualle hoitoon. Kts. kolme edellista kappaletta.

Edellytyksena sairausajan palkkion maksamiselle on toimiminen perhehoitajana
vahintaan yhden kuukauden ajan ennen sairasloman alkua.

Mikali hoito jatkuu perhekodissa perhehoitajan vastuulla sairasloman ajan, on
perhehoitaja oikeutettu saamaan seka sairauspaivarahan, kulukorvauksen ja
hoitopalkkion. Kela arvioi ja paattaa kuitenkin sairauspaivarahan maksamisesta.
Sairauspaivarahaa haettaessa perusteena on laakarintodistus.

Lyhytaikainen ja osavuorokautinen perhehoito

Perhehoitajan sairastuessa tulee hanen sopia perhehoidon vastuutahon kanssa
poikkeusjarjestelysta esim. perhehoidettavan hoitojaksoista uudelleen.
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4.4.2 Perhehoitajalle maksettavat korvaukset, kun perhehoito
keskeytyy perhehoitajasta riippumattomasta syysti

Jos perhehoito vakituisen hoidettavan osalta keskeytyy hoitajasta riippumattomasta
syystda (esim. hoidettavan sairaalahoito, vierailu omaisten luona), maksetaan
perhehoitajalle seka hoitopalkkio etta 50 % kulukorvauksesta yhtajaksoisesti 30 vrk
keskeytyksen jalkeen ja enintddn 60 vrk/vuosi, ellei tilalle oteta toista hoidettavaa.
Talloin perhehoitajan edellytetaan pitavan yhteytta hoidettavaan ja olevan
yhteistydssa hoitopaikan kanssa.

Lyhytaikaisen ja osavuorokautisen perhehoidon peruuntuessa perhehoitajasta
rippumattomasta syysta palkkiota ja kulukorvausta ei makseta, jos perhehoitaja saa
tiedon jakson peruuntumisesta kolme paivaa tai aiemmin ennen sovitun jakson
alkamista. Jos perhehoitaja saa tiedon sovitun jakson peruuntumisesta alle kolme
paivaa ennen sovitun jakson alkamista, maksetaan hoitopalkkio ja kulukorvaus
suunnitellun hoitojakson mukaisesti, kuitenkin enintdan kolmelta vuorokaudelta.

Hoidettavan tulo- ja lahtdpaiva lasketaan hoitopaiviksi.

Jos perhehoidettava kuolee, maksetaan seka hoitopalkkio etta 50 % kulukorvausta
enintaan 60 vuorokautta keskeytyksen jalkeen, ellei tilalle oteta toista hoidettavaa.

4.4.3 Perhehoitajalle maksettavat korvaukset eriniisissi
poikkeustapauksissa

Perhehoitajan osallistuminen perhehoidon vastuutahon kanssa yhteisesti sovittuihin
tilaisuuksiin  kuten tyonohjaukseen, koulutukseen tai vertaisryhmatoimintaan, ei
vaikuta hanelle maksettavan hoitopalkkion ja kulukorvauksen maaraan vahentavasti.
Kuntien perhehoidon yhteyshenkilot jarjestavat hoidon ko. ajalle.

4.4.4 Perhehoitajan vapaapaivit ja maksettavat palkkiot ja
kulukorvaukset vapaan ajalta

Ellei toimeksiantosopimuksessa ole toisin sovittu, perhehoitajalle tulee jarjestaa

mahdollisuus vapaaseen, jonka pituus on vyksi arkipdiva kutakin sellaista
kalenterikuu-

kautta kohden, jona han on toiminut toimeksiantosopimuksen perusteella vahintaan

14 vrk perhehoitajana (Perhehoitolaki 263/2015)

Perhehoitajan oikeus vapaaseen lasketaan kalenterivuosittain. Vapaakausi alkaa 1.1.

ja paattyy 31.12. Perhehoitaja voi kerryttda vapaita, mutta ansaitut vapaapaivat on

pidettava seuraavan vuoden tammikuun loppuun mennessa.
Pitkdaikaista perhehoitoa tarjoava perhehoitaja saa vapaansa ajalta normaalin

hoitopalkkion ja talta ajalta maksetaan kulukorvausta 50 %, jos hoidettava on ko.
ajan muualle sijoitettuna.
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Jos pitkaaikaista perhehoitoa tarjoava perhehoitaja on vapaalla ja hanelle tulee
perhekatiin sijainen, maksetaan perhehoitajalle hoitopalkkio ja kulukorvaus taytena.

Pitkaaikainen perhehoito

Pitkdaikaisessa perhehoidossa perhehoitajalla on vapaata kolme arkipaivaa kutakin
sellaista kalenterikuukautta kohden, jona han on toiminut toimeksiantosopimuksen
perusteella vahintdan 14 vrk perhehoitajana (Perhehoitolaki 263/2015). Rahallinen
korvaus maksetaan enintdan 36 kalenteripaivalta/vuosi.

Pitkaaikaisen perhehoidon sitovuuden vuoksi suositellaan, etta perhehoitaja
ensisijaisesti pitaa vapaapaivia saannollisesti vain erikseen sovittaessa maksetaan
pitamattdomista vapaista rahakorvaus (=hoitopalkkio + kulukorvaus pitamattdomien
vapaapaivien mukaisesti). Rahakorvaus maksetaan pitamattomista vapaista myos
silloin kun perhehoitaja lopettaa perhehoitotyon.

Palveluohjaus jarjestaa perhehoitajan vapaan aikana perhehoitajan kanssa
yhteistyona sijoitettujen hoidon. Hoidon jarjestamisessa otetaan huomioon
perhehoidossa olevan henkilon ja hanen lahiomaisten toiveet.

Mikali perhehoidossa on useampi kuin yksi henkild, tulee vapaa jarjestad kaikkien
asukkaiden osalta yhta aikaa.

Perhehoitajan vapaan toteuttaminen ja korvausten suorittaminen sovitaan
toimeksiantosopimuksessa. Vapaan jarjestelyista sovitaan kunnan perhehoidon

vastuuhenkilon kanssa.

Lyhytaikainen ja osavuorokautinen perhehoito

Lyhytaikaisessa ja osavuorokautisessa perhehoidossa perhehoitajalla on kaksi
arkipaiva vapaata kutakin kalenterikuukautta kohden, jona han on toiminut
toimeksiantosopimuksen  perusteella  perhehoitajana  vahintdan 14 vrk.
Osavuorokautista perhehoitoa tarjonneen perhehoitajan tyotunnit lasketaan yhteen
kuukausittain.

Kertyneet vapaapaivat korvataan rahana. Vapaapaivakorvaus maaraytyy ko.
kuukauden aikana pisimpaan perhehoidossa olevan henkilon yhden hoitopaivan
hoitopalkkion mukaan. Korvaus maksetaan perhehoitajalle vuoden lopussa.

4.4.5 Perhehoitajan ylimiiriinen, henkilokohtainen vapaa

Perustellusta syystd perhehoitajalle voidaan myontaa oikeus henkilokohtaisen
vapaan pitamiseen Kkorkeintaan 7 vrk/kalenterivuosi, mikali asiakkaiden hoito
saadaan jarjestymaan. Lupa oman vapaan kayttamiseen ja sijaisjarjestelyihin on
aina sovittava palveluohjauksen kanssa hyvissa ajoissa etukateen ja sen
myontaminen harkitaan tapauskohtaisesti. Sijaisen hankinnasta vastaa ensisijassa
perhehoitaja itse. Talloin sijaiselle maksetaan hoitopalkkio ja perhehoitajalle
kulukorvaus.
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Oman vapaan ajalta perhehoitajalle ei makseta hoitopalkkiota ja kulukorvausta mikali
hoidettava on ko. ajan muualle sijoitettuna. Hoitopalkkio ja kulukorvaus talta
kuukaudelta lasketaan jakamalla hoitopalkkio ja kulukorvaus kyseisen kuukauden
kalenteripaivien maaralla ja kertomalla saatu osamaara toteutuneiden
perhehoitopaivien maaralla. Vapaan alkamispaiva katsotaan perhehoitopaivaksi,
josta maksetaan hoitopalkkio ja kulukorvaus, vapaan paattymispaivaa ei katsota
perhehoitopaivaksi ja hoitopalkkiota ja kulukorvausta ei talta paivalta makseta.

4.4.6 Vakituisen perhehoitajan sijaisena toimivan henkilon
hoitopalkkio

Pitkdaikaisen perhehoitajan sairastuessa tai pitdessa vapaapaiviaan perhehoitaja ja
kunta sopivat perhehoitajan kotiin ko. ajaksi tulevasta sijaisesta. Sijainen
tydoskentelee perhehoitajan kotona sovitun ajan ymparivuorokautisesti. Kun
sijaistaminen tapahtuu vakituisen perhehoitajan kotona, sijaiselle maksetaan
hoitopalkkiota seuraavasti:

1-2 asiakasta -120,88 euroa / vrk

3 asiakasta > 181,31 euroa/vrk

4 asiakasta - 241,75 euroal/vrk

Kulukorvausta ei makseta talldin sijaiselle, vaan vakituiselle perhehoitajalle. Sijaiselle

mahdollisesti aiheutuvista matkakustannuksista korvataan 20 snt/km. Sijaishoitajan
kanssa tehdaan aina toimeksiantosopimus.

Kun lyhytaikaista tai osavuorokautista perhehoitoa tarjoava perhehoitaja tarvitsee
sijaisen niin sijaiselle maksetaan normaalit lyhytaikaisen tai osavuorokautisen
perhehoidon hoitopalkkiot.

5. PERHEHOITAJAN ELAKETURVA JA VAKUUTUKSET

Perhehoitajan elaketurva maaraytyy aina peruselaketurvan mukaisesti ja kertyvan
elakkeen suuruus maaraytyy hoitopalkkion mukaan. Perhehoitajan elaketurvasta
saadetdan kunnallisessa elakelaissa (549/2003). Perhehoitaja voi jaada
58-vuotiaana osa-aikaelakkeelle ja 63 — 68-vuotiaana elakkeelle. Perhehoitajan tulee
tiedottaa perhehoidon kunnan vastuuhenkilolle hyvissa ajoin elakkeelle siirtymisesta.
Asiakkaiden perhehoidon loppumisesta sovitaan yksilollisesti.

Perhehoitajalla on lakisdateinen tapaturmavakuutusturva (Tapaturmavakuutuslaki
608/48, Perhehoitolaki 2015). Sijoittava kunta on vakuuttanut perhehoitajat tyossa
tapahtuvan tapaturman varalta.

Edellamainitut eldketurvaa ja vakuutuksia kasittelevat kohdat koskevat myos
perhehoitajien sijaisia.

Perhehoidettavan perhehoitokodissa aiheuttamiin vahinkoihin ei kunnilla ole
vakuutusta. Vahingonkorvaus on vahingontekijan ja vahingon karsijan valinen asia.
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Vahingon sattuessa asia selvitetddn yhdessa perhehoitajan ja kunnan kanssa. On
suositeltavaa, etta perhehoitaja hankkii laajennetun kotivakuutuksen.

6. PERHEHOITAJAN TUKI JA OHJAUS

Perhehoitajan oikeuksista ja hanen asemaansa koskevista asioista saadetaan
Perhehoitolaissa ja niista sovitaan toimeksiantosopimuksessa.

Kunta vastaa perhehoitajalle ja sijaishoitajalle annettavasta tarvittavasta,
tyonohjauksesta ja koulutuksesta seka perhehoitajiksi aikoville
ennakkovalmennuksesta. Perhehoidon aikana tarvittavan tuen jarjestamiseksi
perhehoitajalle on nimettava jokaista hoidettavaa kohti yhteystaho. Perhehoitajalle on
jarjestettava toimeksiantosopimukseen kirjattavalla tavalla riittdva mahdollisuus

saada tukea ja tavata kunnan ikaihmisten perhehoidon vastuuhenkil6a.

6.1 Perhehoitajan rekrytointi, valmennus, koulutus

Perhehoitajan ennakkovalmennusvastuu on kunnilla. Valmennus auttaa tekemaan
tietoisen paatoksen perhehoitajaksi ryhtymisestd ja antaa valmiuksia ryhtya
perhehoitajaksi.

Ikaihmisten perhehoitajien valmennus ja koulutus toteutetaan kuntien ja
oppilaitoksen kanssa yhteistydna.

Valmennuksen tavoitteena on:
e taata perhehoidon hyva laatu kouluttamalla ja valmentamalla perheita
e taata perhehoidossa olevalle henkildlle mahdollisuus paasta
valmennettuihin perheisiin
e turvata perhehoitajalle riittava koulutus ja valmennus
perhehoitotydohon, jotta perhehoitoa ohjaavat arvot,
toimintaperiaatteet ja laatuvaatimukset toteutuvat kaytannossa.

Taydennyskoulutuksesta ja vertaisryhmatapaamisista sovitaan
toimeksiantosopimuksessa.

6.2 Perhehoitajan ohjaus- ja valvontakiynnit

Jokaisella perhehoitajalla on tiedossa perhehoidon vastuutaho kunnassa ja
yhteistyota tekevien avainhenkildiden yhteystiedot.

Perhehoidon kunnan vastuutahona toimiva palveluohjaus tekee perhehoitajan luo

tarvittavia ohjaus-, tuki- ja valvontakaynteja vahintaan kerran vuodessa ja sen lisaksi
tarpeen mukaan.
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Ohjaus- ja valvontakaynneilld voidaan paivittdd toimeksiantosopimuksen ja
asiakassuunnitelmien tietoja kdymalla keskustelua ja arviointia perhehoidossa olevan
henkilon suunnitelmien toteumasta ja my0s perhehoitajan tyossa jaksamisen tuesta,
yhteistyosta ja koulutuksesta.

6.3 Tyonohjaus

Perhehoitajalla on mahdollisuus tarvittaessa saada kunnan jarjestamaa
ryhmamuotoista tyonohjausta. Tyonohjaukseen kaytetty aika on tyGaikaa. Kunta
jarjestaa yhteistydssa perhehoitajan kanssa sijoitetuille tarvittavan hoidon.
Tarvittavasta tydonohjauksesta sovitaan toimeksiantosopimuksessa.

7. PERHEHOIDON ASIAKASMAKSU JA ASIAKKAAN KAYTTOVARAT

Pitkaaikaisesta perhehoidosta peritdan sosiaali- ja terveydenhuollon
asiakasmaksuista annetun asetuksen (laki 7 ¢ §, asetus 19 §) mukaan pitkaaikaisen
laitoshoidon mukainen maksu. Maksu maarataan maksukyvyn mukaan ja se voi olla
enintdan 85 % hoidossa olevan nettokuukausituloista. Asiakkaan henkildkohtaiseen
kayttoon on jaatava vahintdan 15% nettotuloista, kuitenkin vahintdan 107 euroa
kuukaudessa (tarkistetaan indeksikorotusten mukaan). Maksukykya maariteltaessa
huomioon otettavista tekijdista, maksun maaraamisen perusteena olevista tuloista ja
tuloista tehtavista vahennyksistd on saadetty asiakasmaksulaissa (10, 10 b ja 10 ¢

§).

Perhehoidossa oleva asiakas vastaa itse laakekuluistaan (muun muassa
sairaalahoidon, kuntoutuksen, reseptiladkkeiden kuluista). Asiakasmaksua
alennetaan em. kuluja vastaavasti. Perhehoidossa olevalta asiakkaalta ei perita
paallekkain muita avohoidon palvelumaksuja kuten kotihoidon maksu tai
paivatoiminnan maksu.

Mikali lyhytaikaista perhehoitoa jarjestetddn omaishoitajan vapaan ajaksi, peritdan
hoidosta asiakkaalta 11,50 e/vrk.

Sosiaali- ja terveydenhuollon asiakasmaksuista annetun lain 11 §:n mukaan
asiakasmaksu on jatettava perimatta tai sitd on alennettava silta osin kuin maksun
periminen vaarantaa henkilon tai perheen toimeentulon edellytyksia tai henkilon
lakisaateisen elatusvelvollisuuden toteuttamista.

Heinolan muut asiakasmaksut 2016

Lyhytaikaisen perhehoidon asiakasmaksu 34,50 €/vrk.
Osavuorokautisen perhehoidon asiakasmaksu 16,90 €/vrk.

Omaishoidon vapaan aikaisen lyhytaikaisen perhehoidon asiakasmaksu 11,50 €/vrk.
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8. SALASSAPITO- JA VAITIOLOVELVOLLISUUS SEKA TIETOJEN
SAANTI

Perhehoitajalle voidaan antaa valttamattomat tiedot sosiaalihuollon toimenpiteen
toteuttamiseksi (Asiakaslaki 17.48).

Perhehoitajalla on vaitiolovelvollisuus (Laki sosiaalihuollon asiakkaan asemasta ja
oikeuksista 2000 15 §), mika tarkoittaa sita, ettd asiakasta koskevia salassa
pidettavia tietoja ei saa ilmaista sivullisille myodskaan siltd osin kun ne koskevat muita
kun asiakasta itsedan. Salassa pidettavia tietoja ei saa kayttad myodskaan omaksi tai
toisen hyddyksi tai toisen vahingoksi. Salassa pidettavista tiedoista voi sivullisille
antaa tietoa asiakkaan nimenomaisella suostumuksella tai hanen laillisen
edustajansa suostumuksella (edustajalla on laillinen oikeus saada tietoja).

8.1 Asiakirjojen siilyttAminen

Perhehoitajalla on oikeus saada sellaiset hoidettavaa koskevat tiedot, jotka ovat
valttamattdomia hoidon toteuttamiseksi (Asiakaslaki 17.4§). Perhehoitaja sitoutuu
sailyttamaan perhehoidossa olevia henkildita koskettavat asiakirjat ja muut kirjalliset
tiedot asianmukaisesti lukitussa paikassa. Salassa pidettavat asiakirjat palautetaan
sijoittavaan kuntaan perhehoidon paattyessa.

9. ASTAKKAAN VALITUS- JA VAIKUTUSMAHDOLLISUUDET

Kuntiin on nimetty sosiaaliasiamies. Jos asiakas on tyytymatéon saamaansa
palveluun tai kohteluun, han voi pyytaa sosiaaliasiamiesta toimimaan sovittelijana.
Sosiaaliasiamies seuraa asiakkaiden oikeuksien ja aseman kehitysta.
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