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Valmistelija: henkildstdjohtaja Pirjo Manninen, puh. 03-849 3320,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Valtuuston 17.11.2014 hyvaksymassa, vuoden 2015 talousarvio- ja
taloussuunnitelmassa 2015-2018 on maaritelty henkilostoyksikolle
kaksi sitovaa tavoitetta: tyottomyysaste korkeintaan kaksi prosentti-
yksikkoa yli valtakunnan keskiarvon ja passiivisen tydmarkkinatuen
saajien maara enintaan 300. Kaupungin tyollisyydenhoidon tulokset
olivat Paijat-Hameen karjessa, mutta siitd huolimatta tavoitteita ei
saavutettu. Tulos kertoo, etta kaupungin tyollisyydenhoito ei yksin rii-
ta tavoitteiden saavuttamiseen, vaan se edellyttaa seka yksityisen
ettd kolmannen sektorin aktiivista panostusta asiaan. Tydllisyyden-
hoidon edelleen kehittaminen ja erityisesti yhteistyon tiivistaminen
yksityisen ja kolmannen sektorin kanssa ovat tulevan vuoden keskei-
sia painopistealueita.

Terveysperusteisten poissaolojen lasku paattyi vuonna 2014 (kes-
kim. 12 kalenteripva/hl®) ja kdantyi nousuun vuonna 2015 (keskim.
15,4 kalenteripv/hl0). Suuntaus on valtakunnan tasolla sama. Heino-
lan kaupungin terveysperusteiset poissaolot ovat edelleen matalam-
mat kuin Suomen kunnissa keskimaarin (16,9 kalenteripv/hld), mutta
se ei anna aihetta tyytyvaisyyteen. Ennalta ehkaisevaan toimintaan
tulee jatkossa panostaa nykyista huomattavasti enemman.

Henkildston maara ja rakenne ovat sailyneet lahes ennallaan vuo-
teen 2014 verrattuna. Vakinaisten osuus henkilostosta on edelleen
hieman noussut (80 %) edelliseen vuoteen verrattuna, mika tukee
strategista tavoitetta osaavasta ja riittavasta henkilostosta. Tydllistet-
tyjen osuus nousi yhden prosenttiyksikon, mika kertoo tehostetun
tyollistamistyon tuloksesta. Henkiloston keski-ika oli 48,4 vuotta eli
jonkin verran korkeampi kuin kunta-alalla keskimaarin (45,7 vuotta).

Vuonna 2012 alkanut nettotyOpanoksen lasku jatkui edelleen, joskin
ero vuoteen 2014 verrattuna oli nyt pieni, 0,2 prosenttia. Tyovoima-
kustannukset (brutto) puolestaan nousivat edellisesta vuodesta noin
2,8 prosenttia ja olivat noin 53,5 miljoonaa euroa.

Tyoterveyshuollon kulut nousivat Iahes 18 prosenttia edelliseen vuo-
teen verrattuna. Kasvu perustuu siihen, etta tyoterveyshuollon ladka-
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ritilanne on entisestaan kohentunut. Ennalta ehkaisevien palvelujen
osuus oli pienempi (43,4 %) kuin sairaanhoidon (56,6 %). Tavoittee-
na on pidettava, etta kustannusten jakautuminen saadaan vahitellen
kaantymaan painvastaiseksi siten, etta ennalta ehkaisevan tervey-
denhuollon osuus tulee olemaan suurempi kuin sairaanhoidon.

Varhe-maksut kaantyivat vuonna 2014 kasvusuuntaan ja tama trendi
jatkui. Vuoden 2015 varhe-maksut ovat seurantatilanteessa 448.410
euroa, mika on n. 60.000 euroa enemman kuin edellisena vuonna.
Henkilostokertomus kasitellaan yt-neuvottelukunnassa 22.4.2016.
Esityslistan liitteend 1 henkildstokertomusluonnos vuodelta 2015
Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus paattaa merkita henkilosto-
kertomuksen vuodelta 2015 tiedokseen ja saattaa asiakirjan kaupun-
ginvaltuustolle tiedoksi.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Kopio tarkastuslautakunta

Jatkokasittely: kaupunginvaltuusto

Tarla13 20.04.2016 § 18 Valmistelija: sisainen tarkastaja Sanna Salminen,
puh. 03-849 3353, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Heinolan kaupungin tarkastussaannon mukaan tarkastuslautakun-
nan maaraamilla henkil6illa ja muulla henkilostolla on velvollisuus ol-
la 1asna kokouksessa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan kutsusta
(38).
Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on kutsunut henkildstojohtaja
Pirjo Mannisen kokoukseen esittelemaan vuoden 2015 henkilosto-
kertomuksen. HenkilostOkertomus on esityslistan liitteena 1.

Puheenjohtaja: Tarkastuslautakunta 2013-2016 paattaa kuulla henkilostojohtaja Pir-
jo Mannisen esityksen vuoden 2015 henkilostokertomuksesta ja
merkita sen tiedoksi arviointia varten.

Paatos: Merkittiin, ettad henkilostdjohtaja Pirjo Manninen oli kokouksessa
kuultavana klo 15.28 - 16.27 valisen ajan.
Hyvaksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto



