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Kanervalan palvelukeskuksessa toimii kaksi, viihtyisda, ikdihmisille tarkoitettua tehostetun
palveluasumisen ryhmaékotia (Ruskakoti, 10 asukaspaikkaa ja Viljakoti, 8 asukaspaikkaa),
kehitysvammaisten ryhmakoti ja paivikeskus seké kerhotiloja, pyykkitupa ja saunat.

Vanhusten ryhmékodeilla on aamuissa yhteensa nelja hoitajaa, illassa kolme ja y6lld yksi hoitaja.
Y6lla hoitaja valvoo myds kehitysvammaisten ryhmakodin. Kanervalassa on sairaanhoitaja, joka on
yksi aamun neljdsta hoitajasta, hdn tyoskentelee arkipaivisin. Fysioterapeutti kdy kahdesti viikossa.

Ruskakodissa asukkaat ovat huonokuntoisia paljon hoitajan apua tarvitsevia. Kahden autettavia on
nelja-viisi ja syotettavia kuusi. Ruskakodilla kaikki ovat vakituisia asukkaita.

Viljakotiin on keskitetty arviointijaksolle ja lyhytaikaishoitoon tulevat asiakkaat. Heidin kuntonsa
ja avun tarpeensa vaihtelevat suuresti. Asiakkaat vievat paljon aikaa, kun heiddn tilanteestaan
pitaa kirjata huolellisesti jatkon takia. Yhtd aikaa saattaa olla nelja kahden autettavaa. Viljakodissa
jaksolla olevien omaiset tai puolisot soittelevat usein ja tiedustelevat omaistensa vointia.
Omaishoitajat haluavat keskustella monista asioista ja vievat paljon aikaa hoitajilta saadakseen
tukea itselleen.

Kanervalassa on myds mahdollisuus yohoitoon ns. yoparkki. Yoparkki on tarkoitettu kotihoidossa
oleville asukkaille tilapdisen hoivan lisddntyneeseen tarpeeseen ydaikana. Aamulla kartoitetaan
kotihoidon kanssa jatkotoimenpiteet. Sinne tulevat asiakkaat ovat usein hyvin levottomia ja
aiheuttavat rauhattomuutta koko taloon, kun ovat ihmeissdaan paikan muutoksesta. Yoparkkitilaa,
jossa osa seinistd on lasitiiltd ja ei omaa wc:td, on kaytetty enenevdssd maarin myods
pidempiaikaiseen asumiseen. Y&parkki sijaitsee Viljakodilla.

Ateria, lddke ym. tilaukset tekevat hoitajat. Viljakodissa ei ole lddkkeenjako huonetta, jossa saisi
rauhassa jakaa ladkkeet. Ne pitda kuljettaa toiselle puolelle, jotta saa rauhallisen tilan siihen.




Ladkehoidonturvallisuus? Ruskakodissa ei taasen ole omaa toimistotilaa, vaan kirjaukset tehdain
ryhmakodin keitti6ssa.

Koulun siistijét kdyvét 3x viikossa. Hoitajat huolehtivat muina péivind roskien kerdamiset ja
poisviemiset sekd esim. ulosteet, oksennukset yms. siivoukset. Roskien sailytyspaikka on
ruokatilan vieressa. Pissapullot pestdan asukkaiden wc:ssi tai siivouskomeron altaalla, kun dekoa
ei ole talossa. Suihkutusten jilkeen hoitajat pesevit tilat, kun palvelutyéntekijaa ei ole.

Ruokahuollosta vastaa tydllistetty tyontekijd on vain arkipéivéisin. Viikonloppuisin ja iltaisin
hoitajat tekevét ty6t muun hoitotyon ohessa. Hoitajat lammittavit ruuan, joka tulee kylmana.
lltaruoka ldmmitetddn myds péivittdin. Kehitysvammaiset auttavat tiskaamisissa ja poytien
kattamisissa arkisin (paitsi loma-ajat). Heitd pitdd ohjata siind ja samalla kuunnella heidin
murheitaan. Tydllisyystuella palkattua aputydntekijoitd on Kanervalassa vaihtelevasti. On aikoja,
kun heita ei saada ollenkaan.

Aamuissa usein yévuoroon tuleva hoitaja tekee ensin ns. patkdaamun klo 7-12.00 ja koulutuksiakin
on paljon iltapdivisin. Tdstd seuraa, ettd pdivalld paikalle ei ja3 monta hoitajaa auttamaan
asukkaita. Potilasturvallisuus vaarantuu tuolloin. Kiire tarttuu muistamattomiin asukkaisiin ja he
ovat entistd levottomattomampia. Levottomuutta hoidetaan ladkkeilld yhd useammin.

Aikaisemmin yhden tyontekijan jaatya eldkkeelle hdnen tilalleen ei ole otettu uutta ja toukokuun
alusta olevan suunnitelman mukaisesti kdytannossd yhden tyontekijan tydpanos hividi taas
vanhusten tehostetusta palveluasumisesta Kanervalassa. Olemme kehittdneet Kanervalan
vanhusten hoitoa ja ottaneet uusia haasteita vasteen, vaikkakin ne ovat tuoneet lisityétd ja
ylitditdkin on sen vuoksi tullut. Meilld on hyva yhteishenki ja haluamme tulevaisuudessakin
kehittdd vanhusten hoitoa ja talomme toimintaa, mutta jos henkilostéad vahennetdan alati, niin
kehittamistyo jaa hoitajilta. Koemme tyon raskaaksi, tyonkiertoon on hankala paasts, kun ei ole
tulijoita. Jatkuva kiire ja lisddantynyt tyon maara rasittavat. Olemme my6s ihmeissdmme jatkuvan
kirjallisten téiden lisddantymisestd, esim. uusin, paljon tyota ja aikaa vievd RAl-arviointi. Tietokone
vie aina vain enemman aikaa vanhuksilta, ihmisilta.

Vilia- ja Ruskakodin asiakkaille/asukkaille on suositeltu pidettdvaksi virkistys- ja
kuntoutusohjelmaa seka ulkoilua sdannollisesti, mitd ei voida kuitenkaan toteuttaa aktiivisesti
henkiloston vahyyden takia. Hoitajien tyoskennellessa keittidssad heidan pitdisi muuttaa jalkineita
ja vaatteita. Tehdyssd riskianalyysissa on todettu mm. siivouksen tason laskeneen,
vksintydskentelyn lisddntyneen sekd dekon puuttuminen merkittavana riskind. Vuoroissa pitada olla
tarpeeksi hoitajia, jotta ehdimme tehda hoitotydn turvallisesti tydajalla

Mikid on kaupungin linjaus vanhusten hoitoon? Mik3d on hyvd hoito? Hoidetaanko asukkaat
vuoteeseen? Kuntouttava tydote havida, kun asukkaille ei ole aikaa, jota he tarvitsevat. Vanhukset
asuvat mahdollisimman pitkddn kotonaan omaishoitajien ja kotihoidon turvin ja muuttavat
tehostettuun palveluasumiseen aina huonokuntoisimpina. 1dn my6td ihmisten toiminnat
hidastuvat ja he tarvitsevat enemman aikaa suoriutuakseen eri toiminnoista. Hoitoyksikdssa on
tietyt ajat, jolloin ruokaa tarjotaan. Asukkaiden pesemiset ja pukemiset voivat siirtyd pitkalle



paivdan. Asukkaille voi jaada hyvin lyhyeksi aamupalan ja lounaan vilinen aika. Kun taas illalla
iltapalan ja seuraavan aamupalan vali voi olla 14 tuntia.

Olemme huolissamme uudesta suunnitelmasta, jossa sairaanhoitajalla on myos esimiestehtavat.
Miten kyseinen ihminen pystyy enaa olemaan hoitoty6ssa, kun nytkin sairaanhoitajalla on monia
vastuualueita hoidettavana hoitotyon lisdksi. Sairaanhoitajaesimies yhdistelma vie Kanervalan
aamuvuoroista yhden hoitajan tyépanoksen pois. Vahemman aikaa vanhuksille.

Heinolassa 15.2.16

Kanervalan palvelukeskuksen vanhusten ryhmakotien, Ruska- ja Viljakodin, hoitohenkiléstén
puolesta:
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