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Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Aika  16.02.2016 klo 17:30

Paikka  Kaupungintalo II-krs, kokoushuone

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Riutta  Heimo 17:30 - 19:45 puheenjohtaja

Peltonen Jorma 17:30 - 19:45 varapuheenjohtaja
Kuusela Ville-Matti 17:30 - 19:45 jäsen
Lehtimäki Kirsi 18:06 - 19:45 jäsen
Pirilä Pirjo 17:30 - 19:45 jäsen
Pitkä Sanna 17:30 - 19:45 jäsen
Pohjola Pertti 17:30 - 19:45 jäsen
Saittakari Seija 17:30 - 19:45 jäsen
Tarzalainen Dimitri 17:30 - 19:45 jäsen
Koponen Sanna 17:58 - 19:45 kh:n edustaja
Manninen Pirjo 17:30 - 19:45 esittelijä
Liikanen Kaisa 17:30 - 19:45 pöytäkirjanpitäjä

Muu West Riitta 18:00 - 18:30 vanhus- ja hoitopalvelujohtaja, asian-
tun ti ja § 17

Innanen Juho 18:00 - 18:30 Vertikal Oy, analyytikko

Poissa Korttila Kirsi esittelijä
Hildén Raili kh:n puheenjohtaja
Teittinen Jussi kaupunginjohtaja

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  15 - 29

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jorma Peltonen ja Pertti

Poh jo la.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirjan
allekirjoitus ja Heimo Riutta  Kaisa Liikanen
varmennus puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan      .    .2016       .    .2016
tarkastusaika ja
allekirjoitukset
  Jorma Peltonen  Pertti Pohjola
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja yleisesti  Konsernihallinnon
nähtävillä  asianhallintakeskuksessa  24.02.2016

Todistaa  Toimistosihteeri  Kaisa Liikanen
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 15 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Sotela 16.02.2016 § 15

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää hyväksyä esityslistan tämän ko kouk sen asioiden kä sit te ly jär-
jes tyk sek si.

Päätös: Hyväksyttiin esityslista kokouksen asioiden käsittelyjärjestykseksi
seu raa vil la muutoksilla:
 poistetaan esityslistan § 16, Potilasvirta-analyysi / PHSOTEY
 sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtauskatsaus siirretään en-

sim mäi sek si käsiteltäväksi asiaksi, § 16
 lisätään § 29, Iltavastaanoton toiminta, lääkäritilanne ja Sa han-

nie men hoitokotien rakentaminen

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 16 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveysjohtajan ajankohtaiskatsaus

Sotela 16.02.2016 § 16 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Sosiaali- ja terveysjohtaja selostaa lautakunnalle ajan koh tai sia asioi-
ta.

 - Tallinnan matkan 21.1.- 22.1.2016 arviointi ja palaute
 - 14.3.2016 klo 18-20 sotelan, sivlan ja telan yhteinen hyte-kokous.

Myös hyvinvointityöryhmä ja kaupunginjohtajan johtoryhmä osal-
lis tuu tilaisuuteen. Teemoina:
 terveyden ja hyvinvoinnin edistäminen Heinolassa
 sotelan ja sivlan seminaariaihioiden jatkotyöstö

   - Lautakunnan jäsenten lähettämiin kysymyksiin vastaaminen

 Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää merkitä annetun ajankohtaiskatsauksen tiedoksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Kaupunginhallituksen edustaja Sanna Koponen saapui asian kä sit-
te lyn aikana klo 17.58.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 17 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Selvitys Doctagon Oy:n tuottamista kotihoidon, asumispalvelun ja vuodeosastohoidon
lää kä ri pal ve lus ta

583/02.08.00/2016

Sotela 16.02.2016 § 17 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti 30.5.2014 § 80 kilpailuttaa ko ti-
hoi don ja tehostetun palveluasumisen lääkäripalvelut yritettyään pit-
kään rekrytoida kotihoidon ylilääkäriä. Palveluhankinnan tavoitteena
oli parantaa kotihoidon ja palveluasumisen asiakkaiden hoitoa ja
elä män laa tua sekä mahdollisesti saada aikaan kustannussäästöä
oi kea-ai kais ten palvelujen avulla.

 Kokouksessaan 9.8.2014 § 97 lautakunta valitsi palveluntuottajaksi
Doc ta gon Oy:n ajalle 1.10.2014-30.9.2016 ja mahdollisuuden kah-
teen yhden vuoden optiovuoteen. Palveluntuottajan kanssa sol mi-
tus sa sopimuksessa sovittiin vuosittain järjestettävistä seu ran ta ko-
kouk sis ta, joissa mm. todennetaan sopimuksen  tavoitteiden to teu tu-
mis ta.

 Sosiaali- ja terveyslautakunnalle raportoitiin Doctagonin tuottamasta
pal ve lus ta ensimmäisen kerran 3.3.2015. Tuolloin todettiin, että
Doc ta go nin toimintamallilla on edetty positiivisesti tavoitteiden suun-
taan. Samalla sovittiin, että ennen kun lautakunta päättää mah dol li-
ses ta optiovuoden/-vuosien käytöstä, palvelun taloudellisista vai ku-
tuk sis ta tehdään riippumaton selvitys.

 Vertikal Oy on loppuvuoden 2015 ja alkuvuoden 2016 aikana ke rän-
nyt tietoa Heinolan kotihoidon ja palveluasumisen asiakkaiden pe-
rus- ja erikoissairaanhoidon palvelujen käytöstä ja analysoinut niitä.
Tie don keruuta ja analysointia on tehty kahdelta ajanjaksolta:
1.10.2013-28.8.2014 ("ennen Doctagonia") ja 1.10.2014-28.8.2015
("Doc ta go nin aikana"). Kummankin jakson aikana palvelujen piirissä
on ollut yli 500 asiakasta.

 Juho Innanen Vertikal Oy:ltä on kokouksessa esittelemässä sel vi tyk-
sen tuloksia.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää merkitä selvityksen tiedokseen ja keskustelee jat ko toi men pi-
teis tä.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 17 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Kirsi Lehtimäki saapui asian käsittelyn aikana klo 18.06. Vanhus- ja
hoi to pal ve lu joh ta ja Riitta West oli kokouksessa läsnä asian kä sit te-
lyn ajan. West ja Innanen poistuivat asian käsittelyn jälkeen klo
18.30.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Tekninen lautakunta § 4 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 18 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kehitysvammaisten hoitopalvelujen sijoittuminen Sahanniemeen ja tehtävät vä li ai kais-
rat kai sut

268/00.04.02/2016

Tekla 19.01.2016 § 4
 Valmistelija: kiinteistöpäällikkö Ilpo Hyytiä, puh. 03-849 3260,
 turvallisuuspäällikkö Paavo Posti puh. 03-849 4215
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 1) Taustaa

 ETEVA:n hallitsemat kehitysvammaisten hoitopaikat, Sahaniemen
hoi to ko dit osoitteessa Kalastajatie 6, ovat siirtyneet vuoden 2016
alus ta lukien henkilöstöineen Heinolan sosiaali- ja terveystoimeen.
Ky sees sä on tällä hetkellä noin 20 hoitopaikkaa ja henkilöstöä 34.
Hoi to pai kat on sijoitettu neljään rivitalomalliseen yksikköön, jotka
omis taa Avain-säätiö.

 Tarkoitus on ollut, että Heinola vuokraa po. toimitilat Avain- säätiöltä
ja jatkovuokraa ne edelleen asukkaille. Tiedossa on että kolmessa
nel jäs tä hoitotalossa on sisäilmaongelmia, joiden korjaamisen rat kai-
su mal le ja on pyritty selvittämään ilman tyydyttävää ratkaisua.

 2) Käytännöllisin korjaus/toteutusvaihtoehto

 Tehdyissä selvityksissä on tullut selväksi, että toimivaa ja kus tan-
nus te ho kas ta ratkaisua Sahaniemen  sisäilmaongelmiin ei ole kor-
jaus toi men pi tein löydetty. Näin on tullut esille vaihtoehto, jossa si sä-
il ma-on gel mai set  talot (3kpl) puretaan ja korvataan uudella ra ken-
nuk sel la, jonka tilat Heinola edelleen jatkovuokraa. Ratkaisun on
Avain-sää tiön hallitus alustavasti hyväksynyt, edellyttäen tosin pitkää
vuok ra-ai kaa  (25 – 30 vuotta).

 3) ARA:n näkemys hankkeesta

 ARA:n edustajat vierailivat Sahaniemessä 21.12.2015. Käydyissä
kes kus te luis sa he puolsivat ratkaisumallia ja pitivät sitä avus tus kel-
poi se na. Samassa yhteydessä tuli selväksi, että ARA:n avustuksia
voi daan hakea vasta syksyllä 2016, jolloin päätöksiä asiasta saa-
daan alkuvuodesta 2017. Samalla tuli selväksi, että ARA ei tule
puol ta maan hoitopaikkojen lisäämistä tontilla alkuperäisestä mää-
räs tä (24 kpl). Kaksikerrosratkaisu on heidän mukaansa tontille to-
teu tet ta vis sa.

 Selvittelytyön yhteydessä on tullut myös selville, että suunnitellulla
ai ka tau lul la ei ole mahdollisuuksia sijoittaa hoitopaikkoja Heinolan
omis ta miin kiinteistöihin muutostöillä.
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Tekninen lautakunta § 4 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 18 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

 4) Väliajan ratkaisut

 Uusien tilojen suunnittelu ja rakentaminen Sahaniemeen vie 1,5- 2
vuot ta, tälle ajalle on Sahaniemen asukkaille  saatava järjestymään
väis tö ti lat. Niitä on saatavissa muutamia kaupungin omista tiloista.
mut ta valtaosa on vuokrattava Valolinnasta, jossa on vapaana so-
vel tu via vuokratiloja. On todennäköistä, että korvaaviin tiloihin on
siir ryt tä vä jo aiemmin pahentuneiden sisäilmaongelmien vuoksi, sillä
useat henkilökunnasta saa tiloissa edelleen allergisia oireita. Näin
ol len väistötiloihin tulee varautua jo keväällä 2016.

 5) Hankkeen toteutus

 On järkevää, että uusien tilojen suunnitteluun ja muuttoon väis tö ti loi-
hin otetaan mukaan ja alkuvaiheessa hoitopaikkojen asukkaiden
omai set ja vammaisjärjestykset. Näin saadaan ratkaisulle kaikki käy-
tet tä vis sä oleva tieto ja vähennetään mahdollisia ristiriitoja. Kyseisen
työ ryh män nimeäminen voisi olla sosiaali- ja terveystoimen tehtävä.

 6) Vuokratilojen kustannukset asukkaille

 Uusien vuokratilojen rakentaminen edellyttää ARA:n avustuksia,
muu toin vuokrat nousevat asukkaille liian korkeiksi. Myös väis tö ti-
lois sa tulle vuokrattaviksi tiloja, joita kaikkia  ei voida jyvittää asuk-
kail le, joten kaupungin on tältä osin  varauduttava jossain määräin
ko ko nais vuok rien kompensointiin. Kompensoinnin maksaa so si aa-
li-ja terveystoimi. Tarkat vuokrat asukkaille selviävät vasta tehdyn
ko ko nais vuok ra pää tök sen jälkeen.

 7) Vuokrasopimus

 Vuokrasopimus on tarkoitus tehdä kolmen sisäilmaongelmaisen ra-
ken nuk sen osalta määräaikaisena päättymään viimeistään
31.5.2016 ja yhden terveen rakennuksen osalta toistaiseksi voi mas-
sa olevana.

  Esityslistan liitteenä 3 asemapiirros Kalastajatie 6:n tontista. Jäävä
ra ken nus on rasteroitu.

Ehdotus: Teknisen toimen johtaja (TP): Tekninen lautakunta merkitsee edellä
esi te tyn tiedokseen ja hyväksyy esitetyn ratkaisun periaatteessa ti la-
rat kai su jen osalta ja oikeuttaa kiinteistöpäällikön tekemään yk si tyis-
koh tai set vuokrasopimukset väistötiloista. Lisäksi tekninen lau ta kun-
ta pyytää sosiaali- ja terveystoimea hyväksymään osaltaan esitetyn
ko ko nais rat kai sun kehitysvammaisten hoitoyksikön tilojen to teut ta-
mi ses ta Sahaniemeen Kalastajatie 6:een. Edelleen tekninen lau ta-
kun ta pyytää sosiaali- ja ter veys lau ta kun taa nimeämään edustajat
työ ryh mään, jonka Avain-sää tiö tulee perustamaan hankkeen koor
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Tekninen lautakunta § 4 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 18 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

 di oin tia varten. Tek ni sen toimen edus ta jak seen työryhmään lau ta-
kun ta nimeää Ilpo Hyy tiän.

Päätös:  Merkittiin, että kiinteistöpäällikkö Ilpo Hyytiä oli teknisen lautakunnan
kuul ta va na tämän asian kohdalla.

 Kh:n edustaja Ilkka Jaakkola poistui kokouksesta tämän asian kä sit-
te lyn aikana.

 Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sosiaali- ja terveyslautakunta
  Avain-säätiö
 Kirsi Korttila
 Paavo Posti
 Ilpo Hyytiä

Sotela 16.02.2016 § 18 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Tekninen lautakunta pyytää sosiaali- ja terveystoimea hyväksymään
osal taan esitetyn ko ko nais rat kai sun kehitysvammaisten hoitoyksikön
ti lo jen to teut ta mi ses ta Sahaniemeen Kalastajatie 6:een. Edelleen
tek ni nen lau ta kun ta pyytää sosiaali- ja ter veys lau ta kun taa ni meä-
mään edustajat työ ryh mään, jonka Avain-säätiö tulee pe rus ta maan
hank keen koor di noin tia varten.

  Esityslistan liitteenä 1 asemapiirros, Kalastajatie 6.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää

 1. hyväksyä teknisen lautakunnan esittämät väistötilat Va lo lin nas ta
Sa han nie men kehitysvammaisille asukkaille.

 2. että sosiaali- ja terveyslautakunta ja tekninen lautakunta val mis te-
le vat yhdessä nykyisille Sahanniemen kehitysvammaisille asuk kail le
tar koi tuk sen mu kai sim man pysyvän tilaratkaisun ja

 3. nimetä edustajiksi mahdolliseen Avain-säätiön perustamaan työ-
ryh mään sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykäsen ja vastaavan oh jaa jan
Ter hi Kukkulan.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Lisäksi valittiin (pää tös eh-
do tuk sen kohta 3) mahdolliseen Avain-säätiön perustamaan työ ryh-
mään sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajaksi Heimo Riutta ja
Sei ja Saittakari.
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Tekninen lautakunta § 4 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 18 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:   Kopio  tekninen lautakunta
  Päivi Nykänen, sosiaalipalvelujohtaja
  Terhi Kukkula, vastaava ohjaaja
  Paavo Posti, turvallisuuspäällikkö
  Ilpo Hyytiä, kiinteistöpäällikkö
  Avain-säätiö
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 19 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lapsiperheiden kotipalvelun ja ehkäisevän perhetyön myöntämisperusteet 1.3.2016 al-
kaen

605/05.17.01/2016

Sotela 16.02.2016 § 19 Valmistelija: sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen,
  puh. 03-849 3120, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyi 20.8.2013 § 106 lap si per hei-
den kotipalvelun ja ehkäisevän perhetyön myöntämisperusteet ja
pe rit tä vät asiakasmaksut.

 Myöntämisperusteita on tarkistettava 1.4.2015 voimaan tulleen so si-
aa li huol to lain muutosten vuoksi. Lisäksi myöntämisperusteisiin on
teh ty tarkennuksia.

 Lapsiperheiden kotipalvelusta perittävät asiakasmaksut sisältyvät
so si aa li- ja terveyslautakunnan 19.1.2016 vahvistamiin asia kas mak-
sui hin, jotka tulivat voimaan 1.2.2016.

   Esityslistan liitteenä 2
 -lapsiperheiden kotipalvelun ja ehkäisevän perhetyön myön tä mis pe-

rus teet 1.3.2016 alkaen

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
hy väk syy tarkistetut lapsiperheiden kotipalvelun ja ehkäisevän per-
he työn myön tä mis pe rus teet, jotka tulevat voimaan 1.3.2016.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 1 on lapsiperheiden kotipalvelun ja ehkäisevän
per he työn myöntämisperusteet 1.3.2016 alkaen.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Kopio  Irja Hemmilä, hyvinvointipalvelujohtaja
  Reija Syrjäläinen, vastaava ohjaaja
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 20 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveystoimen organisaatio 1.5.2016 lukien

296/00.01.01/2016

Sotela 19.01.2016 § 3
Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,

 puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Sosiaali- ja terveystoimen nykyisen organisaation haasteena on ollut
jaet tu johtajuus, jossa valta ja vastuu eivät ole kulkeneet käsi kä des-
sä. Myös viestinnän toimivuudesta on tullut kriittistä palautetta niin
or ga ni saa tion nykyisiltä esimiehiltä kuin myös henkilökunnalta. Li-
säk si sosiaali- ja terveystoimen esimiehien vastuu (mm. alaismäärä)
on jakautunut hyvin epätasaisesti. Sekä johtajuuden että viestinnän
osal ta on sosiaali- ja terveystoimen viranhaltijaorganisaation mo ni-
por tai suus koettu toimivuutta estäväksi tekijäksi.

 Kevään 2015 valtuustoseminaarissa ja Heinolan kaupungin stra te-
gia työs sä on peräänkuulutettu yleisesti hallintoremonttia ja sosiaali-
ja terveystoimen osalta organisaation madaltamista.

 Heinolan kaupungin hallintosäännön 6 §:ssä (Hen ki lös tö or ga ni saa-
tio) todetaan, että tulosalue voidaan jakaa osastoihin ja osastot
edel leen yksiköihin. Tulosalue voidaan jakaa myös suoraan yk si köi-
hin. Päätöksen tulosalueensa osasto- ja yksikköjaosta tekee asian-
omai nen lautakunta, sosiaali- ja terveystoimen osalta sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun ta. Osastoa ja yksikköä johtaa sen päällikkö. Lisäksi 11
§:ssä (Osaston ja yksikön päällikkö) todetaan, että ne virat, joihin
osas to- tai yksikönpäällikkyys liitetään, päättää sosiaali- ja ter veys-
lau ta kun ta.

 Terveydenhuoltolaki (1326/2010 § 4 ja § 57) määrittelee, että toi min-
ta yk si kön johtamisessa on oltava moniammatillista asiantuntemusta,
jo ka tukee laadukkaan ja turvallisen hoidon kokonaisuutta, eri am-
mat ti ryh mien yhteistyötä sekä hoito- ja toimintatapojen kehittämistä.
Ter vey den huol lon toimintayksikössä on lisäksi oltava vastaava lää-
kä ri ja vastaavan lääkärin on johdettava ja valvottava toi min ta yk si-
kön terveyden- ja sairaanhoitoa.

 Laissa sosiaalihuollon ammatillisen henkilöstön kel poi suus vaa ti muk-
sis ta (272/2005) 10 § puolestaan ottaa lähinnä kantaa kel poi suuk-
siin: kunnan tai kuntayhtymän sosiaalihuollon tai sosiaali- ja ter vey-
den huol lon pääasiassa hallinnollisiin johtotehtäviin on kel poi suus-
vaa ti muk se na 3 §:n mukainen kelpoisuus (sosiaalityöntekijä) tai teh-
tä vään soveltuva ylempi korkeakoulututkinto ja alan tuntemus sekä
nii den lisäksi riittävä johtamistaito. Lisäksi sosiaalityön ammatillisiin
joh to teh tä viin on kelpoisuusvaatimuksena 3 §:n mukainen kel poi-
suus (sosiaalityöntekijä) sekä riittävä johtamistaito ja muihin asia kas-
työn ohjausta sisältävien sosiaalihuollon johtotehtäviin on tehtävään
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 20 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

so vel tu va korkeakoulututkinto, alan tuntemus sekä riittävä joh ta mis-
tai to.

 Kesän ja syksyn 2015 aikana on työskennellyt sosiaali- ja ter veys toi-
men johtamisjärjestelmää valmisteleva työryhmä, johon on kuulunut
so si aa li- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila, henkilöstöjohtaja Pirjo Man ni-
nen, hoito- ja vanhuspalvelujohtaja Riitta West, hy vin voin ti pal ve lu-
joh ta ja Irja Hemmilä, kotihoidon johtaja Marjatta Lahti, hoitotyön esi-
mies Liisa Leppä, vastaava suuhygienisti Satu Lahnalahti, johtava
yli lää kä ri Jaakko Larjo (Kirsi Timonen/ Auli Kantele sijaisina) ja hen-
ki lös tön edustajana Aki Naskali.

 Työryhmä esittää, että sosiaali- ja terveystoimessa on edelleen kol-
me osastoa: sosiaalipalvelut, hoito- ja vanhuspalvelut sekä ter veys-
pal ve lu osas to ja osastopäällikköinä toimivat edelleen osas to pääl li-
köik si valitut viranhaltijat. Yksiköitä on jatkossa 16 ja niiden pääl lik-
köi nä yksikköpäälliköt seuraavasti:

Sosiaalipalveluosasto  Yksikköpäällikkö
 Aikuissosiaalityön palvelut Palvelujohtaja
 Vammaispalvelut  Palvelujohtaja
 Lapsiperheiden sosiaalipalvelut Palvelujohtaja
 Terveysneuvontapalvelut Palvelujohtaja

Hoito- ja vanhuspalveluosasto
 Asiakasohjauspalvelut  Palvelujohtaja
 Rekrytointipalvelut  Palvelujohtaja
 Vastaanottopalvelut  Palvelujohtaja
 Kuntoutuspalvelut  Palvelujohtaja
 Kotihoidon palvelut  Palvelujohtaja
 Hopeasillan asumispalvelut Palvelujohtaja
 Mäntylän asumispalvelut Palvelujohtaja
 Kanervalan asumispalvelut Palvelujohtaja
 Vuodeosastopalvelut  Palvelujohtaja

Terveyspalveluosasto
 Perusterveydenhuollon palvelut Ylilääkäri
 Suun terveydenhuollon palvelut Ylihammaslääkäri

 Lisäksi sosiaali- ja terveysjohtajan alaisuudessa on
 Tukipalvelut    Palvelujohtaja

 Aikaisempaan verrattuna aiempi yksikköpäällikkötaso ja hoitotyön
esi mies ten taso on pääsääntöisesti yhdistetty. Näin on saatu kor jat-
tua jaetun johtajuuden ongelmaa ja samalla on myös suorat alais-
mää rät esimiestä kohden on kohtuullistettu.

 Esityslistan liitteenä 1
 - sosiaali- ja terveystoimen uusi organisaatiokaavio
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 20 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää, että sosiaali- ja terveystoimessa toimii 1.4.2016 lukien seu raa-
vat yksiköt ja niiden yksikköpäälliköt:

 Yksikkö   Yksikköpäällikkö
 Aikuissosiaalityön palvelut Palvelujohtaja
 Vammaispalvelut  Palvelujohtaja
 Lapsiperheiden sosiaalipalvelut Palvelujohtaja
 Terveysneuvontapalvelut Palvelujohtaja

 Asiakasohjauspalvelut  Palvelujohtaja
 Rekrytointipalvelut  Palvelujohtaja
 Vastaanottopalvelut  Palvelujohtaja
 Kuntoutuspalvelut  Palvelujohtaja
 Kotihoidon palvelut  Palvelujohtaja
 Hopeasillan asumispalvelut Palvelujohtaja
 Mäntylän asumispalvelut Palvelujohtaja
 Kanervalan asumispalvelut Palvelujohtaja
 Vuodeosastopalvelut  Palvelujohtaja

 Perusterveydenhuollon palvelut Ylilääkäri
 Suun terveydenhuollon palvelut Ylihammaslääkäri

 Tukipalvelut    Palvelujohtaja

Päätös: Siirrettiin asia seuraavaan kokoukseen lisävalmistelua varten.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  Vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West
  Sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen
  Johtava ylilääkäri Jaakko Larjo

Sotela 16.02.2016 § 20 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Esimiesten kuuleminen on toteutettu kahdessa tilaisuudessa
20.1.2016. Kuulemistilaisuuksien perusteella on päädytty pi tä mään
van hus ten asumispalvelut yksikkötasolla yhtenä ko ko nai suu te na ja
tä mä toiminnallinen kokonaisuus jakamaan hal lit ta vis sa oleviin tii-
mei hin.

 Jatkossa yksiköitä on 14 ja niiden päälliköinä yksikköpäälliköt seu-
raa vas ti:

Sosiaalipalveluosasto  Yksikköpäällikkö
 Aikuissosiaalityön palvelut Palvelupäällikkö
 Vammaispalvelut  Palvelupäällikkö
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 20 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Lapsiperheiden sosiaalipalvelut Palvelupäällikkö
 Terveysneuvontapalvelut Palvelupäällikkö

Hoito- ja vanhuspalveluosasto
 Asiakasohjauspalvelut  Palvelupäällikkö
 Rekrytointipalvelut  Palvelupäällikkö
 Vastaanottopalvelut  Palvelupäällikkö
 Kuntoutuspalvelut  Palvelupäällikkö
 Kotihoidon palvelut  Palvelupäällikkö
 Asumispalvelut  Palvelupäällikkö
 Vuodeosastopalvelut  Palvelupäällikkö

Terveyspalveluosasto
 Perusterveydenhuollon palvelut Ylilääkäri
 Suun terveydenhuollon palvelut Ylihammaslääkäri

 Lisäksi sosiaali- ja terveysjohtajan alaisuudessa on
 Tukipalvelut   Palvelupäällikkö

  Esityslistan liitteenä 3
 - sosiaali- ja terveystoimen organisaatiokaavio 1.5.2016 lukien

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää siirtää asian seuraavaan kokoukseen lisävalmistelua varten.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West
  sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen
  johtava ylilääkäri Jaakko Larjo
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 21 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Veteraanijärjestöjen avustukset vuonna 2016

256/02.05.01.01/2016

Sotela 16.02.2016 § 21 Valmistelija: Turvallisuuspäällikkö Paavo Posti, puh. 03-849 4215,
etu ni mi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan sosiaali- ja terveystoimessa on sovittu, että ve te raa ni jär jes-
tö jen avustukset pyritään käsittelemään mahdollisimman pian käyt-
tö suun ni tel man vahvistamisen jälkeen. Vuodelle 2016 on sosiaali- ja
ter veys toi men talousarviossa varattu 17 000 € veteraanijärjestöjen
avus tuk siin. Määräraha jaetaan järjestöille jäsenmäärien suhteessa
ja järjestöjen ilmoitusten mukaan Heinolan Sotaveteraanit ry:n jä-
sen mää rä on 58 ja Heinolan Rintamaveteraanit ry:n 37. Jaettavat
sum mat ovat siis Heinolan Sotaveteraanit ry 10.379 € ja Heinolan
Rin ta ma ve te raa nit ry 6.621 €.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää jakaa veteraanijärjestöjen avustuksina vuonna 2016

 - Heinolan Sotaveteraanit ry:lle 10.379 € ja
 - Heinolan Rintamaveteraanit ry:lle 6621 €.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Virallinen ote Heinolan Rintamaveteraanit ry
   Heinolan Sotaveteraanit ry
  Kopio   Hannele Masonen, taloussihteeri
   Minna Hakala, toimistosihteeri



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     2/2016 18

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 22 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Johtavan ylilääkärin viran haettavaksi julistaminen

651/01.01.01/2016

Sotela 16.02.2016 § 22 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Sosiaali- ja terveyslautakunta päätti (23.6.2015 §100) nimetä joh ta-
van ylilääkärin virkaan sisätautien ylilääkäri Jaakko Larjon suos tu-
muk sen sa mukaisesti määräajaksi 10.8.2015 - 19.7.2016.

 Johtavan ylilääkärin tehtäviin kuuluu terveyspalveluosaston osas to-
pääl li kön tehtävät sekä terveydenhuoltolain mukaisena ter vey den-
huol lon toimintayksikön vastaavana lääkärinä toimiminen. Kel poi-
suus eh to na virkaan on soveltuva erikoislääkärin (yleislääketiede) oi-
keus.

 Heinolan kaupungin hallintosäännön (1.2.2014/ henkilöstöasiat-liite)
mu kaan viran haettavaksi julistamisesta päättää virkaan valitseva vi-
ran omai nen, eli osastopäällikön viran ollessa kyseessä, sosiaali- ja
ter veys lau ta kun ta.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää

 1) julistaa haettavaksi johtavan ylilääkärin viran siten, että johtavan
yli lää kä rin viran hoito alkaa 20.7.2016,

 2) päättää sosiaali- ja terveyslautakunnan edustajasta haastattelu-
ja valintaprosessiin.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti ja nimettiin sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nan edustajiksi  haastattelu- ja valintaprosessiin Heimo
Riut ta, Seija Saittakari ja Ville-Matti Kuusela.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
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Sivistyslautakunta § 5 27.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 23 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Nuorisotakuun toteutuminen Heinolassa 2015

374/12.00.00/2016

Sivla 27.01.2016 § 5
 Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Pänkäläinen,
 puh. 050-595 1427, anne.pankalainen@heinola.fi

  Sivistyslautakunta päätti kokouksessaan 31.10.2012 § 155, että
nuo ri so ta kuun toteutumisesta Heinolassa annetaan si vis tys lau ta kun-
nal le selvitys kaksi kertaa vuodessa.

  Esityslistan liitteenä 3 oleva nuorisotakuuselvitys on valmisteltu mo-
ni alai se na yhteistyönä, johon ovat osallistuneet kaikki Nuorten työ-
ren kaa seen kuuluvat tahot; TE-toimisto, sosiaali- ja terveyspalvelut,
opin to-oh jaa jat sekä oppilashuollon edustajat peruskoulusta ja toi-
sel ta asteelta, etsivä nuorisotyö sekä nuorisopalveluiden edustajat.

 Nyt laaditusta selvityksestä halutaan nostaa esiin erityisesti seu raa-
vat asiat:

 1) tilasto alle 25-vuotiaista työttömistä Heinola / Päijät-Häme

Marraskuu 2015 Marraskuu 2014 Marraskuu 2013
Heinola 191 180 157
Päijät-Häme 1788 1849 1583

 Vaikka alle 25-vuotiaiden työttömyys on Päijät-Hämeessä vä hen ty-
nyt, on se Heinolassa kasvanut.

 2) työpajapalveluiden riittävyyden ja laadun turvaamiseksi tulisi työ-
pa jo jen työ- ja yksilövalmentajien työsuhteet vakinaistaa,

 3) avointa päivätoimintaa ei tarjota18-25 v. ja sen tarve sekä mah-
dol li set yhteistyötahot toiminnan järjestämiseksi tulisi selvittää,

 4) psykiatrinen sairaanhoitaja on helpottanut mie len ter veys on gel-
mien kohtaamista koulun kentässä. Yksi psykiatrinen sairaanhoitaja
ei kuitenkaan pys ty tarjoamaan koko Heinolaan tarvittavia palveluja,
vaan tarvitaan toinen vahvistamaan nuorten tarvitsemaa palvelua.

 Nuorisopalvelujohtaja Anne Pänkäläinen on kokouksessa esit te le-
mäs sä nuorisotakuuselvitystä.

 Ehdotus: Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta päättää

  1) merkitä nuorisotakuuselvityksen tiedoksi ja lähettää sen edel leen
kau pun gin hal li tuk sel le tiedoksi,
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Sivistyslautakunta § 5 27.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 23 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

 2) esittää vuoden 2017 talousarviovalmistelun yhteyteen sel vi tet tä-
väk si yksilö- ja työvalmentajien työ suh tei den muuttamista tois tai sek-
si täytettäviksi,

 3) pyytää Nuorten työrengasta selvittämään avoimen päivätoiminnan
tar vet ta 18-25 vuotiaille,

 4) esittää sosiaali- ja terveyslautakunnalle yhden psykiatrisen sai-
raan hoi ta jan palkkaamista kouluille.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: kaupunginhallitus

Tiedoksianto:  Kopio  sosiaali- ja terveyslautakunta
   Nuorten työrengas
  sivistystoimenjohtaja

Sotela 16.02.2016 § 23 Valmistelija: sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen,
  puh. 03-849 3120, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Lasten ja perheiden palvelut- yksikkö selvittää ja tarkentaa psy kiat ri-
sen sairaanhoitajan tarvetta yhdessä nuorisotoimen kans sa ja tar vit-
ta va lisähenkilöstön tarve otetaan esille vuoden 2017 ta lous ar vioi ta
laa dit taes sa.

  Esityslistan liitteenä 4 nuorisotakuuselvitys 2015.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää ottaa lisähenkilöstön palkkaamisen esille vuoden 2017 ta-
lous ar vio ta laadittaessa edellä esitetyn selvityksen ja tar ken nuk sen
pe rus teel la.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  sivistyslautakunta
  lasten ja perheiden palvelut, hyvinvointipalvelu- 

 johtaja Irja Hemmilä
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 4 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 24 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveyskeskuslääkärin työpanoksen hankinta

195/02.08.00/2016

Sotela 19.01.2016 § 4
 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200,
 johtava ylilääkäri Jaakko Larjo, gsm. 050 549 3232,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan kaupungin sosiaali- ja terveystoimi on pyytänyt tarjousta
ter veys kes kuk sen yleislääkärin työpanoksesta vuodelle 2016 siltä
osin kuin terveyskeskuksella on tarvetta hankkia ostopalveluna lää-
kä rin työ tä.

 Sopimus terveyskeskuslääkärin työpanoksen ostopalvelusta teh-
dään ajalle 1.2.-31.12.2016 ja lisäksi varataan oikeus yhden vuoden
mit tai seen optiokauteen. Sopimus voidaan tehdä useamman tuot ta-
jan kanssa kuitenkin siten, että tarjouskilpailuissa ensimmäiseksi tul-
lut on ensisijainen ja mikäli ensimmäiseksi tullut tuottaja ei pysty
vas taa maan tarpeeseen kahden viikon kuluessa, on tilaajalla oikeus
käyt tää seuraavaksi tarjouskilpailussa tullutta palveluntuottajaa.

 Tarjouspyyntö hankinnasta on julkaistu HILMAssa 10.12.2015 ja
mää rä ai ka tarjousten jättämiseen päättyy 18.1.2016.

Liitteenä 2 tarjouspyyntö ja sopimusluonnos ja yhdistelmä saatujen
tar jous ten hinnoista.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää hankkia tarvittavia lääkärien työpanoksia seuraavilta yrityksiltä
EMA Group Oy ja tarvittaessa Mehiläinen Oy ajalle 1.2. -31.12.2016.
Va lin ta pe rus te on kokonaistaloudellinen edullisuus. Johtava yli lää kä-
ri valtuutetaan tilaamaan lääkäreiden työpanosta tarpeen mukaan ja
al le kir joit ta maan tarvittavat sopimukset.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 1 on yhdistelmä saatujen tarjousten hinnoista.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje hankintalain 15 §:n mukainen, kansallisen kyn-
nys ar von alittava hankinta.

Tiedoksianto:  Virallinen ote  tarjouksen jättäneet yritykset
  Kopio   perusterveydenhuollon ylilääkäri Kirsi Timonen
   vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 4 19.01.2016
Sosiaali- ja terveyslautakunta § 24 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sotela 16.02.2016 § 24 Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200,
 johtava ylilääkäri Jaakko Larjo, gsm. 050 549 3232, etu ni-

mi.sukunimi@heinola.fi

  Terveyskeskuslääkärin työpanoksen hankintapäätös jäi 19.1.2016
puut teel li sek si; lääkäripalveluiden kilpailutuksessa ei ol lut toi mi tus ta-
kuu vel voi tet ta, joten on tarkoituksenmukaista täy den tää päätöstä si-
ten, että tuottajiksi hyväksytään kaikki tar joa jat tarjousvertailun mu-
kai ses sa ensisijaisuusjärjestyksessä, ei pelkästään kaksi en sim-
mäis tä.

 Terveyskeskuslääkärin työpanoksen hankinnassa tuottajien en si si-
jai suus jär jes tys on

 1. EMA Group Oy
 2. Mehiläinen Oy
 3. Med Group Oy
 4. Attendo Oy
 5. Suomen kotilääkäripalvelu Oy
 6. Coronaria Oy.

 Esityslistan liitteenä 5 on tarjouspyyntö ja sopimusluonnos ja yh dis-
tel mä saatujen tarjousten hinnoista.

 Ehdotus: Vs.sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää hankkia tarvittavaa terveyskeskuslääkärityöpanosta ajal la
1.2.-31.12.2016 seuraavilta tuottajilta (en si si jai suus jär jes tyk ses sä)

 1. EMA Group Oy
 2. Mehiläinen Oy
 3. Med Group Oy
 4. Attendo Oy
 5. Suomen kotilääkäripalvelu Oy
 6. Coronaria Oy.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 2 on yhdistelmä saatujen tarjousten hinnoista.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje hankintalain 15 §:n mukainen, kansallisen kyn-
nys ar von alittava hankinta

Tiedoksianto:  Virallinen ote Tarjouksen jättäneet yritykset
  Kopio   perusterveydenhuollon ylilääkäri Kirsi

  Timonen
   vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 25 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion toteuma tammikuulta 2016

213/02.02.00/2016

Sotela 16.02.2016 § 25 Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, taloussihteeri Hannele Masonen,
 puh. 044-7694384, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Esityslistan liitteenä 6 on kuukausikohtainen talouden to teu ma ver tai-
lu tammikuulta 2016.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää merkitä kuukausikohtaisen talouden toteuman tiedokseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 26 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätöksiä ja tiedoksiantoja

268/00.04.02/2016, 713/00.04.00/2016, 36/00.00/2016

Sotela 16.02.2016 § 26 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupunki ja Eteva Kuntayhtymä ovat allekirjoittaneet
21.12.2015 sopimuksen koskien Etevan Sahanniemen hoivakotien
hen ki lös tön siirtoa Heinolan kaupungille koskevista keskeisistä pe ri-
aat teis ta.

 Kaupunginvaltuuston päätös 25.1.2016 § 13, kaupunginvaltuusto
hy väk syi luottamushenkilöiden palkkiosäännön voimaan tulevaksi
1.1.2016 alkaen.

 Sosiaali- ja terveysministeriön tiedote 5.2.2016, kuntien ja kun ta yh-
ty mien sosiaali- ja terveyspalvelujen kokonaisulkoistuksia ja suuria
in ves toin te ja aiotaan rajoittaa määräaikaisella lailla.

 Turvallisuuspäällikkö Paavo Postin kannanotto 8.2.2016 sosiaali- ja
ter veys toi men investointien väliaikaisen rajoittamisen vaikutuksista
Hei no laan.

  Asiakirjat on nähtävänä kokouksessa ja extranetissä.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää merkitä saapuneet tiedoksiannot tiedoksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 27 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätökset

Sotela 16.02.2016 § 27 Sosiaali- ja terveyslautakunnalle esitellään seuraavat viranhaltija-
päätökset:

Sosiaali- ja terveysjohtaja  §
 * Hankintapäätös   2-4
 * Viran muuttaminen toimeksi  1
 * Muu yleispäätös   1-3

Johtava ylilääkäri   §
 * Hankintapäätös   1

* Muu yleispäätös   2-3

Vanhus- ja hoitopalvelujohtaja  §

Sosiaalipalvelujohtaja §
 * Hankintapäätös   2-3
 * Henkilöstön valintapäätös  1-2
 * Muu yleispäätös   1-25

 Päätökset ovat nähtävillä kokouksessa.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää merkitä pää tökset tiedok seen ja tode ta, et tä se ei käytä ot-
to-oi keuttaan tehtyihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 28 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Saapuneet asiakirjat

Sotela 16.02.2016 § 28 Luettelo saapuneista asiakirjoista ajalla 14.1. - 10.2.2016 on esi tys-
lis tan liitteenä 7.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää merkitä saapuneet asiakirjat tie doksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     2/2016 27

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 29 16.02.2016

Pöytäkirjan tarkastajat:

Iltavastaanoton toiminta, lääkäritilanne ja Sahanniemen hoitokotien rakentaminen

Sotela 16.02.2016 § 29 Asia tuli esille lautakunnan jäsenen Seija Saittakarin esityksestä.

 Saittakari esitti seuraavat kysymykset:

1. Miten iltavastaanotto toimii?
2. Lääkäritilanne. Kuinka paljon on täyttämättömiä virkoja ja mi-

ten lääkäritilanne voidaan korjata?
3. Sahanniemen hoitokotien rakentaminen. Vertailulaskelma

vaih to eh dois ta (vuo kra us Avain-säätiöltä, rakentaminen, os-
to/Va lo lin na)?

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PM): Sosiaali- ja terveyslautakunnalle
tuo daan selvitykset Seija Saittakarin esittämiin kysymyksiin lau ta-
kun nan seuraavaan kokoukseen.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksianto: Kopio Kirsi Korttila, sosiaali- ja terveysjohtaja
  Jaakko Larjo, johtava ylilääkäri
  Paavo Posti, turvallisuuspäällikkö
  Ilpo Hyytiä, kiinteistöpäällikkö

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Toimielin

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät
15-17,20,23,25-29

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seu raa viin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät
18-19, 21-22,24

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Lain julkisista hankinnoista 81 §:n mukaan tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumis-
hakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuu-
teen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen) voi vaatia hankintaoi kai sua. Vaati mus
han kin ta oi kai sus ta on tehtävä hankintayksikölle 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on
saa nut päätöksestä tiedon.

Tarkemmat ohjeet julkisia hankintoja koskevista muutoksenhakuohjeista tämän oikaisuvaati-
musohjeen ja valitusosoituksen liitteenä.

Pykälät

24

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Pykälät

18-19, 21-22, 24

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

     Liitetään pöytäkirjaan



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     2/2016 29

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valitusosoitus
Valitusviran-
omainen ja va-
litusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mi kä li päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianomainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269

Kunnallisvalitus, pykälät                                                                                        Valitusaika

                                                                                                                              30 päivää

Hallintovalitus, pykälät                                                                                           Valitusaika

                                                                                                                               30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Pykälät                                                                                                                  Valitusaika
                                                                                                                                  päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valitus kirjelmä Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

-  päätös, johon haetaan muutosta
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja
pu he lin nu me ro, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus  siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)
Valitusasia-
kirjojen toimit-
taminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän vir-
ka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
ju han nus aat to tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                         Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                         Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.  Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Hankinta-asian muutoksenhakuohje

Kansallisen kynnysarvon alittavissa hankinnoissa tehtyyn kunnan viranomaisen (hankintayksikkö) päätökseen tai muuhun
han kin ta me net te lys sä annettuun ratkaisuun tyytymätön voi tehdä hankintayksikölle hankintalain 81 §:ssä tarkoitetun vaa-
ti muksen hankintaoikaisusta tai kuntalain 89 §:ssä tarkoitetun oikaisuvaatimuksen. Oikaisua koske van vaatimuksen
voi teh dä tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja tai osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdis-
tettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asian osainen). Kuntalain mukaisen oikaisu-
vaati muksen voi lisäksi tehdä kunnan jäsen.

 Kansallisen kynnysarvon suuruus on:
   30.000 € tavarat ja palvelut
 100.000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut
 150.000 € rakennus- ja käyttöoikeusurakat

Määräaika oikaisua koskevien vaatimusten tekemiselle:

Oikaisua on vaadittava 14 päivän kuluessa siitä, kun oikaisuvaatimuksen tekijä on saanut tiedon hankintayksikön päätök-
sestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Asianosaisen katsotaan saaneen hankintapäätöksen oheisasiakirjoineen tiedoksi sähköistä tiedoksiantoa käytet täessä sinä
päi vä nä, jolloin päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköinen viesti on vastaanottajan käytettävis sä tämän vastaanot-
tolaitteessa siten, että viestiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettä mispäivää, jollei asiassa esi-
tetä luotettavaa selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta säh-
köinen viesti on saapunut vastaanottajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katsotaan saaneen asiasta tiedon seitsemän-
tenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksiannon näytetä tapahtuneen myöhemmin.

Käytettäessä todisteellista tiedoksiantotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana
tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittynä aikana.

Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti nähtäväksi.

Hankintaoikaisun ja oikaisuvaatimuksen sisältö:

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Valitukseen on merkittävä oikaisua vaativan ja kir jelmän
laa ti jan nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoitamiseksi.

Hankintaoikaisuun on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hal lussa.

Toimitusosoite:

Hankintayksikön / kunnan toimielimen yhteystiedot:

Heinolan kaupunki
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi


