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Nuorisotakuu ja sithen kuuluvat koulutustakuu ja nuorten aikuisten
osaamisohjelma

* antavat mahdollisuuden nuorelle, jolla ei ole ty6ta tai koulutusta

» edistdvat nuorten tyollisyytti ja lisddvat nuorten ammattitaitoa

* lisddvit ja vahvistavat nuorten mahdollisuuksia itsendiseen elamaan.

Nuorisotakuu tarkoittaa siti, etti

» jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle
tarjotaan tyo-, tydkokeilu- opiskelu, tyépaja- tai kuntoutuspaikka viimeistain
kolmen kuukauden kuluessa tyéttomaksi ilmoittautumisesta.

Koulutustakuu tarkoittaa sita, etti

» jokaiselle peruskoulunsa paéttaneelle taataan koulutuspaikka lukiossa,
ammatillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa
tai muulla tavoin.

Nuorten aikuisten osaamisohjelma
» tarjoaa pelkin peruskoulun varassa oleville alle 30-vuotiaille nuorille
mahdollisuuden suorittaa ammatillinen tutkinto.

Nuorisotakuu toteutuu nuorten TE-palveluilla, koulutustakuun toimilla ja
nuorten aikuisten osaamisohjelman avulla sekd muilla nuorten yksiléllisilla
palveluilla. Naita ovat muun muassa etsivii nuorisoty6 ja nuorten tyOpajatoiminta
seka kuntoutuspalvelut, mukaan lukien kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut.
Kaytannodssa nuorisotakuu toteutuu monialaisena ja moniammatillisena
yhteistyona eri toimijoiden kesken.

Tyonantajat ovat merkittdvissi asemassa nuorisotakuun toteutuksessa:
tyonantaja voi ottaa nuoria tyokokeiluun ja/tai palkata nuoria palkkatuella téihin
tai oppisopimuskoulutukseen. Samalla tyénantaja toteuttaa
yhteiskuntavastuutaan, varmistaa osaavan tydvoiman saannin myos
tulevaisuudessa ja voi parantaa julkikuvaansa vastuullisena tyénantajana.



NUORISOTAKUUN TOTEUTUMINEN HEINOLASSA
VUONNA 2015

ETSIVA NUORISOTYO

Heinolassa on jarjestetty etsivii nuorisotyétd vuodesta 2008 ja sité tuetaan
opetus- ja kulttuuriministerion valtionavustuksella. Vuodelle 2015-2016 avustus
on 58 000€.

Tilanne 2015

Yhteistyo TE- ja sosiaalitoimiston kanssa on saatu toimimaan. Toimintaan
ohjautuneet nuoret ovat olleet parempi kuntoisia kuin aiemmin ja heitd on
pystytty ohjaamaan tydpajoille ja opiskelemaan nopeallakin tahdilla. Nuorten
kanssa tydskentely keskeytyi loppuvuodesta toimitilojen vaihtamisen vuoksi.
Toimintaa voidaan jatkaa normaalisti vuoden 2016 alusta.

Etsivd nuorisotyo kohtasi vuoden 2015 aikana:
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KAUPUNGIN TYOPAJATOIMINTA JA STARTTIVALMENNUS

Vuoden 2015 aikana nuorisotydpajoilla on ollut 109 nuorta erilaisin sopimuksin.
(Talven ja kevdin aikana 60 ja kesin ja talven aikana 69).

Nuorten ohjautuvuus Te-toimistosta ja sosiaalipalveluista parani syksyn aikana
sekd Torpalle ettd Starttipajalle. Te-toimiston nuorten kanssa tydskentelevien
henkilGiden kanssa on pidetty saannéllisid tydpalavereja, missa on kayty lapi
pajojen tilanne ja etsitty sopivia nuoria pajoille. Palaverit ovat olleet erittiin
hy6dyllisid ja niiden avulla on pystytty pitimaan pajojen eri osastojen
tayttdastetta hyvana.

TyOpajan eri osastoilla suuren haasteen pajan toimintaan tuo henkil6stén
madradaikaiset tydsuhteet. Erityisesti tima korostuu startti -ja mediapajalla seki
yksilévalmennuksessa. Toiminnan suunnittelu ja nuorten maariin
vakiinnuttaminen on mahdotonta, koska ei tiedetii valmentajien tysuhteen
jatkuvuutta n. puoita vuotta pidempain, Tydsuhteet ovat liian riippuvaisia mm.
valtionavustuksesta.

Starttipaja:
Plussat:
* Starttivalmennuksesta on siirtynyt hyvin nuoria eteenpiin opiskelemaan
ja muille tydpajoille yms.
» Startilla on pystytty tarjoamaan tyojaksopaikkoja JoPo-luokan nuorille
tarvittaessa
» Tyontekija- ja paikkamuutosten jilkeen Starttivalmennuksen toiminta
saatiin hyvin toimivaksi kesan ja syksyn 2015 aikana ja nuorten tilanteita
eteenpdin vieviksi.

Miinukset:
 Starttivalmennuksen vuokrasopimus piattyi Lampikadulla 31.12.2015 ja
perintdrahojen loppumisen vuoksi vuokrasopimusta ei voitu uusia ja
Startti muuttaa pienempiin tiloihin Tyépaja Torpalle.
* Perintdrahojen loppumisen vuoksi Starttivalmennuksen tyé- ja
yksilovalmentajan ty6suhde paittyi 31.12.15.



e Jatkossa yksildvalmentajan tyGparina toimii kaikkien tytpajojen liikunta
ja hyvinvointi vastaava, joten tydpajat kokonaisuutenaan menettivit
liikuntaa ja muuta ryhmivalmennusta

e Toiminta on koko ajan hankerahalla, jonka vuoksi mairiaikaiset
tydsuhteet ohjaajilla -> vaihtuvuutta. Toiminta ei padse kunnolla
vakiintumaan.

JYRANKOLA

Jyrankéldn mediapaja on nuorten tyéllistimiseen erikoistunut luovan
tietotekniikan asiakaspalveluyksikké. Toiminnan paapaino on nuorten
tyollistdmistoiminnassa.

Vuoden 2015 aikana yhteensa 44 nuorta seuraavasti:
* 19 nuorta tydkokeilijaa, joista 4 maahanmuuttajaa (+ 2 yli 30-v.)
4 nuorta kuntouttavassa tyétoiminnassa
1 nuori palkkatuella (+ 1 yli 30-v.)
2 nuorta elakeldistd/Kelan kuntoutusjaksolla olevaa
14 nuorta opiskelijaa (Salpaus, Kiipula, Keskuspuisto, Forssa), suurin osa
eritysopiskelijoita
¢ 4 yldasteikdista TETtiliista

Vuoden 2015 syksyn aikana mediapajalla on ollut (kevalli jatkaneiden lisiksi):
* 7 uutta nuorisotakuun piiriin kuuluvaa alle 30-vuotiasta tydténta (4
maahanmuuttajaa)
5 uutta alle 30-vuotiasta opiskelijaharjoittelijaa
1 alle 30-vuotias palkkatukilainen
2 uutta yldasteikaista TET:laist3
* 4 uutta alle 30-vuotiasta kuntouttavassa tyétoiminnassa
Syksyn haasteena: toiminnan laajeneminen lisdéintyvissi midrin
erityisnuoriin sekd maahanmuuttajavalmennukseen (ts. kyseessi tyépaja
jossa on "matala- ja korkeakynnys” samassa seki monikulttuurisuus).
Nuorten tyékokeilijoiden ohjaus parantui, painotus erityisnuorissa, jotka
tarvitsevat enemmiin ohjausta.

URAANI YRITTAJYYSVALMENNUS - JYRANKOLA

Raha-automaattiyhdistyksen rahoittama ja Jyrankoélin setlementin toteuttama
Uraani tarjoaa yrittajyysvalmennusta 18-29 -vuotiaille. Valmennusta tarjotaan
sekd tiimeissd, etta yksilévalmennuksena.

Asiakkaiden ty6llisyysstatuksella ei ole merkitysta. Asiakas voi olla toissi,
opiskelemassa, ty6tdn tai jo aloittanut yrittija.



Uraanissa on mahdollista suorittaa myos TE-toimiston tydkokeilua. Kokeilun
kohteena on yrittdjan tyd. Uraani tarjoaa rahoitusta tuotekokeiluille.

Vuoden 2015 aikana Uraani -yrittdjyysvalmennuksessa on ollut:

* 30 nuorisotakuun piiriin kuuluvaa alle 30-vuotiasta
= 10 alle 30-vuotiaista tyckokeilijaa

VIRTAATYOSTA - PROJEKTI/ JYRANKOLAN SETLEMENTTI
VUOSI 2015

VirtaaTy0std kautta on mahdollisuus tutustua Jyrinkélan tarjoamiin tyskokeilu-
ja palkkatukipaikkoihin mm. hoiva-, puhdistuspalvelu-, kiinteisto-, keittio- ja
asiakaspalvelualoilla. Ty6jakson aikana on myés mahdollisuus pienimuotoiseen
koulutukseen. Tybjaksolla oleva saa projektihenkiléston tarjoamaa
tyéhénvalmennusta. Kaytannon tyéhén ohjaus tapahtuu Jyrankélin osastoilla.
Muutamille asiakkaille tarjotaan mahdollisuutta tutustua tyhdn kuntouttavan
tyotoiminnan, avotyon tai TET-ja TOP —jaksojen kautta.

VirtaaTyostd tekee tiivistd yhteisty6ta Heinolan kaupungin kanssa.
Projektiohjaaja etsii kaupungin eri hallintokunnista uusia tyéllistimispaikkoja,
kehittda yhteisty6td ja tarjoaa tyShénvalmennusta.

Padasiassa asiakkaat ohjautuvat TE - palveluiden kautta. Samanaikaisesti
asiakkaita on vahintdan 30 idltdin 17- 62 -vuotiaita. Nuorten osuus on kasvanut
vuosittain.

Haastetta oli kevdan ja kesdn aikana saada osoituksia TE - hallinnon kautta,
mutta nyt tilanne on loppuvuotta kohti korjaantunut ja asiakastavoitemaarat
ovat tayttyneet.

Vuoden 2015 aikana VirtaaTyésté -projekti on tavoittanut 24 nuorta.
Keviaan 2015 (tammi-kesdkuu) aikana VirtaaTyosti - projektissa on ollut:

*alle 30- vuotiaita ko.aikana yhteensi 11 henkilda. Heisti nelji asiakasta ohjautui
TE - hallinnon kautta ja seitsemin muuta kautta (sosiaalitoimi, HTK,
oppilaitokset). Heista 65 %:lla oli jatkosuunnitelma meilti pois lihtiessa.

Heiné-joulukuun 2015 aikana VirtaaTy6sti - projektissa on ollut:

*alle 30-vuotiaita ko. aikana 13 henkilo. Heistd 11 asiakasta ohjautui TE
- hallinnon kautta ja kaksi muuta kautta (sosiaalitoimi, HTK, oppilaitokset).
Heistd suurimmalla osalla on vield tydjakso kesken projektimme kautta.



TE-TOIMISTO

* Nuorisotakuun toimintamalli edellyttai, ettd TE-hallinto tehostaa nuoren
palveluprosessia. Jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja 25-29-vuotiaalle
vastavalmistuneelle ty6ttdmalle nuorelle on tarjottava hinen omaan
tilanteeseensa parhaiten sopiva aktiivinen vaihtoehto viimeistiin silloin,
kun tyéttdmyys on jatkunut yhtijaksoisesti kolme kuukautta.

e TE-toimiston ndkdkulmasta Heinolassa on erittiin tirkes, ettd nuorten
ty6pajapaikkoja seka paivatoimintaa on riittivisti, jotta olisi mahdollista
ohjata pajoille huonokuntoisia ja mielenterveysongelmista kirsivii
nuoria. Lisdksi tarvitaan tyollistdmisen tukitoimia seka pitkittyneen
tyottomyyden kierteeseen joutuneille ettd vastavalmistuneille nuorille.
Kaikki toiminta, joka tukee nuorten tyéllistymisti, on ensiarvoisen
tirkeda. Tyokokemuksen puute on monesti tydllistymisen esteeni
vastavalmistuneidenkin nuorten kohdalla. Jo kolmen kuukauden
tyottémyys saattaa etddnnyttia nuoren tydmarkkinoilta.

Nuorten tyottomyystilanne

TAULUKKO 5. Alle 25-vuotiaat tybttdmat tydnhakijat (ml. lomautetut) kuukauden fopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA a2015 | aees | e WS s i || WUNTA YU2IEE ] WA | 1M [ohrisom SACTA  [ndesites 1A
Hattula 43 43 36 0 0% 7] 19 %|| Asikkala 36 37 46 -1 3% -10] 23 %)|
Hameenlinna 530] 510 478] 20| 4% 54| 11%]|| Holiola 88 o8] 102 -10] -10% 18] 16 %
Janakkala 106] 121 85 15| -12% 21| 25%|| Hameerkoski 9 8 12 1| 13% 3| -25%
Himeenlinnan seautu 879 674| 597 ] 1% 82| 4% Karkola 27 26 20 1 4% 7| 35%)
Forssa 163] 188] 140] 23] -12%| 23] 16 %| Lami t1188] 1208] 1007] 40| 3% 48] 2%
Humppila 14 18 7 2| 13% 71 100 %|| Nastola 971 102f 111 S5 5% -14] 13 %
Jokioinen 4 34 23 7 21% 18] 78 %] Orimattila 108 114] 114 G % B 5%
Tammala 17] 24| 23| 7 28%] 6] 26 %| Padasjoki 5] 17| 7] 2] 2% 2] 2%
Ypaia 19 18 19 1 6% 0] 0%} Lahden seutu | 1568 1 1629 62| 4% B3 4%
Forssan seutu 254 278] 22| 24| 9% 42| 20%|| Harola 15 2] 23 3 B% 8 -35%
Hausjé 20| 3| 43 7| -19%[ -14] -33 %|| Heinola 191 t80f 180] 11| 6% 1 6%
Loppi 32| 35 28 B3 8% 6| 23%]|| Sysma 16 18 7 2] 1% Al 6%
Riihimaki 268| 209 243 31| -10%| 25 10%|| Heinolanssuhd 222| 210 220 12 6%l 2] 1%
Riihimien seutu 328| 70| 312) M| 1% 17| 6% PAIATHAME | 1788] 1838) 1848 0 3% 61| I %
KANTA-HAME 1282 1322 1121] 0] &% 14| 13%




SOSIAALI JA TERVEYSTOIMI

Nuorisotakuu ei toteudu ilman sosiaali- ja terveyspalveluja. Nuorisotakuuseen
kuuluu lupaus nuorten kuntoutuspalvelujen saatavuudesta.

Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestimisesti on kunnilla.

Tilanne 2015

Uuden sosiaalihuoltolain mukaisesti asiakkaalle on nimettiva omatyéntekija.
Heinolassa nuorisotakuuseen kuuluvan nuoren omatyéntekiji voi olla
esimerkiksi sosiaalitydntekiji tai sosiaaliohjaaja aikuissosiaalitydsts,
mielenterveys- ja paihdetydryhmists, Tydvoiman palvelukeskuksesta (Typ),
lasten ja perheiden palveluista tai vammaispalveluista. Asiakkaille laaditaan
yksilélliset suunnitelmat ja tukitoimet jirjestetddn suunnitelman mukaisesti.

Alkuvuodesta 2015 perustettu mielenterveys- ja paihdetyéryhma toimii tiiviissa
yhteistyossa eri verkostojen kanssa. Tyéryhmain kuuluu sosiaalitydntekija,
paihdesairaanhoitaja ja kaksi psykiatrista sairaanhoitajaa. Lisiksi tarjotaan
kotiin annettavia palveluja asumisneuvojan ja palveluchjaajan avulla.

Ty6ttomien terveystarkastukset hoidetaan keskitetysti tyottémien
terveydenhoitajan kautta.

Nuorisotakuun piiriin kuuluvien toimeentulotukihakijoiden tilannetta seurataan
ja tarpeen mukaan heitd kutsutaan arviointikiiynnille ja pyritaian ohjaamaan
eteenpdin. Vastuu kuntouttavien palvelujen jarjestimisesti on sosiaalitoimella.

Talld hetkella asiakasohjautuvuus toimeentulotuen etuuskisittelijoilti
sosiaaliohjaajalle on toimiva yhteistyémuoto. 1.1.2017 perustoimeentulotuen
kasittelyn siirtyessé Kelalle, herad huoli asiakasohjautuvuuden jatkumisesta yhta
tehokkaana. Talldin yhteisty6n merkitys muiden toimijoiden kanssa tulee
suurella todenndkéisyydelld korostumaan. Verkoston rooli on entisti tarkedmpi
my0s toimeentulotuella olevien aikuissosiaalitydn asiakkaiden runsaan
lukumé&aran vuoksi.

Tehokkaan asiakasohjautuvuuden haasteena ovat suuret asiakasmairit.
Asiakasohjautuvuuden tarve on suurempi, kuin mitd nykyisella
tydntekijamaaralld pystytddn tarjoamaan. Riski on suuri, etti ennaltaehkiisevin
ja varhaisen puuttumisen tydotetta ei ole mahdollista toteuttaa riittiviassa
madrin.

Osaltaan asiakasprosessien hallintaan on vaikuttanut useat tyontekijavaihdokset
vuosien 2014-2015 aikana. Syksylla 2015 tilanne on kiintynyt parempaan
suuntaan ja esimerkiksi yhteisty6 TE-toimiston kanssa on tiivistynyt. Tdima on



nidkynyt mm. nuorten chjautuvuutena tyépajoille. Vuodenvaihteessa 2015-2016
Starttipajalle on jonoa. Kuntouttavan ty6toiminnan paikkoja on toistaiseksi ollut
riittavasti, mutta matalan kynnyksen Starttivalmennusta ei pystyti tilla hetkelld
tarjoamaan riittdvan nopeasti sita tarvitseville. Myds avoimen piivitoiminnan
puute on jo pitkdan ndkynyt sosiaalisen kuntoutumisen tarpeessa olevien
nuorten palveluverkostossa.

Huolen aiheena monen nuoren kohdalla on yleinen nikéalattomuus oman
tulevaisuuden suhteen.

YLAKOULU JA LUKIO

Peruskoulussa ja lukiossa toimii oppilas/opiskelijahuoltoryhmit. Niiden
toimintaan osallistuvat rehtorit, oppilaan/opinto-ohjaajat, erityisopettajat,
kuraattori, koulupsykologi, psykiatrinen sairaanhoitaja seki terveydenhoitaja.
Elokuussa 2014 voimaan tullut uusi opiskelija- ja oppilashuoltolaki on muuttanut
oppilashuoltoryhmien toimintaa entistd yhteiséllisempiin suuntaan esim.
oppilaat tuovat ndkemyksensd luokan tilanteesta oppilashuoltoryhmén
kokouksiin. Yksittdisen oppilaan asiaa kasiteltiessi kootaan erillinen
asiantuntijaryhma.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa pystytadin toteuttamaan kohtuullisesti.
Asetusten mukaiset terveystarkastukset pystytiin toteuttamaan.
Opiskeluterveydenhuolion haasteena on [6ytaa riittdvisti nuorille suunnattuja
pdihde- ja mielenterveyspalveluja. Toisen asteen opiskelijoille voidaan tarjota
jonkin verran koulun psykiatrisen hoitajan palveluja, mutta ei kuitenkaan
riittavasti.

Nuorisoty¢ on tullut ndkyviksi osaksi peruskoulujen toimintaa, titi on syyti
edelleen jatkaa ja kehittia.

KOULUTUSKESKUS SALPAUS
Tilanne 2015

OPINpaja: Heinolassa on alkanut lokakuussa 2013 Opinpaja-hanke, Toiminnan
juurruttamiseen haettiin ja saatiin jatkorahoitusta vuosille 2015-2017 ELY-
keskukselta. Hanke laajenee kisittimadn myos Hartolan ja Sysman kuntia.
Opinpajan toimintaan on osallistunut koko lukuvuoden aikana 79 henkild, joista
2 oli TE-toimiston kautta tyékokeilussa.

Ohjautuvuudessa on huomioitava se, ettd Opinpajalle ohjautuneet nuoret ovat
péadasiassa oppilaitoksen opiskelijoita. Poikkeuksena kaksi tyckokeilijaa, jotka
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ohjautuivat Kohtaamon ja Lahden etsivin nuorisotydn kautta, seki Ty6paja
Torpan yksilévalmennuksen kautta.

Eronneet opiskelijat

2015 Heinolasta 2014 Heinolasta 2013 Heinolasta 2012
positiiviset 3z 17 38 21 18 6 34
negatiiviset 39 18 53 25 42 7 38
yhteensé 71{12%) 35 91(13.8%) 46 60 (9%) 13 72 (11.3%)

Koulutuskeskus Salpauksen Heinolan yksikéssa koulutuksesta kokonaan
eronneita nuoria on kevatlukukautena 2015 ollut 20 opiskelijaa. Heista

Heinolasta
3

12

15

heinolalaisia oli 8 ja heistd kolmella oli syyni oppilaitoksen vaihto. Viliaikaisesti

opintonsa keskeyttaneiti nuoria oli 13, heisti heinolalaisia 8.

Koulutuskeskus Salpauksen Heinolan yksikéssi koulutuksesta kokonaan
eronneita nuoria on syyslukukautena 2015 ollut 31 opiskelijaa. Heisti

heinolalaisia oli 16 ja heistd kuudella oli syyna oppilaitoksen tai tutkinnon vaihto.

Viliaikaisesti opintonsa keskeyttineiti nuoria on tilli hetkelli kaikkiaan 26.

heistd heinolalaisia 8.

Yhteishaun muutokset ovat vaikuttaneet niin, etti peruskoulun piittineet ovat
saaneet hyvin aloituspaikan Koulutuskeskus Salpauksen Heinolan toimipisteesti.

Toisaalta my6s tutkinnonvaihtajien maarit ovat lisdintyneet.

Salpauksessa nuorisotakuu sisiitdi kaksi kohderyhmai: peruskoulun paittineet

nuoret ja 20-29-vuotiaat nuoret aikuiset, joilla ei ole peruskoulun jilkeisti

tutkintoa. Nuorten aikuisten osaamisohjelman kautta Salpauksella on paikKkoja

ammatti-ja erikoisammattitutkinnoissa. T4hén liittyen on perustettu

Takuumesta, jossa kaikki Paijat-Himeen nuoret voivat saada tietoa, neuvoa ja

ohjausta urasuunnitteluun.
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Nuorisotakuun toteutumisen kannalta Heinolassa on vilttiméitdnta kehittdad /lisata
nuorten seuraavia palveluja:

1. Tyopaja- ja tydllisyystoimijoiden palveluiden riittivyyden jalaadun
turvaaminen. Tydpajalla paittyvien ty6-ja yksilévalmentajien tydsuhteiden
jatkaminen toistaiseksi voimassa olevilla tydsuhteilla.

2. Avoimen pdivétoiminnan tarpeen kartoittaminen (18-25 vuotiaille) seka
yhteistydkumppaneiden haku.

3. Psykiatrinen sairaanhoitaja (psyykkari) on helpottanut

mielenterveysongelmaisten oppilaiden tukemista. Yksi psyykkari on kuitenkin
liian vdhan. Psyykkarin palkkaaminen ylikoululle.
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