
TEHTÄVÄKUVAUS   TEKNISET

I Taustatiedot

Tehtävänimike
Kaavoituspäällikkö

Tehtävänumero
100016

Koulutus

Työpaikka
Tekninen toimi, maankäyttöosasto

Viikkotyöaika
36,25

II Yleiskuvaus tehtävästä
Tehtävän tarkoitus

Johtaa ja kehittää kaavoitusyksiköstä ja kiinteistö- ja mittausyksiköstä
muodostuvaa maankäyttöosastoa siten, että toiminta-ajatus toteutuu sekä hoitaa
alaansa kuuluvat ja muut esimiehen määräämät tehtävät.

Keskeiset tehtäväalueet

Vastaa kaupungin maankäytöstä. Maankäyttöosaston henkilöstöjohto. Seuraa ja
ohjaa kaupunkirakenteen kehittymistä.

III Teknisten sopimuksen kahdeksan vaativuustekijän ilmeneminen tehtävissä
1. Tehtäviin kuuluva päätösvalta – ratkaisujen merkittävyys ja vaikutukset sekä harkintavallan laajuus ja
itsenäisyys

Päätösvalta merkittävä, ratkaisujen merkittävyys ja vaikutukset
yhdyskunta-rakenteelle ja maankäyttöosaston toiminnalle merkittävät. Tavoitteet
asetetaan, keinot valittavissa, palaute ajan kuluessa.

2. Töiden ja toimintojen järjestämistä koskevan vastuun laajuus

Vastuu maankäyttöosaston tehtävistä ja taloudesta sekä henkilöstöjohdosta.
Vastaa osastonsa osalta valtionavustusten ja muiden tukien hakemisesta.

3. Asema organisaatiossa

Johtava asema. Teknisen toimen maankäyttöosaston osastopäällikkö.
Kaavoitusyksikön päällikkö. Teknisen toimen johtoryhmän jäsen. Esimies teknisen
toimen johtaja. Teknisen toimen johtajan 2. sijainen. Maankäyttöinsinööri on
sijaisena osastopäällikön tehtävien osalta.



4. Tehtävien vaatimat tekniset tiedot, taidot ja osaaminen

Vaatii  maankäytön alalta tietoja, taitoja ja osaamista sekä kunnallishallinnon
tuntemista.

5. Työnantajan edellyttämä koulutus

Arkkitehdin tutkinto teknisessä korkeakoulussa tai yliopistossa tai
diplomi-insinöörin (maanmittaus) tutkinto teknisessä korkeakoulussa tai
yliopistossa.

6. Työnantajan edellyttämä kokemus

Yli viisi vuotta ammattikokemusta pääosin kaavoituksesta ja MRA:n 3 §:n mukainen
pätevyys. Lisäksi vaaditaan kokemusta esimiestehtävistä.

7. Tehtävien edellyttämät vuorovaikutustaidot

Edellytetään hyviä vuorovaikutustaitoja työskenneltäessä päättäjien,
kaupunkilaisten, eri viranomaisten, yhteistyökumppanien, konsulttien ja muiden
asiakkaiden sekä henkilöstön kanssa.

8. Työolosuhteet

Tavanomainen toimistoympäristö. Ei olosuhdehaittoja.

IV Tehtäväkuvauksen vahvistaminen

Tämä tehtäväkuvauslomake on viranhaltijan/työntekijän ja esimiehen yhteisesti käsittelemä.

Aika ja paikka Heinolassa

 _____________________ ______________________
 Tapio Pesonen 

Esimiehen allekirjoitus                                  Viranhaltijan/työntekijän allekirjoitus


