Sosiaali- ja terveyslautakunta § 5 19.01.2016

Sosiaali- ja terveyslautakunnan vuoden 2016 talousarvion kayttosuunnitelma

115/02.02.00/2016

Sotela 19.01.2016 § 5

Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
puh. 03-849 4200, taloussihteeri Hannele Masonen, puh.
044-7694384, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kaupunginvaltuusto on 16.11.2015 hyvaksynyt Heinolan kaupungin
talousarvion vuodelle 2016 seka taloussuunnitelman vuosille
2016-2019. Paatoksen yhteydessa kaupunginvaltuusto hyvaksyi toi-
mielinten toimintaa ohjaavat sitovat tavoitteet seka talousarvion. Toi-
mielimien tulee laatia osoitetuille maararahoille ja tuloarvioille kaytto-
suunnitelmat.

Kayttosuunnitelmassa maararahat ja tuloarviot jaetaan osamaarara-
hoiksi ja osatuloarvioiksi siten, etta kaikki arvioidut tulot ja menot koh-
dennetaan kustannuspaikoille sekd menojen ja tulojen mukaisille ti-
leille. Maararahojen sitovuus on tehtavatasolla, paitsi kaupunginsai-
raalan ja erikoissairaanhoidon ostopalvelujen osalta sitovuus on osa-
tehtavatasolla.Tulosalueiden on kayttdsuunnitelmia valmistellessaan
huomioitava kaupunginvaltuuston maarittamat tulostavoitteet seka
mahdolliset tulosalueiden esityksesta poikkeavat maararahamuutok-
set. Tulosalueet toteuttavat kaupunginvaltuuston asettamaa tahtoti-
laa. Mikali sitovan maararahan ylittyminen tai tuloarvion alittumi-
nen/ylityminen on todennakdista tai sitova tavoite tai maararahan
kayttotarkoitus ei ole toteutumassa, lautakunnan on tilikauden aikana
tehtava kaupunginvaltuustolle esitys talousarvion muuttamisesta.

Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden saavuttamisek-
si ao. vastuualueille ja toimintayksikoille tulee asettaa omat osatavoit-
teet. Mikali sitovassa tavoitteessa ei ole maaritelty mittaria tai arvioin-
timenetelmaa, tallainen tulee vahvistaa kayttdsuunnitelman yhteydes-
sa tavoitteen toteutumisen seurantaa varten.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan kayttdsuunnitelma sisaltaa seuraavat
tehtavat ja osatehtavat:

Tulot Menot Netto
200 Sosiaali- ja terveystoi-
men hallinto -658400 1788510 1130110
210 (TH) Tutkimus- ja tuki-
palvelut* -3653080 4743190 1090 110

230 (TH) Perusterveyden-
huolto* -1915700 11939300 10023600



260 (TH) Erikoissairaan-

hoito
2600 (OT1) Kaupunginsai-

raala* -150 000 952 940 802 940
2650 (OT1) Erikoissairaan-

hoidon ostopalvelut® --- 21783870 21783870
270 (TH) Koti- ja vanhus-

palvelut* -3809400 19836540 16027 140
280 (TH) Vammaisten eri-

tyispalvelut® -423700 6015280 5591580

290 (TH) Sosiaalipalvelut* -2239 000 12 776 300 10 537 300

20 (TA) Sosiaali- ja ter-
veystoimi -12 849 280 79835930 66 986 650

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2016 sitovat tavoitteet ja mittarit/
arviointimenetelmat ovat seuraavat:

— Asiakastyytyvaisyystaso sosiaali- ja terveystoimen kaikissa yksi-
kdissa nousee 80 %:iin
o MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: HappyOrNot-asia-
kastyytyvaisyyspalaute (tk vastaanotto, lasten- ja perheiden
palvelut, fysioterapia, vuodeosasto, suun terveydenhuolto,
aikuissosiaalityd, vanhusten asumispalvelut) ja yksikkdkoh-
taiset asiakastyytyvaisyyskyselyt.

— Sosiaali- ja terveystoimen tehtavien tayttokiellon vaikutusta seura-
taan ja siita raportoidaan kaupunginhallitukselle
o MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: henkilostdmitoitus
yksikdissa ja palvelun lakisaateisten maaraaikojen toteutu-
minen

— Rekrytointiyksikon henkildostda kohdennetaan optimaalisesti niin,
etta palvelutaso pysyy hyvana.

o MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: Manuaalisella kir-
janpidolla arvioidaan kuinka monta sijaistarvetta tulee ja
miten moneen sijaistarpeeseen varahenkilosto pystyy vas-
taamaan. Tavoitteena on vastata tarpeisiin 90 %. Tavoit-
teena on myos, etta vuoroista jaa vain 1% varaamatta.

— Paljon palvelua kayttavien kayntimaara vahenee.
° MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: vastaanotolla vuo-
den aikana 12 kertaa tai enemman kayvien kayntimaara
(vuonna 2015 421 henkiloa)

— Laajennetaan kumppanuusvirkayhteistyota.



Ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

o MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: kumppanuusvirko-
jen maara (2015 1 kpl)

— Kevaan 2016 aikana selvitetdan yhteistydmahdollisuudet yksityis-

ten toimijoiden kanssa (leikkaustoiminta).
o MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: selvityksen vaihe

— Asumispalvelu- ja vanhainkotipaikat taytetdan niin, etta asiakkai-

den valinen vaihtoaika on korkeintaan nelja paivaa.
° MITTARI TAI ARVIOINTIMENETELMA: x paivaa (Vuoden
2015 lopussa omissa yksikdissa vaihtoaika oli 5.7 paivaa)

- Jonotusaika asumispalveluihin on korkeintaan 3 kk.

° MITTARI TAlI ARVIOINTIMENETELMA: x kuukautta (Vuo-
den 2015 lopussa jonotusaika hoivayksikoihin oli keski-
maarin 4 kuukautta)

— Kehitysvammapalvelujen asumispalvelujen ostot muilta ja kunnilta

vahenevat 30 % (€) vuoden 2015 tasosta.

— Kodin ulkopuolelle sijoitettujen alle 18-vuotiaiden lasten maara va-

henee ja on enintaan kaksi prosenttia 0-17-vuotiaiden maarasta.

— Lapsiperheiden kotipalvelussa ja ehkaisevassa perhetyossa valit-

toman asiakastyon osuus on vahintaan 60 % henkilokunnan tyo-
ajasta.

Sosiaali- ja terveyslautakunta paattaa sosiaali- ja terveystoimen vuo-
tuisen kayttosuunnitelman, mutta sen investointiosa menee kaupun-
ginhallituksen vahvistettavaksi.

Esityslistan liitteena 3
- sosiaali- ja terveystoimen kayttosuunnitelma vuodelle 2016

Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta paat-
taa vahvistaa sosiaali- ja terveystoimen talousarvion kayttdsuunnitel-
man vuodeksi 2016 esityslistan liitteen muodossa.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan liitteenad 2 sosiaali- ja terveystoimen kayttdsuunnitelma
vuodelle 2016.
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