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Tarla13 § 43 Valmistelija: sisäinen tarkastaja Sanna Salminen,
 puh. 03-849 3353, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupungin tarkastussäännön mukaan tar kas tus lau ta kun-
nan määräämillä henkilöillä ja muulla henkilöstöllä on velvollisuus ol-
la läsnä kokouksessa tarkastuslautakunnan puheenjohtajan kut sus ta
(3§).

 Tarkastuslautakunnan puheenjohtaja on kutsunut sosiaali- ja ter-
veys toi mes ta rekrytointiyksikön esimies Maare Paljakan kokoukseen
ker to maan rekrytointiyksikön toiminnasta.

Puheenjohtaja: Tarkastuslautakunta 2013-2016 päättää kuulla rekrytointiyksikön esi-
mies Maare Paljakan esityksen ja merkitä sen tiedoksi arviointia var-
ten.

Päätös: Merkittiin, että rekrytointiyksikön esimies Maare Paljakka oli ko kouk-
ses sa kuultavana klo 14.05 - 15.03 välisen ajan. Merkittiin myös, että
jä sen Hannu Viitanen saapui kokoukseen tämän pykälän aikana klo
14.39.

 Terveydenhoitopalveluissa sijaisten rekrytointiin on otettu käyttöön
säh köi nen järjestelmä (Kuntarekry), joka tuo toimintaan kus tan nus te-
hok kuut ta. Vastaavia käytäntöjä kannattaa laajentaa muihinkin kau-
pun gin toimintoihin.

 Hyväksyttiin yksimielisesti.


