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Heinolan kaupungin vuoden 2015 talousarvioon on sosiaali- ja ter-
veystoimelle asetettu seuraava sitova tavoite: "Vuoden 2015 aikana
selvitetdan kehitysvammaisten palvelujen jarjestamisen kokonai-
suus, eli missa maarin Eteva-kuntayhtyman tuottamia palveluja ote-
taan omaksi toiminnaksi." Kevaan 2015 aikana on Heinolan ja Ete-
van kesken kayty neuvotteluja kehitysvammaisten palveluiden jarjes-
tamisesta Heinolassa. Molemmilla osapuolilla on yhteinen nakemys
siita, etta talla hetkella Etevan Heinolan alueella tuottamat kehitys-
vammaisten asumispalvelu Sahanniemessa ja kehitysvammaisten
tydtoiminta on jarkevaa siirtda osaksi Heinolan kaupungin sosiaali- ja
terveystoimen vammaispalveluja.

Toimintojen siirrossa on kyse kehitysvammahuollon tehtavien (Saha-
niemen asumispalvelu ja tyétoiminta) siirtymisesta viranomaiselta toi-
selle, eli Eteva-kuntayhtymalta Heinolan kaupungille. Heinola sailyy
edelleen Eteva-kuntayhtyman jasenena ja Etevan palvelujen kaytta-
jana.

Sahaniemen hoitokodissa (Kalastajantie 6, 18100 Heinola) asuu tal-
la hetkella 20 asukasta ja paivatoiminnan piirissa on 15 asiakasta.
Kaikki palvelujen piirissa olevat asiakkaat ovat heinolalaisia. Heino-
lan kaupungin vuotuiset (v. 2015) asiakaspalvelujen ostojen kustan-
nukset Etevalta ko. asumispalvelujen osalta ovat 1 563 220 € ja tyo-
toiminnan osalta 154 500 €. Tydntekijoita naissa tehtavissa Etevalla
on yhteensa 29. Heista on toimitettu tieto kaupungin henkildstotoi-
mistolle.

Sahanniemen hoitokodin ja tyotoiminnan henkilosto (29) siirtyy liik-
keenluovutuksen periaatteiden mukaisesti Heinolan kaupungin pal-
velukseen. Henkiloston siirroissa noudatetaan kunnallisen viranhalti-
jalain (2003/304) 5.luvun 25 §:n ja tydsopimuslain (2001/55) 1. luvun
10 §:n maarayksia. Henkiléston siirtoon liittyvat neuvottelut toteute-
taan yhteistoimintalain (2007/449) mukaisesti. Muutoksen toteuttami-
nen edellyttaa tarvittavien virkojen perustamista ja siirtyvien tyonteki-
joiden tyosuhteeseen ottamista Heinolan kaupungille. Virkojen pe-
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Tiedoksianto:

rustamisesta paattaa kaupunginvaltuusto vuoden 2016 budjettikasit-
telyn yhteydessa, samoin kuin muista tarvittavista budjettimuutoksis-
ta.

Etevan Sahaniemen kiinteistdt ovat Avainsaation omistuksessa ja
tyotoiminnan tilat on vuokrattu Heinolan vuokra-asunnoilta.

Tarkoitus on, ettd Sahaniemen tilat vuokrataan Heinolan kaupungille.
Sitd ennen ne kunnostetaan ja saneerataan mm. sisailmaongelmien
vuoksi. Tyotoiminta siirtyy Heinolan Tydvalmennuskeskus Oy:n hoi-
dettavaksi tehdylla ostosopimuksella.

Siirtoprojektia koordinoi Etevan ja Heinolan yhteinen ohjausryhma ja
projektiryhma.

Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta paat-
taa, etta

1) Etevan Sahaniemen hoitokodin ja Etevan Heinolan alueen
tydtoiminta siirretdan Heinolan kaupungin sosiaali- ja terveystoimen
vammaispalvelujen toiminnaksi 1.1.2016 lukien,

2) ko. toimintojen henkildstd siirtyy Heinolan kaupungin
palvelukseen liikkeen luovutuksella 1.1.2016 lukien. Henkildston
siirroissa noudatetaan kunnallisen viranhaltijalain (2003/304) 5.
luvun 25 §:n ja tyésopimuslain (2001/55) 1. luvun 10 §:n maarayksia

- Viranhaltijat hoitavat asiaan liittyvat kaytannon jarjestelyt ja tama
paatos lahetetaan tiedoksi kaupunginhallitukselle/valtuustolle.

Sanna Pitka poistui kokouksesta esteellisenad asian kasittelyn ajaksi.

Sanna Pitka ilmoitti esteellisyydestaan hallintolain 28 §:n 1 mom. 4)
kohdan mukaisesti ja poistui kokouksesta asian kasittelyn ajaksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Koneote  Eteva kuntayhtyma
Kopio kaupunginhallitus



