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Heinolan kaupunki on solminut vuonna 1994 puitesopimuksen (tullut
voimaan 1.1.1995) Heinolan Tydkeskus Oy:n (nykyisin Heinolan
Tyovalmennuskeskus Oy) kanssa koskien vajaakuntoisten tyotoimin-
taa, sosiaalihuollon tydtoimintaa, kehitysvammaisten kuntoutusoh-
jausta ja kehitysvammaisten paivatoimintaa. Sopimusta on tarken-
nettu vuonna 1998, mutta muutoin siihen ei ole tehty muutoksia. Ta-
man jalkeen on vajaakuntoisten henkiloiden palveluvalikoima uudis-
tunut ja laajentunut merkittavasti ja alalle on tullut myos muita toimi-
joita.

Lisaksi vuoden 2015 alusta on varsinainen tydllistaminen siirtynyt
keskushallinnon alaisuuteen ja sosiaali- ja terveystoimi keskittyy
kuntouttavaan tyotoimintaan seka erityisryhmien tyo- ja paivatoimin-
taan. Tama palveluosio on kilpailutettu ja kilpailutuksen voitti Heino-
lan Tyévalmennuskeskus Oy. Sopimuskauden on tarkoitus alkaa
1.8.2015.

Kaikki edella selostettu aiheuttaa sen, etta vuonna 1994 solmittu pui-
tesopimus on vanhentunut ja uusimistarpeessa. Sopimuksen irtisa-
nomisehto on seuraava:

-sopimus on voimassa kalenterivuoden kerrallaan ellei sita jommalta
kummalta puolelta irtisanota paattymaan irtisanomista seuraavan ka-
lenterivuoden lopussa.

Sopimuksen irtisanomisaika on pitka ja se olisi tullut irtisanoa jo vii-
me vuoden puolella. Asiaa voidaan kuitenkin tulkita niin, etta sopi-
mus voidaan molemmin puolisen hyvaksymisen kautta irtisanoa so-
vittuna ajankohtana. Heinolan Ty6valmennuskeskus Oy:n toimitus-
johtajan Olli Yldsen kanssa on sovittu, ettad puitesopimus voitaisiin ir-
tisanoa 1.8.2015 lukien, kun uusi kilpailutettu palvelusopimus alkaa
sitoa molempia osapuolia.

Nykyisen toimivallan puitteissa sosiaali- ja terveyslautakunta voi irti-
sanoa po. puitesopimuksen.

Esityslistan liitteena 2 on voimassa oleva puitesopimus Heinolan
Tybvalmennuskeskus Oy:n kanssa.



Ehdotus:

Paatos:

Tiedoksianto:

Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (AR): Sosiaali- ja terveyslautakunta
paattaa irtisanoa liitteena olevan puitesopimuksen Heinolan tydval-
mennuskeskus Oy:n kanssa siten, etta sopimus paattyy 1.8.2015.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan liitteena 2 voimassa oleva puitesopimus Heinolan Tyo-
valmennuskeskus Oy:n kanssa.

Virallinen ote Tyovalmennuskeskus Oy Olli YIonen

Kopio sosiaalipalvelujohtaja Nykanen
tyollisyyskoordinaattori Auvinen
henkilostojohtaja Manninen



