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Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Hyvinvointilautakunta

Aika  11.03.2020 klo 18:00 - 19:17

Paikka  Kaupunginhallituksen huone

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Huvinen Kimmo 18:00 - 19:17 puheenjohtaja

Väli-Torala Venla 18:00 - 19:17 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 19:17 jäsen
Kasurinen Seija 18:00 - 19:17 jäsen
Pohjankoski Lasse 18:00 - 19:17 jäsen
Qvintus Esa 18:00 - 19:17 jäsen
Rautkoski Mikko 18:00 - 19:17 jäsen
Salminen Sami 18:00 - 19:17 jäsen
Kivilahti Saimi 18:00 - 19:17 Rehumäki-Kauhasen varajäsen
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 19:17 esittelijä
Launia Eija 18:00 - 19:17 pöytäkirjanpitäjä

Muu Lehtimäki Kirsi 18:07 - 19:17 kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Kuivalainen Harri 18:00 - 18:29 teknisen toimen johtaja,

asiantuntija §21
Kaikkonen Maria 18:00 - 18:41 liikunnan palvelupäällikkö,

asiantuntija §22

Poissa Rehumäki-Kauhanen Aila jäsen
Karppinen Sanna kaupunginhallituksen edustaja
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  21 - 32

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Sami Salminen ja Venla

Väli-Torala.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana päivänä.

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu >
https://www.heinola.fi/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoi
sesti-allekirjoitetut-poytakirjat )

https://www.heinola.fi/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat
https://www.heinola.fi/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat
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Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 11.03.2020 § 21
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:
 - Rakennushankkeiden ajankohtaiskatsaus / teknisen toimen johtaja

  Harri Kuivalainen
 - Jäähallin jään sulatus. Koska Peliitat menevät karsintapeleihin, niin

mikäli pelit jatkuvat neljänteen kotipeliin, tulee jäähallin jään
sulatusta lykätä 4.4. asti / liikunnan palvelupäällikkö Maria
Kaikkonen

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun ajan koh tais kat sauk-
sen tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Liikuntajaosto § 4 10.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 22 11.03.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Kuntarajat ylittävä seuratyö

4341/00.04.01/2019, 2748/02.05.00/2018

Liikjaos 10.01.2020 § 4

 Valmistelija: Liikunnan palvelupäällikkö Maria Kaikkonen,
 puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen alueella on yleistynyt toimintamalli, jossa ur hei lu seu-
roil la on toimintaa useamman kunnan alueella. Tämä on tuonut kun-
nil le haasteita urheiluseurojen avustusten ja harjoitusvuorojen ja ka-
mis käy tän töi hin. Isomman organisaation alle siirtyminen voi olla mo-
nel le lajille ainoa keino varmistaa toiminnan jatkuminen, laadukas
oh jaus, valmennuksen sekä joukkueen kasaan saaminen pie nem-
mil lä paikkakunnilla.

 Liikuntalain mukaan kunnan tehtävänä on edistää ja tukea kunnan
seu ra toi min taa. Jotta toiminta on reilua ja tasapuolista niin kunnan,
seu ran ja itse harrastajan näkökulmasta katsottuna, tulee asiassa ol-
la yhteisesti sovitut ja laaditut pelisäännöt. Päijät-Hämeen liikunta ja
ur hei lu on koonnut esityksen kuntarajat ylittävien seurojen avustus-
ja tilavuorokäytännöistä. Esitys on nähtävällä liikuntajaoston team s
työ ti las sa.

Nuorisopalvelujohtajan (AH) ehdotus:

 Liikuntajaosto päättää esittää hyvinvointilautakunnalle nämä li sä oh-
jeet avustusperiaatteisiin.

Päätös:  Liikuntajaosto hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Jatkokäsittely: hyvinvointilautakunta

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Hyvoltk 11.03.2020 § 22
 Valmistelija:  Virikkeellinen elämä -palvelualuejohtaja Anne Hot to la

puh. 050 595 1427, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Seuratoiminta on kehittynyt niin, että seurat toimivat yhä enem män
useamman kunnan alueella. Tämä voi olla lajille ainoa kei no
varmistaa toiminnan jatkuminen ja joukkueiden muo dos ta mi nen.

 Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry on koonnut esityksen  kun ta ra jat
ylittävien seurojen avustus- ja tilavuorokäytännöistä. Esi tys on tehty
yhdessä kuntien ja seurojen edustajien kanssa. Tä män esityksen on
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tarkoitus yhdenmukaistaa ja tasavertaistaa kun tien periaatteita
kuntarajat ylittävässä seuratoiminnassa.

 Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry:n ehdotuksessa esitetään, et tä
toisen kunnan alueelle rekisteröityneelle seuralle voidaan myön tää
vuosiavustusta, mutta tuen suuruus suhteutetaan pai kal lis ten
joukkueiden/harrastajien määrään, ei koko seuran jä sen mää rään.
Tämä linjaus ei ole ristiriidassa  Heinolan kau pun gin hal li tuk sen
29.10.2018 hyväksymien yhdistysten  avus tus pe ri aat tei den kanssa.

 Esitys vaikuttaa jäähallin taksoihin. Alle 18-vuotiaiden har joi tus vuo-
rot, joissa yli puolet osallistujista on heinolalaisia, esitetään edel leen
mak sut to mik si. Ryhmille, joissa heinolalaisia osal lis tu jia on alle puo-
let, esitetään taksaksi 24 euroa tunnilta. Alle 18-vuo tiai den ryhmistä,
joissa ei ole heinolalaisia, viranhaltija te kee erillisen pää tök sen
taksasta (Heinolassa liikunnan pal ve lu pääl lik kö lautakuntakunnan
linjausten mukaisesti).

 Alle 18-vuotiaille ottelumaksuiksi esitetään 37 euroa tunnilta, kun ko-
ti jouk ku ees sa yli puolet on heinolalaisia. Kun alle 18-vuo tiai den ko ti-
jouk ku ees sa alle puolet on heinolalaisia esi te tään ot te lu mak suk si 53
euroa tunnilta. Kun kotijoukkueessa ei ole heinolalaisia, te kee
viranhaltija taksasta erillisen päätöksen.

 Junior-Pelicans ry on antanut vasteen Päijät-Hämeen liikunta ja ur-
hei lu ry:n esitykselle. Vasteessa Junior-Pelicans ry kokee, et tä
ehdotuksen kohta 3. harjoitusmaksut tulee suhteuttaa pai kal li siin
tilakuluihin, ei sovi yhdistyslain mukaiseen seu ra toi min taan, jossa
kaikille jäsenille (harrastajille) tulisi osoittaa ta sa ver tai set maksut.
Mikäli seura ei pysty kohdentamaan mak sut to muut ta joukkueelle,
jossa yli puolet harrastajista on hei no la lai sia, peritään joukkueelta
tilavuoromaksu.

 Heinolassa valtuusto on päättänyt, että heinolalaisten, alle 18 -vuo ti-
ai den ohjatusta harrastustoiminnasta ei peritä tilavuokria. Tä män
vuoksi Heinolan kaupungin tulee tukea tasavertaisesti hei no la lai sia
jääkiekon harrastajia tasavertaisesti suhteessa mui den alle 18
-vuotiaisiin harrastajiin.

 Kysymys tilavuokrista esitetään ratkaistavaksi niin, että hei no la lais-
ten osuus tilavuokrista maksetaan ko. joukkueelle ns. mark ki noin ti-
yh teis työ kor vauk se na. Markkinointiyhteistyön net to vai ku tus on
kaupungille 0 €, koska ko. joukkue maksaa kor vauk sen takaisin
kaupungille tilavuokrana. Ajatus on se, että hei no la lai nen, alle 18
-vuotias pelaaja ei joudu sitä maksamaan it se.

 Liikunnan palvelupäällikkö on kokouksessa läsnä keskustelun ai ka-
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Liikuntajaosto § 4 10.01.2020
Hyvinvointilautakunta § 22 11.03.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

na.

 Esityslistan liitteenä:
 -  Junior Pelicansin hallituksen esitys kuntarajat ylittävien   ur hei lu-

seu ro jen avustus- ja tilavuorokäytänteistä
 -  Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry:n ehdotus kuntarajat ylit tä vis tä

avustus- ja tilavuorokäytänteistä
 -  Esitys jäähallin tilavuorotaksoiksi, joissa huomioitu em. muu tok set
 -  Kaupunginhallituksen 29.10.2018 hyväksymät yhdistysten avus-

tus pe ri aat teet

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä

 1. Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry:n esityksen kuntarajat ylit tä-
vien urheiluseurojen avustus- ja tilavuorokäytänteistä.

 2. Junior-Pelicansin esityksen kuntarajat ylittävien ur hei lu seu ro jen
avustus- ja tilavuorokäytänteistä lukuun ottamatta harrastekerho
korvausta.

 3. jäähallin päivitetyt tilavuorotaksat 1.8.2020 alkaen.

 4. markkinointiyhteistyön Junior-Pelicans joukkueiden kanssa, jois sa
yli puolet harrastajista on heinolalaisia.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto: sähköposti  Päijät-Hämeen liikunta ja urheilu ry / 
 Kus taa Ylitalo

   liikuntatoimisto
   arkistopäällikkö
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Hyvinvointilautakunta § 23 11.03.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Lusin alueen esiopetusjärjestelyt 1.8.2020 - 31.7.2021

4608/05.10.00/2020

Hyvoltk 11.03.2020 § 23 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Esiopetuksen opetussuunnitelman perusteet on perusopetuslain
mu kai nen, Opetushallituksen 22.12.2014 antama valtakunnallinen
mää räys, jonka mukaan paikallinen esiopetussuunnitelma laaditaan
ja esiopetus toteutetaan. Opetussuunnitelman perusteiden laa ti mis-
ta ja toteuttamista ohjaavat erityisesti perusopetuslaki ja -asetus se-
kä esiopetuksen tavoitteita määrittävä valtioneuvoston asetus. Esi-
ope tuk sen opetussuunnitelman perusteiden tehtävänä on edistää
laa duk kaan ja yhtenäisen esiopetuksen yhdenvertaista toteutumista
ko ko maassa.

 Esiopetuksessa olevalla lapsella on perusopetuslain turvaama oi-
keus saada opetussuunnitelman mukaista opetusta sekä suotuisan
ke hi tyk sen ja oppimisen edellyttämää tukea jokaisena esiopetuksen
työ päi vä nä. Tämän oikeuden turvaamiseksi jokainen esi ope tuk ses-
sa olevan lapsen kanssa työskentelevä noudattaa järjestäjän vah vis-
ta maa opetussuunnitelmaa ja muita toimintaa ohjaavia normeja.

 Esiopetuksen toteuttaminen edellyttää esiopetuspätevää opettajaa,
op pi las huol lon järjestämistä, kolmiportaisen tuen prosesseja ja päi-
vit täi sen esiopetuksen toteuttamista esiopetuksen ope tus suun ni tel-
man tavoitteiden mukaisesti aidossa vertaisryhmässä. Esiopetuksen
ta voit tei den saavuttamisen lähtökohta on riittävän kokoinen ver tais-
ryh mä, jossa toimitaan yhdessä oppien, kasvaen ja mahdollistetaan
lap sen identiteetin muototutuminen ryhmän jäsenenä.

 Lusin alueelle ilmoittautui kaksi lasta esiopetukseen lukuvuodelle
2020-2021. Kuntaa velvoittavan esiopetussuunnitelman mukaisten
ta voit tei den toteuttaminen ei ole mahdollista näin pienessä ver tais-
ryh mäs sä. Vertaisryhmää ei myöskään ole mahdollista toteuttaa al-
ku luo kan kans sa, koska 1. -2. lk:n oppilaat ovat kk:n kou lul la. Jotta
Lu sin alu een esiopetukseen ilmoittautuneille lapsille pystytään tar-
joa maan Ope tus hal li tuk sen valtakunnallisen mää räyk sen tavoitteet
täyt tä vää se kä yhdenvertaista esiopetusta, tulee esiopetus järjestää
Ket tu kal lion päiväkodin kk:n koulussa sijaitsevassa esi ope tus ryh-
mäs sä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää, että Lusin alueen esiopetus jär jes te-
tään lukuvuonna 2020-2021 Ket tu kal lion päiväkodin kk:n koululla si-
jait se vas sa esiopetusryhmässä.
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Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti  päiväkodin johtaja Päivi Mikkonen
   varhaiskasvatusjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 24 11.03.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Talousarvion toteuma helmikuulta 2020, hyvinvointitoimiala

Hyvoltk 11.03.2020 § 24
 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Esityslistan liitteenä on toteumaraportointi helmikuulta 2020.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen
helmikuulta 2020 tiedokseen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 25 11.03.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Hyvinvointitoimialan toimintakertomus vuodelta 2019

4526/00.01.02/2020

Hyvoltk 11.03.2020 § 25
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kaupungin tilinpäätös sisältää toimintakertomuksen, jossa annetaan
yleis kat saus kaupungin toi min ta ym pä ris tön, oman toiminnan ja ta-
lou den kehityksestä. Toimintakertomus on osa julkista tilinpäätöstä,
jo ka valmistellaan lautakuntien laatimien ker to muk sien pohjalta.

Toimintakertomus on pelkistetty yleiskatsaus, jossa toiminnasta ja
mää rä ra ho jen käytöstä todetaan vain keskeisimmät ja oleellisimmat
asiat.

Vuoden 2019 talousarviossa hyvinvointitoimialalle ase te tut val tuus-
to ta son sitovat tavoitteet toteutuivat.

Esityslistan liitteenä hyvinvointitoimialan toimintakertomus vuodelta
2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta hyväksyy toimialan toimintakertomuksen vuo-
del ta 2019

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely Kaupunginhallitus 

Liitteet Hyvinvointitoimialan toimintakertomus 2019
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Hyvinvointitoimialan tilinpäätös 2019

4625/02.06.01/2020

Hyvoltk 11.03.2020 § 26
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Esityslistan liitteenä hyvinvointitoimialaa koskeva osa ti lin pää tök-
seen 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää esittää kaupunginhallitukselle, että toi-
mi alan tilinpäätös 2019 hyväksytään liitteen mukaisena.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittelyyn:  Kaupunginhallitus

Liitteet Tilinpäätös 2019 hyvinvointitoimiala
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Hyvinvointitilinpäätös v.2019

4666/00.01.00/2020

Hyvoltk 11.03.2020 § 27
 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Kirsi Mäkilä,
 puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen on yksi kuntien pe-
rus teh tä vis tä, jota toteutetaan Heinolassa kaikilla toimialoilla ja kaik-
kien ikäryhmien keskuudessa. Kunnille annettu tehtävä käsittää hy-
vin voin ti tie don seuraamisen, raportoinnin, tiedottamisen, tavoitteiden
aset ta mi sen ja olemassa olevien, toimintaa ohjaavien, ohjelmien kyt-
ke mi sen osaksi tavoitteellista toimintaa.  Kaupunginjohtajan joh to-
ryh mä johtaa HYTE-toimintaa, jonka suunnittelusta ja käytännön to-
teu tuk ses ta vastaa kaupungin poikkihallinnollinen hyvinvointiryhmä.
Ryh mä kokoontui vuoden 2019 aikana 9 kertaa, joista yksi oli ke hit-
tä mis il ta päi vä yhdessä ns. alatyöryhmien puheenjohtajien kanssa.
Vuon na 2019 työryhmän toiminnan erityinen painopiste oli yk si näi-
syy den vähentäminen.

 Terveydenhuoltolaki (1326/2010 §12) velvoittaa kunnat val mis te le-
maan laajan hyvinvointikertomuksen kerran valtuustokaudessa ja
päi vit tä mään sen vuosittain osana kuntasuunnittelua. HYTE-työn
run ko na toimivat hyvinvointisuunnitelma 2017-2021 ja kaupungin
stra te gi set ohjelmat. Suppea hyvinvoinnin raportti annetaan
vuosittain val tuus tol le hyvinvointitilinpäätöksenä osana tasekirjaa.

 Asukkaita koskevaa hyvinvointitietoa kootaan kansallisista, maa kun-
nal li sis ta ja paikallisista tietolähteistä. Osa valtakunnallisesta tie dos-
ta päivittyy sähköiseen hyvinvointikertomukseen automaattisesti.
Näi tä tietoja on tarkasteltu eri työryhmissä ja sen perusteella on
koot tu toimenpiteitä vuodelle 2020.

Otteita hyvinvointitiedosta

 Ilonaiheena Heinolassa on mm. se, että kaupungissa harrastetaan
run saas ti. Mahdollisuuksia tarjoavat monet tahot, aina lii kun ta toi mi-
jois ta nuorisopalveluihin, moniin järjestöihin, seurakuntiin, kirjastoon
ja kulttuuritoimijoihin. Nuorten unen määrä on lisääntynyt. Apua on-
gel miin uskalletaan tarvittaessa hakea. Uutta työtä syntyy ja syr jäy ty-
mi sen vaaraa indikoiva toimeentulotukea pitkäaikaisesti saaneiden
nuor ten aikuisten määrä on ollut laskusuuntainen viime vuosina. Eri-
tyis kor vaus oi keus, joka kuvaa melko hyvin pitkäaikaissairastavuutta
väes tös sä, jää alle maan keskiarvon. Säännöllisen kotihoidon pii ris-
sä olevien 75 vuotta täyttäneiden asiakkaiden indikaattori on alhaisin
ver rat tu na koko maahan ja verrokkikuntiin. Uudet tulipaikat ran ta rai-
til le ovat saaneet kiitosta ja ovat myös ikäihmisten käytössä. Vuo si-
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ka te on meillä nousussa, poiketen vertailukohteiden kehityksestä.

 Huolenaiheina puolestaan nousevat asukasluvun ja syntyvyyden
las ku sekä huoltosuhteen heikkeneminen. Lapsiperheiden määrä
Hei no las sa laskee samassa suhteessa kuin muuallakin maassa. Yh-
den vanhemman perheiden osuus on edelleen kasvussa ja yksin
asu vien osuus on kaiken kaikkiaan korkea. Eri ikäisten ihmisten
päih tei den käyttö, niiden sekakäyttö sekä niitä kohtaan ilmenevä sal-
li vuus erityisesti nuorten keskuudessa lisääntyy. Sosiaalinen media
ja älypuhelinkulttuuri tuovat hyötyjensä ohella myös paljon haasteita
las ten ja nuorten elämään. Niiden kautta mm. seksuaalinen häirintä
on lisääntynyt. Työttömien aktivointiaste on matala ja työikäisten pit-
kä ai kai sen toimeentulotuen tarve on ollut pitkään kasvussa. Mie len-
ter veys pe rus tei ses ti sairauspäivärahaa saaneiden 25 - 64-vuo tiai-
den määrä on kääntynyt nousuun. Ikäihmisten muistisairaudet ovat
li sään ty neet ja psykiatrisen laitoshoidon määrä on kasvanut. Omais-
hoi don tuen indikaattori on maan keskitasoa ja verrokkikuntia ma ta-
lam mal la tasolla. Verotulot Heinolassa on maan keskitasoa ma ta-
lam mat. Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit ovat li-
sään ty neet ja taso on korkeammalla kuin vertailukohteissa.

 Poliisin tilastojen mukaan kaikkien rikosten määrä on lähes puo lit tu-
nut, mutta huumausaine- ja väkivaltarikoksissa oli kasvua edellisen
vuo den vastaavaan jaksoon verrattuna. Hälytystehtävien määrä on
ko ko nai suu te na laskenut. Kodin ulkopuolelle sijoitettujen lasten
mää rän lasku on tasoittunut. Muita huomioita ovat eri kois sai raan hoi-
don avohoitokäyntien kasvu ja alkoholin myynnin korkea määrä asu-
kas ta kohden.

Toimenpiteitä vuona 2019

 Työtä hyvinvoinnin ja terveyden edistämiseksi tehdään kaikilla toi mi-
aloil la ja monen tahon toimesta. Kuntien ter vey den edis tä mi sen
aktiivisuutta seurataan valtakunnallisesti TEA-viisarin avulla. Vuon na
2019 seurannan kohteena olivat peruskoulujen, kun ta joh don ja
kulttuuritoiminnan tiedonkeruut.

 Koulunuorisotyötä on lisätty ja opiskeluhuoltoa vahvistettu. Lasten ja
ai kuis ten kin liikkumisen lisäämisen mallit ovat saaneet laajaa huo-
mio ta. Asumisen ympäristön puitteita ja turvallisuutta on pa ran net tu
eri tavoin esteettömyys ja valaistus huomioiden.

 Terveellisten elämäntapojen lisäämiseen on kiinnitetty huomiota
mm. sydänmerkkiaterioiden, energiajuomien myynnin rajaamisen yli
15 vuotiaille -kampanjan, ylijäämäruokajakelun sekä liikkumisen
mah dol li suuk sien parantamisen (seniorikuntosali, ulkoilureittien mer-
kin nät, tekonurmikenttä, leikkipuistorakenteet, liikuntakaveritoiminta
ja työttömien maksuton KKI) avulla. Puuttumisen malleja on päi vi tet-
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ty. Yhteisöllisyyteen on panostettu (mm. ”Heinolassa sanotaan
hei”-kam pan ja). Työllisyydenhoidon yhteistyömalli käynnistettiin ja
nuor ten ja aikuisten työpajat yhdistettiin. Myös varhaisia tukimuotoja
on kehitetty ja osallistumisen ja itsenäisen asioinnin mahdollisuuksia
on parannettu kuljetusratkaisujen avulla. Etsivä vanhustyö kehitti toi-
men pi tei tä ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi. Tiedottamisen
nä kö kul mas ta merkittävää on ollut kaupungin sähköisten kanavien
li säk si oppaat ikäihmisille ja ”Minun harrastukseni”-vihkonen.

Vuoteen 2020

 Yksinäisyyden vähentäminen jatkuu HYTE-työn painopisteenä edel-
leen. Sen ympärille on koottu toimenpiteinä lasten ja nuorten so si aa-
lis ten taitojen vahvistaminen, Heinolan mallin kehittäminen Islannin
toi min nan pohjalta, päihde- ja mielenterveyspalveluiden toi min ta mal-
lien vahvistaminen, moniammatillinen palvelumalli työl li syys pal ve-
luis sa, omaishoitajuudesta tiedottaminen sekä kaupungin kävely- ja
pyö räi ly reit tien edelleen kehittäminen. Myös ennakkovaikutusten ar-
vioin nin käytänteitä vahvistetaan. Maakunnallinen HYTE -yhteistyö
tuot taa yhteisiä linjauksia HYTE-kärkiin, indikaattoreihin sekä yh teis-
tä valmistautumista keväällä 2021 laadittaviin kuntakohtaisiin laa joi-
hin hyvinvointikertomuksiin. 

  Esityslistan liitteenä Hyvinvointitilinpäätös 2019

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä hyvinvointitilinpäätöksen
2019 ja lähettää sen eteenpäin liitettäväksi kaupungin ti lin pää tök-
seen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: Kaupunginhallitus
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Valtuustoaloite maksuttomasta aamiaismahdollisuudesta Heinolan kouluissa

4074/12.01.03/2019

Hyvoltk 11.03.2020 § 28
 Valmistelija: palvelupäällikkö Elsi Lääveri, puh. 044 797 6927,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Valtuuston kokouksessa 30.9.2019  Anne Ronkainen ym. Parempi
Hei no la- valtuustoryhmän edustajat esittivät valtuustoaloitteenaan
seu raa vaa:

“Valtuustosaloite maksuttomasta aamiaismahdollisuudesta Heinolan
kou luis sa”

 “Aamiainen antaa hyvän startin päivään. Sen sanotaan parantavan
kes kit ty mis ky kyä, tarkkaavaisuutta, olevan avuksi muistia vaativissa
teh tä vis sä sekä painonhallinnassa. Kunnollisen aamiaisen nau tit tu-
aan jaksaa myös paremmin työskennellä seuraavaan ruokailuun as-
ti.

 Monissa perheissä aamut saattavat olla kiireisiä, eikä välttämättä ole
mah dol li suut ta perheen yhteiseen aamiaiseen. Kouluissa tarjottava
aa miai nen voisi helpottaa myös vähävaraisten- sekä yk sin huol ta ja-
per hei den aamujen aloitusta. Koska Heinola panostaa myös uusiin
kou lui hin, voisi aamiaismahdollisuus olla yhtenä lisänä ja ve to voi ma-
te ki jä nä kaupungissamme.

 Tämä samainen käytäntö on jo Heinolan Salpauksessa, jossa tar jo-
taan opiskelijoille sekä henkilökunnalle mahdollisuus nauttia aa mu-
puu ro joka aamu. Aamiaistarjoilua on toteutettu myös neljässä Lah-
den peruskoulussa (Kärpänen, Laune, Liipola ja Kasakkamäki). Aa-
miai set ovat tulleet tarpeeseen ja olleet tärkeä tukitoimi perheille.

 Parempi Heinola-ryhmä ehdottaa päivittäistä ja maksutonta aa miais-
mah dol li suut ta tasapuolisesti kaikille Heinolan oppilaille ja opis ke li-
joil le”

Tekniikkatoimialan, ruoka- ja siivouspalvelujen vastaus:

 Aloitteessa mainitaan aamiaismahdollisuus, mutta aloitteeseen ei
ole kirjattu tarkempaa kuvausta tarjoilun sisällöstä. Aloitteessa vii ta-
taan Salpauksen opiskelijoille tarjottuun aamupuuroon sekä Lah des-
sa toteutettuun, neljällä peruskoululla järjestettyyn aamiaiseen.

 Koulutuskeskus Salpauksen aamiainen sisältää puuron, lisänä so ke-
ri, rasva tai hillo, sekä juomana maitoa.
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 Lahdessa aamupalaa on tarjolla kerran viikossa, torstaisin. Aa miai-
nen sisältää puuron, sämpylän, tuorepalaa, juustoa ja maitoa. Tar-
joi lu ai ka on koulukohtainen. Koulut saavat tukea aamiaisen ra hoi tuk-
seen esim. hankkeiden kautta.

Arviointi toiminnan järjestämisestä Heinolassa

 Maksuttoman aamupalan tarjoilusta on tehty ennakkovaikutusten ar-
vioin ti, joka on liitteenä. Aihetta on arvioitu monipuolisesti ja laa jas ti.
Ar vioin nis sa on ollut mukana sekä tekniikka- että hy vin voin ti toi mi-
alan asiantuntijoita. Aihetta on käsitelty myös Heinolan hy vin voin ti-
työ ryh män kokouksissa.

 Arvioinnissa on tuotu esille maksuttoman aamupalan ve to voi ma te ki-
jä kaupungin koulutoiminnassa ja tunnistettu sen mahdollisuus luo-
da Heinolan kaupunkiin välittämisen ilmapiiriä.

 Aamupalatarjoilun laatu on yksi kustannuksiin vaikuttava tekijä. Seu-
raa vas sa esi merk kilaskentaa kustannuksista, kun aamiaiseen kuu-
lui si täysjyväpuuro, tuoremarjahillo tai ome na so se sekä maito: Yh-
den oppilaan aamupalan hinta jää alle euron, mut ta jos nykyisistä
op pi lais ta 20% osallistuisi joka koulupäivä aa mu pa lal le, olisivat kus-
tan nuk set vuositasolla noin 50 000 €.

 Aamupalan menekki vaikuttaa ruokapalvelun henkilöstön tehtäviin.
Vä häi nen määrä voidaan järjestää nykyisellä henkilöstöllä, mutta
ruo kai li ja mää rän kasvaessa tulee lisätyövoiman tarve. Li sä hen ki lös-
tön palkkaaminen 1-2 tunniksi on erittäin vaikeaa.

 Aamupalalle osallistujien määrän ja ruuan menekin arviointi on vai-
keaa. Ruokahävikin hallinnasta tulee haastavaa.

 Aamupalan jälkeen ruokasali tulee siivota, mikä aiheuttaa li sä työ tä
ja -kustannuksia.

 Aamupalan aikaan ruokasalissa tulee olla myös valvonta. Valvonnan
jär jes te lys tä aiheutuu lisäkustannuksia opettajien tai kou lun käyn ti-
avus ta jien palkkamenojen myötä.

 Jokainen esi- ja peruskoulun oppilas sekä lukion ja ammatillisen pe-
rus as teen opiskelija on Suomessa oikeutettu maksuttomaan kou lu-
ate ri aan. Heinolassa kouluruoka on monipuolista ja terveellistä. Ate-
riat täyttävät Sydänmerkkiaterian kriteerit. Oppilas saa annostella
ruo kan sa itsepalvelulinjastosta ja syödä ruokahalunsa mukaan.

 Tehdyssä arvioinnissa on tullut esille, että maksuttoman aamupalan
tar joa mi nen oppilaille oli si toimintana positiivista, mutta ei mah dol lis-
ta nykyisillä resursseilla. Mikäli aloitteen mukainen aa mu pa la mah-
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dol li suus ha lu taan tarjota, on toimintaan osoitettava erillisellä pää-
tök sel lä li sä mää rä ra ha.

 Esityslistan liitteenä valtuustoaloite ja aiheesta tehty en nak ko vai ku-
tus ten arviointi.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää

 1) merkitä tiedoksi ja todeta riittäväksi ruoka- ja siivouspalveluiden
sel vi tyk sen valtuustoaloitteeseen maksuttomasta aa miais mah dol li-
suu des ta Heinolan kouluissa ja

 2) antaa selvityksen kaupunginhallitukselle ja edelleen valtuustolle
vas tauk se na Parempi Heinola -valtuustoryhmän val tuus to aloit tee-
seen 30.9.2019.

Päätös:  Varajäsen Kivilahti esitti jäsen Qvintuksen kannattamana, että asia
jätetään pöydälle.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa
varajäsen Kivilahti on tehnyt hyvinvointijohtajan ehdotuksesta
poikkeavan kannatetun esityksen, joten asiasta on äänestettävä.
Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys toimitetaan
nimenhuutoäänestyksenä niin, että ne, jotka kannattavat
hyvinvointijohtajan ehdotusta, äänestävät Jaa, ja ne, jotka
kannattavat varajäsen Kivilahden tekemää esitystä äänestävät Ei.
Äänestysmenettelyehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 7 Jaa-ääntä (Heinonen, Kasurinen, Pohjankoski, Rautkoski,

Salminen, Väli-Torala ja Huvinen) ja
 2 Ei-ääntä (Qvintus ja Kivilahti)

 Puheenjohtaja totesi hyvinvointilautakunnan äänin 7 vastaan 2
hyväksyneen hyvinvointijohtajan tekemän esityksen asiassa, joten
asian käsittelyä jatkettiin.

 Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto 

Jatkokäsittely: Kaupunginhallitus

Tiedoksianto:  Sähköposti   ruoka- ja siivouspalvelut, palvelupäällikkö

Liitteet Ennakkovaikutusten arviointi, maksuton aamiainen kouluissa
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Valtuustoaloite / Maksuton aamiaismahdollisuus Heinolan kouluissa
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Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistoimintaverkoston toimintakertomus vuodelta
2019

4631/00.04.01/2020

Hyvoltk 11.03.2020 § 29
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen kunnat ovat tehneet sopimukseen pohjautuvaa ver-
kos to yh teis työ tä sivistyspalveluiden seudulliseksi kehittämiseksi yh-
tä jak soi ses ti vuodesta 2009 alkaen. Iitin kunta tuli mukaan yh teis toi-
min taan vuoden 2018 alusta. Sivistyspalvelujen seudullisen yh teis-
toi min ta ver kos ton toimintaa ohjaa kuntien sivistys- ja hy vin voin ti joh-
ta jis ta koostuva ohjausryhmä, joka kokoontuu säännöllisesti kuu kau-
sit tain. Kunnat vastaavat yhdessä seu dul li sen yhteistyön koor di noin-
nin kustannuksista suhteessa niiden asukaslukuun tai las ten/op pi lai-
den lukumäärään.

 Vuoden 2019 ajan Heinolan kaupungin edustajana ohjausryhmässä
on ollut hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja.

 Vuoden 2019 aikana kehittämistyö on kohdennettu
 • Kasvatus- ja opetustoimen henkilöstökoulututukseen

 koulujen ja päiväkotien johtajille
 • Vuosiluokkien 1-2 A1-kielen (englanti) opettajien

 täydennyskoulutukseen uuteen OPS:iin liittyen
 • Varhaiskasvatuksen psykososiaalisten 

 oppimisympäristöjen kehittämiseen
 • Tutoropettajien osaamisen lisäämiseen ja 

 tutoropettajatoiminnan vakiinnuttamiseen 
 Päijät-Hämeen ja Iitin alueelle

 •  #paraskoulu-toiminnan kautta tukemaan 
 kouluyhteisöjen toimijoiden yhteisöllisyyttä ja etsimään
 uusia tapoja toteuttaa kaikkien osapuolten osallisuutta
 kouluyhteisöissä

 • Päijät-Hämeen Tutka-turvataitokasvatusmallin 
 kehittämiseen ja henkilöstökoulutukseen lapsiin ja
 nuoriin kohdistuvien seksuaalirikosten ehkäisemiseksi ja
 vähentämiseksi yhteistyössä LAMK:in kanssa.

 Varhaiskasvatuksen maakunnallinen arviointikysely toteutettiin tam-
mi - helmikuussa 2019 ja kysymykset asetettiin vastaamaan Kan sal-
li sen Arviointikeskuksen (KARVI) varhaiskasvatuksen laadun ar-
vioin nin perusteita ja suosituksia. OKM:n mukaan Päijät-Hämeen
kun nat ovat uranuurtajia maakunnallisessa varhaiskasvatus-

 palvelujen arvioinnissa.
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 Vuoden 2019 aikana kunnat ovat yhdessä yhteistoimintaverkostona
ha ke neet OPH:n erityisavustuksia ja menestyneet hyvin rahoitusten
jaos sa. Vuoden 2019 aikana OPH:n rahoitusta myönnettiin Päi-
jät-Hä meen ja Iitin kunnalle yhteensä 620 500 euroa. Kuntien
oma panostus seudulliseen kehittämiseen oli vuonna 2019 yh-
teen sä yhteensä 147 049 euroa.

 Yhteistoimintasopimuksen mukaan seudullisen sivistyspalvelujen ke-
hit tä mi sen toiminta ja tulokset raportoidaan kalenterivuosittain. Seu-
dul li sen kehittämisen yhteistoiminnan toimintakertomus vuodelta
2019 on käsitelty seudullisen sivistysjohtajien ohjausryhmän
(STJ-OH RY) kokouksessa 12. helmikuuta 2020 ja se on hyväksytty
esi tet tä väk si seudullisen kehittämistyön asiakirjana yh teis toi min nas-
sa mukana oleville sopimuskunnille.

 Esityslistan liitteenä on sivistyspalveluiden seudullisen yh teis toi min-
ta ver kos ton toimintakertomus vuodelta 2019. Toi min ta ker to muk ses-
sa on esitetty selvitys verkostoyhteistyön toiminnallisten ja ta lou del-
lis ten tavoitteiden toteutumisesta.

 Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta hyväksyy esitetyn sivistystoimen seu dul li sen
yh teis työ ver kos ton toimintakertomuksen vuodelta 2019 ja toimittaa
sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  kaupunginhallitus
   Hyvinvointitoimialan johtoryhmä
   kehittämispäällikkö Anjariitta Carlson
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Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistyöverkoston vuoden 2020 toimintasuunnitelma

4631/00.04.01/2020

Hyvoltk 11.03.2020 § 30
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Päijät-Hämeen sivistyspalvelujen seudullisen kehittämisverkoston
toi min ta suun ni tel ma laaditaan vuosittain verkoston itsearvioinnin
poh jal ta. Toimintaa ohjaa Päijät-Hämeen kuntien johtavista si vis-
tys-/hy vin voin ti vi ran hal ti jois ta koostuva ohjausryhmä, joka vastaa
toi min ta suun ni tel man toteuttamisesta ja jalkauttaa sen alai suu des-
saan toimivalle seudulliselle kehittämisverkostolle.

 Toimintasuunnitelmaa toteutetaan vuosikellon mukaisesti. Vuoden
2020 toimintasuunnitelmaan on sisällytetty ne keskeiset asiat, joissa
yh teis työ ver kos ton toiminnassa halutaan onnistua vuoden 2020 ai-
ka na. 

 • Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen koordinoinnin ja
 vastuurakenteen luominen Päijät-Hämeeseen

 • Kehittämishankkeiden tulosten vakiinnuttaminen kuntien
 sivistyshenkilöstön toimintakäytäntöihin

 • Julkisten avointen seudullisen kehittämisen sivustojen
 luominen kaikille sivistyspalvelusektoreille

 • Vuoden 2020 aikana valmistellaan kaikki 
 sivistyspalvelusektorit kattava arviointikysely 

 Kriittiset menestystekijät yhteistoimintaverkoston toiminnassa on
tun nis tet tu ja ne ovat:

 • Verkoston ja ohjausryhmän jäsenten sitoutuminen
 yhteistoimintasopimuksen sisällön noudattamiseen

 • Valmistautuminen ja läsnäolo kokouksissa
 • Henkilöstövaihdokset -perehdyttäminen
 • Tiedon kulku, viestinnälliset kuilut

 Vuoden 2020 aikana jatketaan varhaiskasvatuksen ja pe rus ope tuk-
sen kehittämishankkeita ja haetaan mahdollisia uusia eri tyis avus tuk-
sia kehittämistoiminnan tueksi.

 Johtavien viranhaltijoiden ohjausryhmä kokoontuu säännöllisesti
kuu kau sit tain ja toimintasuunnitelman toteutumista seurataan oh-
jaus ryh män hyväksymän vuosikellon mukaisesti.

  Esityslistan liitteenä on Sivistyspalvelujen seudullisen yh teis työ ver-
kos ton toimintatavoitteet vuodelle 2020.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
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Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

 Hyvinvointilautakunta hyväksyy sivistyspalveluiden seudullisen yh-
teis työ ver kos ton toimintasuunnitelman vuodelle 2020 ja toimittaa
sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   kaupunginhallitus
   hyvinvointitoimialan johtoryhmä
   kehittämispäällikkö Anjariitta Carlson
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Viranhaltijapäätökset

Hyvoltk 11.03.2020 § 31
 Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta 10.2. -

2.3.2020 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan teams työtilassa.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä pää tök set tiedokseen ja
todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin pää tök siin.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Päätöksiä ja tiedoksiantoja

3621/02.02.02/2019, 4324/02.08.00/2019, 4286/02.05.02/2019, 1631/00.01.05/2017,
4364/02.05.01.00/2019, 4363/02.05.01.00/2019,
4366/02.05.01.00/2019, 4365/02.05.01.00/2019,
4367/02.05.01.00/2019

Hyvoltk 11.03.2020 § 32
 Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tie dok si-

an to ja:

 - Etelä-Suomen aluehallintovirastolta on 17.12.2019 haettu lii kun ta-
paik ka ra ken ta mi sen avustusta Lukion lähiliikuntapaikkaan.

 - Etelä-Suomen aluehallintovirastolta on 17.12.2019 haettu lii kun ta-
paik ka ra ken ta mi sen avustusta Sinilähteen lähiliikuntapaikkaan ja
hiek ka te ko nur mi kent tään.

 - Etelä-Suomen aluehallintovirastolta on 19.12.2019 haettu lii kun ta-
paik ka ra ken ta mi sen avustusta Urheilupuiston kehittämiseen.
- Etelä-Suomen aluehallintovirastolta on 19.12.2019 haettu lii kun ta-
paik ka ra ken ta mi sen avustusta Kailas-talon liikuntahalliin.

 - Etelä-Suomen aluehallintovirastolta on 20.12.2019 haettu lii kun ta-
paik ka ra ken ta mi sen avustusta Harjupaviljongin liikuntaportaisiin.

 - Etelä-Suomen aluehallintovirastolta on 14.2.2020 myöntänyt  Lii-
kun nal li sen elämäntavan paikalliseen kehittämiseen val tion avus tus-
ta Lasten, nuorten ja perheiden varhaisen tuen liikunnallisen toi min-
ta mal li -hankkeelle.

 - Etelä-Suomen aluehallintovirasto on 14.2.2020 myöntänyt val tion-
avus tus ta Liikuttavat työyhteisöt -hankkeelle.

 - Tekninen lautakunta 18.2.2020 § 7 Kailaan koulun väistötila
 - Valtuusto 17.2.2020 §4 /Hyvinvointitoimialan vuoden 2020 ta lous-

ar vion määrärahamuutos / Varhaiskasvatuksen perhekuraattorin siir-
ty mi nen osaksi oppilas- ja opiskelijahuoltoa

 Asiakirjat ovat nähtävänä teams työtilassa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Heinolan kaupunki

Toimielin    pvm 
Hyvinvointilautakunta   11.3.2020

Muutoksenhakuohjeet

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kun nal lis va li tus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät:
21 ja 24-32

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oi kai su-
vaa ti mus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät:
22-23

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Hyvinvointilautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Oikaisuvaatimuksen voi jättää myös Suomi.fi-viestipalvelun kautta, www.suomi.fi/viestit
-osoitteessa.

Pykälät:

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän al le kir joi-
tet ta va tai toimitettava Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen).

Liitetään pöytäkirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran-
omainen ja
va li tus ai ka

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oi kai su vaa ti-
muk sen johdosta an nettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta
muut tu nut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali tuksin myös asianomainen se-
kä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269
Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa: https://asi oin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät:
Va li tus ai ka 30 päi vää

Hallintovalitus, pykälät:
Va li tus ai ka 30 päi vää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa:
https://asi ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykälät:
Va li tus ai ka XX päi vää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa.

Valitus-
kirjelmä

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
-  päätös, johon haetaan muutosta
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi; sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta
sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä tai
toimitettava se Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen)

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus  siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankoh dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomai selle.
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Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen
viimeisen päivän vir ka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jä tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                       
Pykälät:

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                       
Pykälät:

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään
pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetään pöytäkirjaan


