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Hyvinvointilautakunta

Aika  19.02.2020 klo 18:00 - 19:56

Paikka  Kaupunginhallituksen huone

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Huvinen Kimmo 18:00 - 19:56 puheenjohtaja

Väli-Torala Venla 18:00 - 19:56 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 19:56 jäsen
Kasurinen Seija 18:00 - 19:56 jäsen
Pohjankoski Lasse 18:00 - 19:56 jäsen
Qvintus Esa 18:00 - 19:56 jäsen
Rautkoski Mikko 18:00 - 19:56 jäsen
Rehumäki-Kauhanen Aila 18:00 - 19:56 jäsen
Salminen Sami 18:00 - 19:56 jäsen
Karppinen Sanna 18:00 - 19:56 kaupunginhallituksen edustaja
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 19:56 esittelijä
Launia Eija 18:00 - 19:56 pöytäkirjanpitäjä

Muu Hottola Anne 18:00 - 18:14 virikkeellisen elämän
palvelualuejohtaja, asiantuntija § 10

Helander Pia 18:00 - 19:42 koulutusjohtaja, asiantuntija § 11-13
Kuivalainen Katri 18:00 - 19:20 kaavoitusarkkitehti, asiantuntija

§ 11-12

Poissa Lehtimäki Kirsi kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  10 - 20

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Lasse Pohjankoski ja Esa

Qvintus.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla  www.heinola.fi
  viimeistä allekirjoitusta seuraavana päivänä.

(kts. allekirjoitusten yhteenvetosivu >
https://www.heinola.fi/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoi
sesti-allekirjoitetut-poytakirjat )

https://www.heinola.fi/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat
https://www.heinola.fi/muutoksenhakuajan-nahtavana-olevat-sahkoisesti-allekirjoitetut-poytakirjat
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Virikkeellisen elämän toimintakertomukset vuodelta 2019

4526/00.01.02/2020

Hyvoltk 19.02.2020 § 10
 Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Virikkeellisen elämän palvelualueen sitovat tavoitteet vuonna 2019:
 Toimiva monialainen yhteistyö kehittyy
 Asiakas kes kiös sä pa rem min. 

 Vuoden 2019 aikana Heinolan koululaisten kulttuuripolku valmistui ja
si tä toteutetaan yhteistyössä museo-, kirjasto-, nuoriso- , kulttuuri- ja
ope tus- ja kou lu tus pal ve lui den kanssa. Mediakasvatukseen ke hi tet-
tiin toimintakokonaisuus (pakohuone) yhteistyössä kirjasto-, nuo ri so-
se kä opetus-  ja koulutuspalveluiden kanssa. Nuoriso-, liikunta-, kir-
jas to- sekä opetus- ja koulutuspalvelut järjestivät yhteistyönä toi min-
nal li sen vanhempainillan tuleville 7-luokkalaisille. Liikunta- ja nuo ri-
so pal ve lut olivat mukana järjestämässä #Be active-päivää, johon
osal lis tui noin 1500 peruskoululaista.

 Jokaiseen päiväkotiin on suunniteltu liikunnallinen satupolku yh teis-
työ nä varhaiskasvatuksen ja liikuntapalveluiden kanssa. Osa luon to-
po luis ta valmistui syksyn aikana. Liikuntakaveriksi on koulutettu ylä-
kou lun oppilaita, jotka toimivat jatkossa alakoululaisten lii kun ta ka ve-
rei na.

 Museon vuorovaikutteisen tallennustoiminnan (Museo pop up Pank-
ki, muistelupiirit ja muistitietohaastattelut) avulla kehitettiin museon
vuo ro vai kut tei sia palveluja. Niiden avulla kaupunkilaisilta saatiin
apua myös uuden perusnäyttelyn sisältöjen tuottamiseen. Lää nin ki-
val te ri Aschanin talossa vietettiin 30-vuo tisen toiminnan juh la vuot ta
mu seo koh tee na ja juhla huipentui kaupungin 180-vuo tis juh laan.

 Kirjasto on ohjannut ja opastanut digitaitoja, tiedonhallintaa ja mo ni-
puo lis ta lukutaitoa sekä kehittänyt palveluiden saatavuutta myös tie-
to verk ko jen kaut ta. Kirjastossa järjestettiin vuoden aikana 123 eri-
lais ta ta pah tu maa.

Virikkeellisen elämän kävijätilasto 2019/2018

Vuosi 2019             Vuosi 2018                    muutos %
 Kirjasto     205531                  204044                            +0,7%
 Liikunta     142944                  126953                   +13 %
 Museo        12200                    10322                            +18 %
 Nuoriso       23320                    20221                           + 15 %

Yhteensä   383995           361540
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 Kirjastopalveluiden kävijämäärä on pysynyt lähes samana (+ 0,7 %).
Kir jas tos sa on järjestetty lukuisia tapahtumia, jotka lisäsivät kä vi jä-
mää rää. Liikuntapalveluiden kä vi jä mää rä nousi edellisvuoteen ver-
rat tu na +13 %. Tämä johtuu mm. ui ma hal lin kävijämäärän reilusta
nou sus ta. Museopalveluiden kä vi jä mää rä nousi edellisvuoteen ver-
rat tu na +18%, vaikka kau pun gin mu seo oli remontissa. Mu seo pal ve-
lut panostivat ole mas sa oleviin mu seo koh tei siin sekä torin laitaan
avat tiin, Marjatta ja Eino Kollin Sää tiön tuella Museo pop up Pankki.
Nuo ri so pal ve lui den kävijämäärän nou su +15% johtuu kou lu nuo ri so-
työn lisäresurssilla. Kou lu nuo ri so työ hön saatiin syksyllä lisäresurssia
han ke ra hoi tuk sen avulla.

  Esityslistan liitteenä kirjasto-, liikunta-, museo - ja nuorisopalveluiden
toi min ta ker to muk set 2019

 Virikkeellisen elämän palvelualuejohtaja Anne Hottola on ko kouk-
ses sa läsnä keskustelun aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä tiedokseen Virikkeellisen elä-
män toi min ta ker to muk set vuodelta 2019.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti  kirjastopalvelujohtaja
   museonjohtaja
   liikunnan palvelupäällikkö
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Kailaan koulun väistötilat

4324/02.08.00/2019

Hyvoltk 18.12.2019 § 140

 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310,
kou lu tus joh ta ja Pia Helander, puh. 050 556 5934, teknisen toimen
joh ta ja Harri Kuivalainen, puh 044 797 6907, vs.kiinteistöpäällikkö
Ju ha Mara 050 049 4852  etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Hyvinvointilautakunta keskusteli kokouksessaan 11.12.2019 § 132
Kai laan koulun tilanteesta ja sen mahdollisesti edellyttämästä väis-
tös tä vuoden 2020 alusta.

 Lautakunta päätti, että se pitää asiasta ylimääräisen kokouksen ke
18.12.2019 ja kutsuu kokoukseen mukaan myös teknisen lau ta kun-
nan.

 Väistöä koskevat asiakirjat ja esitykset valmistuvat viikolla 51 ja ne
lai te taan lautakunnan teams työtilaan mahdollisimman pian ennen
ko kous ta, jotta lautakunnan jäsenet ehtisivät niihin tutustua etu kä-
teen.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää, että

 1) se merkitsee tiedokseen annetun tilannekatsauksen ja toteaa, et-
tä väistötilaratkaisu voi vaikuttaa toimialan talousarvioon vuo del le
2020.

 2) Kailaan koulun väistö toteutetaan tammi-helmikuussa 2020 siten,
et tä 1-2 luokat opiskelevat koulun pihalla olevissa parakeissa,

 3-4 luo kat siirtyvät Itä-Häme -taloon, mikäli tilat varmistuvat kou lu toi-
min nal le sopiviksi (mm. sähköt ja ilmastointi) ja 5-6 luokat siirtyvät
Kou lu tus kes kus Salpauksen kiinteistöön, osoitteeseen Opintie 1

 3) toimialan viranhaltijat valtuutetaan tekemään tarvittavat so pi muk-
set.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Kokous keskeytettiin lautakuntien yhteisen infon ajaksi 17.32 -18.42.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimäki saapui tämän
pykälän käsittelyn aikana.
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 Jäsen Pohjankoski poistui kokouksen keskeytyksen aikana.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti   Tekninen toimi
   Kailaan koulu

Hyvoltk 19.02.2020 § 11
Valmistelijat: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934, tek-
ni sen toi men johtaja Harri Kuivalainen, puh 044 797 6907, kiin teis tö-
pääl lik kö Jari Kuosa 044 797 6859,

 etu ni mi.sukunimi@heinola.fi

  Viime syksynä nopeasti heikentyneen Kailaan koulun si sä il ma ti lan-
teen vuoksi aloitetussa väistötilojen etsinnässä on  pai no tet tu ti lo jen
soveltuvuuden lisäksi erityisesti mahdollisimman no peaa väistön
toteutusta. Keskeistä on ollut myös varmistaa väis tö ti lo jen sisäilman
laatu. Rakennusten kunto- ja si sä il ma sel vi tyk sien vaatima aika on
kuitenkin yleensä viikkoja, vaikka toi mek si an toon päästäisiin jopa
välittömästi.

  Lautakuntien joulukuussa päättämä väistötilaratkaisu on to teu tu nut
suunnitellusti koulutuskeskus Salpauksen osalta, koska sen tilat
olivat muutama vuosi sitten perusteellisesti pe rus kor jat tui na lähes
suoraan kouluväistöön soveltuvat. Itä-Häme-talon osal ta tilattiin heti
päätöksen jälkeen asiantuntijaselvitys, joka val mis tui tammikuun
lopulla. Johtopäätöksenä oli, että väis tö ti lan käyttöönotto edellyttäisi
merkittäviä korjaus- ja muutostöitä, joi den toteutuksen taloudellinen
järkevyys on kaupungin kan nal ta kyseenalaista.

  Kaikkiaan Kailaan koulun väistötiloiksi on selvitetty lukuisia vaih to eh-
to ja. Mahdollisimman nopean käyttöönoton kannalta po ten ti aa li sim-
mik si osoittautuivat eräät yksityisten omistajien ti lat, jotka olivat jo
valmiiksi koulutus- tai kokoustilakäyttöön ra ken net tu ja tai muutoin
tilaratkaisujen ja il man vaih to jär jes tel mien osalta koulukäyttöön
helposti muutettavissa. 

  Kaupungin omista kiinteistöistä noin kolmivuotiseen käyttöön so vel-
tu va väistötila, jossa toiminta ei merkittävästi häiritsisi kiin teis tös sä
nykyisin olevaa toimintaa, löytyi lähinnä vain Tom mo la-ta lon
ylimmästä kerroksesta. Lisäksi on tutkittu nk. pa rak ki rat kai sut.

  Selvitetyt koulukäyttöön soveltuvat vuokratilat:

 Hotelli Kumpeli. Rakennuksen maantasokerroksen ko kous ti la-
osas to tarjoaisi koulukäyttöön toimivat ja riittävät tilat. Ti lat
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olisivat myös teknisesti toimivat ja nopeasti käyt töön otet ta vis sa.
Neuvotteluissa kuitenkin ilmeni, että ti lo jen vuok raa mi nen
koulukäyttöön alle puolen vuoden ai ka jän teel lä ei soveltunut
yrittäjän liiketoimintasuunnitelmiin. 

 Valolinna. Rakennuksen 5. kerroksessa on aiemmin kou lu tus- ja
toimistokäytössä olleita tiloja sekä auditorio. Lisäksi omis ta ja
tarjosi vuokralle 3. kerroksen ravintola- ja ka bi net ti ti lo ja. Tilat
olisivat neliömäärältään riittävät, mutta pe rus ope tus ryh mien
tilojen järjestäminen edellyttäisi kuitenkin vä li sei nä- ja
ilmanvaihtomuutoksia. Koulun väistötilojen si joit tu mi nen suuren
rakennuskompleksin eri kerroksiin ja usean kerroksen päähän
pihatasosta koettiin hankalaksi pien ten koululaisten koulupäivien
käytännön kannalta. Vaih to eh to ei päässyt tämän vuoksi
lopputarkasteluun. 

 Kiinteistö Oy Heinolan Teollisuustalo, Reumantie 4. Laa jas sa
rakennuksessa on tiloja, jotka ovat aiemminkin palvelleet kou lu-
tus käy tös sä, ja lisäksi muutostöiden kautta mah dol li sia tiloja.
Vaihtoehtoa tutkittiin, koska tarvittavat tilat olisivat tek ni ses ti
ottaen pääosin nopeasti käyttöön otettavissa. Rat kai su kuitenkin
edellytti omistajalta neuvotteluja tilojen ny kyis ten vuokralaisten
kanssa, ja omistaja päätti, ettei jä tä kään kaupungille tarjousta.

 Vierumäki yhtiöt. Yhtiöllä olisi tarjottavissa n. 600 m2 laa jui set
tilat Country Club –koulutuskeskuksessa: Huo men sii pi-osan
pohjakerroksen kokoustilat kokonaisuudessaan, ra ken nuk sen
yläaula sekä koulutuskeskuksen ravintolan vie res sä ole vat kaksi
suurempaa luentosalia. Ruokailu jär jes tet täi siin os to pal ve lu na
Vierumäeltä. Oppilaiden kuljetus oli si hoi det ta va linja-autoilla,
joita tarvitaan oppilasmäärästä riip puen jo ko yksi tai kaksi.
Autojen määrästä riippuen kul je tus ten kus tan nuk set ovat
vuositasolla 66 000-123 000 €.  Ope tuk sen järjestämisen
kannalta tilat ovat toimivia, ja Re sor tin ym pä ris tö tarjoaa erityisen
korkeatasoiset lii kun ta mah dol li suu det ja muitakin aktiviteettejä.
Ratkaisun hait ta puo le na on ku ten kin oppilaiden kannalta
kuljetusten vuoksi pi den ty neet kou lu päi vät. Henkilöstöön
tarvittaisiin li sä re surs sia kul je tus ten valvontaan sekä aamulla
että iltapäivällä. Kou lun toi mi pis tei den hajautuessa
maantieteellisesti kauas toi sis taan vai keut taa se mm. hallinnon
toimivuutta ja am ma til li sen eri tyis osaa mi sen hyväksikäyttöä.

Tommola-talo 
 Rakennuksen peruskorjaus valmistui v. 2011. Remontissa  kor jat tiin

kaupunginhallituksen ja -valtuuston tekemien päätöksen pe rus teel la
ylin kerros kuitenkin vain ulkoseinien ulkopintojen ja ik ku noi den
osalta. Ylimmässä kerroksessa on kahdeksan ta van omais ta
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luokkatilaa ja muita oheistiloja, yhteensä 954 m2. Ti lat ovat olleet
vuosia käyttämättä, mutta niiden säilyminen pe rus kun nos sa on
turvattu nk. varastoilmanvaihdolla, jossa ker rok seen on järjestetty
vain koneellinen poistoilmanvaihto, rai tis il ma vent tii lit ulkoseinissä ja
siirtoilmareitit luokkahuoneiden ovis sa.

  Talossa toimii nykyään päiväkotiyksikkö – ja Kailaan koulun, Tom-
mo lan toimipisteen perusopetuksen 1.-2.-luokat. Tämän li säk si
Tommola-talossa on väistössä kaksi opetusryhmää Kai laan
koulusta.

  Väistötilan järjestäminen Tommola-taloon edellyttäisi ylimpään ker-
rok seen seinien, lattioiden osittaista pintaremonttia ja pe rus teel lis ta
siivousta sekä ilmanvaihtojärjestelmän ja wc-tilojen ra ken ta mis ta.
Ruokailu voitaisiin järjestää tilapäisratkaisuna ny kyi sen jakelukeittiön
palveluna.

  Kun Tommola-taloa arvioidaan suhteessa muihin väis tö ti la rat kai sui-
hin, on arviointi tehtävä selkeästi vain väistöajan edel lyt tä mien
järjestelyjen pohjalta. Kun kyseessä on väliaikainen väis tö rat kai su,
voidaan esimerkiksi ruokailu järjestää tar vit taes sa pe rus ope tuk sen
luokkatiloissa, mutta pysyvässä koulun toi mi pis tees sä ruo kai lul le
tulee järjestää erillinen tila. Myöskään eri kois luok kia ku ten teknisen
käsityön opetustiloja ei väis tö ai ka na ole. Opetus ta pah tuu näissä
oppiaineissa väistöajan so vel taen.

  Mahdollista päätöstä Tommola-talon käytöstä väistötilana ei tu li si
myöskään perustella sillä, että ylimmän kerroksen kun nos ta mi nen
auttaisi myös pysyvän koulutoiminnan sijoittamista ra ken nuk seen.
Voimassa oleva päätös palveluverkosta ei sisällä täl lais ta
koulutoimipistettä Tommolaan, eivätkä lap si mää rä en nus teet kaan
tue sellaista ratkaisua. 

Parakkiratkaisut 
 Kailaan koulun tontille on mahdollista sijoittaa myös lisää pa rak ke ja

tarvittaviksi väistötiloiksi. Ratkaisun kustannukset muo dos tu vat
tilojen vuokrista, parakkien pohjatöistä, asennus-, kul je tus- ja
purkukustannuksista sekä sähkötöistä. 

   Esityslistan liitteenä vertailutaulukko väistötilavaihtoehdoista (Vie ru-
mä ki yhtiöt, Tommola-talo ja parakkivaihtoehto)

 Teknisen toimen asiantuntija  ja koulutusjohtaja Pia Helander ovat
ko kouk ses sa läsnä keskustelun aikana.

 Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
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 Hyvinvointilautakunta päättää, että Kailaan koulun väistö to teu te taan
3.-4. -luokkien osalta siten, että väis tö ti la na on elokuuhun 2020
mennessä peruskorjatut Tom mo la-ta lon kolmannen ker rok sen tilat.
Tilojen korjaustyöt suun ni tel laan ja toteutetaan väis tö ti la ta soi si na. 

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti  Tekninen toimi
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Kirkonkylän koulun ja Kettukallion päiväkodin tarveselvitys

4094/10.03.02.00/2019

Hyvoltk 19.02.2020 § 12
 Valmistelijat: kiinteistöpäällikkö Jari Kuosa, puh. 044 797 6859 ja

kaa voi tus ark ki teh ti Katri Kuivalainen, puh. 044 769 4370,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Valtuuston kokouksessa 16.12.2019 päätettiin, että 6/2022 Kir kon-
ky län koulun peruskorjaus/uudisrakentaminen/ mo duu li ra ken ta mi-
nen valmistuu. Kettukallion päiväkodin (64 -paikkainen päiväkoti ja
24 -paikkainen esiopetus) toiminta siirtyy tulevaan Kirkonkylän kou-
luun.

 Kaupungin strategisten hankkeiden prosessikaavion mukaisesti en-
nen hankesuunnittelua tehdään tarveselvitys, jonka hyväksyvät hy-
vin voin ti lau ta kun ta ja tekninen lautakunta. Tarveselvityksen laa ti mi-
nen on tehty yhteistyössä Kirkonkylän koulun ja Kettukallion päi vä-
ko din henkilöstön kanssa.

 Kirkonkylän koulun oppilasmäärä laskee. Nyt puolitoistasarjaisesta
kou lus ta on tulossa yksisarjainen jo lukuvuonna 2026-27. Sel vi tyk-
sen kuluessa on kartoitettu toiminnan järjestämisen tilatarpeet ja
poh dit tu koulun peruskorjaamisen järkevyyttä, kun mm. päiväkodin
toi min nan siirtäminen vanhan koulun tiloihin vaatisi mittavia muu tos-
töi tä. Kuntotutkimuksen perusteella koulurakennus vaatii laa ja-alai-
sia korjaustoimenpiteitä sekä talotekniikan uusimista.

Kettukallion päiväkotirakennuksesta luovutaan kaupungin päi vä ko ti-
käy tös sä. Rakennus myydään, vuokrataan tai siihen sijoitetaan mui-
ta kaupungin toimintoja päiväkodin siirryttyä koululle. Jos ra ken nuk-
sel le ei löydy jatkokäyttöä, se voidaan myös purkaa.

 Tarveselvityksessä Kirkonkylän koulun ja Kettukallion päi vä ko din ti-
la tar peen ratkaisemiseksi muodostui 5 vaihtoehtoa:

VE 1 Koko koulu peruskorjataan.
 Ket tu kal lion päiväkoti siirtyy koululle. Päiväkodin toiminta sijoitetaan

ole mas sa oleviin tiloihin.

 Peruskorjaamalla koulu vaalitaan paikkaan ja rakennuksiin liittyviä
kult tuu ri his to rial li sia ja kaupunkikuvallisia arvoja. Peruskorjaus on
myös ekologisesti kestävää.

 Päiväkodin ja uudenlaisten opetustilojen sijoittaminen koulun ny kyi-
siin tiloihin on kuitenkin haasteellista. Koulun tilojen suunnittelussa
on uudisrakentamista vai keam pi huomioida tilojen yhteiskäyttö ja ul-
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ko puo lis ten käyttäjäryhmien tar peet. Koulun vanhempi osa ei ole es-
tee tön ja korjausaste on korkea. Väistötilat ovat tarpeen.

VE 2 Osa koulusta puretaan.
Rakennetaan uusi laajennus puretun osan paikalle.
Koulun uudempi osa puretaan, vanha osa peruskorjataan. Ket tu kal-
lion päiväkoti siir tyy kou lul le. Koulun vanhaan osaan voidaan si joit-
taa joko koulun tai päi vä ko din tiloja. Laajennukseen tulisi si joi tet ta-
vak si keittiö ja ruo kai lu ti lat sekä erikoisluokat. Osa tiloista voidaan si-
joit taa vaihtoehtoisesti myös vuok rat ta viin mo duu lei hin, joista luo vu-
taan tilatarpeen pienentyessä.

 Peruskorjatulla osalla ja uudisosalla on erilainen elinkaari ja erilaiset
huol to tar peet. Tilatehokkuus, monikäyttöisyys ja muunneltavuus
ope tus ti lois sa vanhan rakennuksen ehdoilla. Koulun vanhempi osa
ei ole esteetön ja korjausaste on korkea. Väistötilat ovat tarpeen.

VE 3 Koko koulu puretaan.
Rakennetaan uudisrakennus ja/tai mo duu li ra ken nus nykyisen
ra ken nuk sen ja lii kun ta hal lin väliselle alueelle.
Kettukallion päiväkoti siirtyy koululle. Uu dis ra ken nus mah dol lis taa
ter veel li sen ja laadukkaan oppimisympäristön. Uu dis ra ken nus on ti-
la te ho kas ja elinkaarikustannuksilta edullinen rat kai su op pi las mää-
rän ollessa vakio, mutta elinkaaren aikana ti la te hok kuus heik ke nee.
Uu dis ra ken nus on käyttäjien näkökulmasta ve to voi mai nen ja voi
luon te vas ti muodostua yhteisöllisyyttä tukevaksi alu eel la.

 Moduulikoulu mahdollistaa terveellisen oppimisympäristön hieman
no peam mal la aikataululla, tilasuunnittelu moduuliratkaisujen eh doil-
la. Koko koulun rakentaminen vuokratiloista on ratkaisuna elin kaa ri-
kus tan nuk sil taan kuitenkin korkea, mikäli koulun tai päiväkodin toi-
min ta jatkuu pitkään. Tilatarpeen vähenemisen vuoksi ainakin osa
ra ken nuk ses ta olisi kuitenkin järkevää toteuttaa moduuleina.

 Vanha koulu voi ainakin osittain olla käytössä rakentamisen aikana,
jo ten vaihtoehdossa ei tarvita väistötiloja.

VE 4 Koko koulu puretaan.
Rakennetaan uudisrakennus ja/tai mo duu li ra ken nus entisen ra-
ken nuk sen paikalle.

 Kettukallion päiväkoti siirtyy koululle. Nykyisen koulun paikalle ra-
ken ta mi nen helpottaa rakennuksen suun nit te lua, mutta lisää to teut-
ta mis ai kaa ja kustannuksia verrattuna toi seen sijaintivaihtoehtoon.
Väis tö ti lat ovat tarpeen.

VE 5 Koko koulu puretaan.
Rakennetaan moduulirakenteiset kou lu- ja päiväkotitilat tontin
ala osaan.
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 Kettukallion päiväkoti siirtyy koululle. Uudisrakennus moduuleina si-
ten, et tä koulun ja päiväkodin toiminta jat kuu nykyisissä tiloissa, kun-
nes mo duu li kou lu on valmis. Mo duu leis ta luovutaan sitä mukaan,
kun ti la tar ve vähenee lasten määrän vä hen tyes sä.

 Esityslistan liitteenä tarveselvitys sekä Teams-työtilassa Kirkonkylän
kou lun kuntotutkimus.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää

 1) merkitä tarveselvityksen tiedokseen.

 2 ) että Kirkonkylän koulun ja päiväkodin hankesuunnitelma
tehdään tarveselvityksen vaihtoehtojen 3 ja 4 pohjalta, luopuen vaih-
to eh dois ta 1, 2 ja 5.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Kaavoitusarkkitehti Kuivalainen poistui tämän asian esitteyn jälkeen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  hyvinvointijohtaja
   koulutusjohtaja
   varhaiskasvatusjohtaja
   kiinteistöpäällikkö
   kaavoitusarkkitehti Katri Kuivalainen
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Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 19.02.2020 § 13
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita : mm.
 -  Lusin päiväkotiryhmä, lapsimäärä ja aukioloajat
 -  Vierumäen toimipisteen esiopetusjärjestelyt lukuvuonna
    2020-2021
 -  Lukuvuoden 2020-2021 1. luokille ilmoittautuneet

 Koulutusjohtaja Pia Helander on kokouksessa läsnä keskustelun ai-
ka na.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun ajan koh tais kat sauk-
sen tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Koulutusjohtaja Helander poistui tämän keskustelun jälkeen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Koulujen toimintaohjeet päihde-epäilyyn ja tupakkatuotteiden käyttöön

4547/12.01.04/2020

Hyvoltk 19.02.2020 § 14
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kaikkien koulun aikuisten vastuulla on auttaa ja tukea oppilaiden tur-
val lis ta kasvua ja kehitystä. Päihteiden käytön osalta tämä tarkoittaa
eh käi se vän päihdetyön tekemistä sekä puuttumista päihteiden käyt-
töön.

 Ehkäisevä päihdetyö on osa ammatillista tehtävää lasten ja nuorten
kans sa toimiessa. Ehkäisevä päihdetyö tarkoittaa toimintaa, jonka
ta voit tee na on edistää terveyttä, turvallisuutta ja hyvinvointia. Eh käi-
se vän päihdetyön keinoin pyritään vähentämään päihteiden ky syn-
tää, saatavuutta ja tarjontaa sekä haittoja.

 Ehkäisevällä päihdetyöllä vaikutetaan päihteitä koskeviin tietoihin ja
asen tei siin. Tavoitteena on tukea lapsia ja nuoria tekemään ter veyt-
tä edistäviä päätöksiä tarjoamalla hyviä vaihtoehtoja ja tietoa sekä
eh käis tä syrjäytymistä ja ongelmakäyttöä.

 On tärkeää, että kouluilla on yhtenäinen linja, joka tukee oppilaiden
ja opiskelijoiden päihteettömyyttä. Koulujen henkilöstön on hyvä
nou dat taa puuttumisen toimintamallia johdonmukaisesti, jotta viesti
las ten ja nuorten päihteettömyydestä muodostuu uskottavaksi. Päih-
tei den käytön puuttumisen toimintamallista tiedotetaan oppilaita se-
kä huoltajia.

 Kun epäillään  tai on havaittu oppilaan käyttävän päihteitä kou lu ai ka-
na, on aina kyse yksilöllisestä ta pauk ses ta. Perusopetuslaissa on
mää räyk siä sille, miten yksilöllisessä op pi las huol to työs sä käsitellään
op pi las ta koskevaa asiaa. Yhdessä so vit tu toimintamalli on kuitenkin
sa mal la sekä kannanotto päihteitä vas taan, että malli käytännön toi-
min nal le.

 Toimintamallit päihde-epäilyyn ja tupakkatuotteiden käytön puut tu mi-
sel le koulupäivän aikana on tehty yhteistyössä kou lu ter vey den huol-
lon, sosiaalipalvelujen, poliisin  ja perusopetuksen kanssa.

  Esityslistan liitteenä koulujen toimintaohjeet koskien epäilyä päih tei-
den käytöstä sekä tupakkatuotteiden käyttöä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä koulujen toimintaohjeet kos-



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     2/2020 15

Hyvinvointilautakunta § 14 19.02.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

kien epäilyä päihteiden käytöstä sekä tupakkatuotteiden käyttöä.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulut
   oppilas- ja opiskeluhuolto
   sosiaali- ja terveyspalvelut

Liitteet Koulun toimintaohje päihde-epäilyssä
Koulun toimintaohje tupakkatuotteissa
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Talousarvion toteuma tammikuulta 2020, hyvinvointitoimiala

4397/02.02.02/2020

Hyvoltk 19.02.2020 § 15
 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Esityslistan liitteenä on toteumaraportointi tammikuulta 2020.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen
tammikuulta 2020 tiedokseen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Lapsen hakeminen varhaiskasvatuksesta

4464/05.10.00/2020

Hyvoltk 19.02.2020 § 16
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupungin varhaiskasvatuspalveluiden käytäntönä on ollut,
et tä huoltajat tai huoltajien valtuuttama henkilö hakee ja tuo lapsen
var hais kas va tus paik kaan. Heinolan varhaiskasvatuspalveluiden tur-
val li suus suun ni tel mas sa on hakijan edellytetty olevan täysi-ikäinen
sil loin, kun hakija ei ole lapsen huoltaja. Vain esiopetuksessa
olevien las ten kulkemisessa noudatetaan perusopetuslain 32§.

 Opetushallituksen antamissa varhaiskasvatussuunnitelman pe rus-
teis sa ei ole määräyksiä siitä, voiko varhaiskasvatuspalveluiden tuot-
ta ja asettaa vaatimuksia lapsen varhaiskasvatuksesta hakevalle
hen ki löl le. Lapsen huollosta ja tapaamisoikeudesta annetun lain
4§:n mukaan huoltajalla on oikeus päättää lapsen hoidosta, kas va-
tuk ses ta, asuinpaikasta ja muista henkilökohtaisista asioista. Ope-
tus hal li tuk sen mukaan päätös, että vain täysi-ikäinen henkilö voi
hakea lapsen varhaiskasvatuksesta, on ristiriidassa lapsen huol los ta
ja tapaamisoikeudesta annetussa laissa säädettyjen oi keuk sien
kanssa.

 Opetushallitus katsoo, että varhaiskasvatuspalveluiden tuottaja ei
voi olla luovuttamatta lasta varhaiskasvatuksesta huoltajan etu kä-
teen ilmoittamalle henkilölle silloin, kun huoltaja on itse estynyt ha-
ke mas ta lastaan pelkästään sillä perusteella, että hakija ei ole täy-
si-ikäi nen.Opetushallituksen näkemyksen mukaan asiassa tulisi
käyt tää tapauskohtaista kokonaisharkintaa ja ratkaisu tulisi tehdä
yh teis työs sä lapsen huoltajien kanssa. Kokonaisharkinnassa tulisi
ot taa huomioon lapsen ikä, terveydentila ja kehitystaso, hakijan ikä
ja mahdollisuudet vastata lapsen turvallisuudesta, ko ti mat kan pituus
ja liikenneolosuhteet, kuljetaanko matka jalkaisin vai jo tain lii ken ne-
vä li net tä käyttäen, kotimatkan ajankohta, kodin olosuhteet ennen ja
jäl keen var hais kas va tus päi vän sekä muut mah dol li set tur val li suu-
teen vaikuttavat tekijät.

 Apulaisoikeusasiamies Jussi Pajuoja pitää 20.9.2017 tekemässään
kan nan otos saan perusteltuna, että varhaiskasvatuksen jär jes tä jil le
osoitetussa ohjeistuksessa kiinnitettäisiin huomiota Ope tus hal li tuk-
sen toteamiin seikkoihin.

 Tilanteissa, joissa viranhaltija on eri mieltä huoltajan kanssa lapsen
tur val li suu des ta matkojen aikana tehdään viranhaltijapäätös. Koska
toi mi val ta lapsen kulkemisesta päättämiseen on viime kädessä huol-
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ta jal la, ei varhaiskasvatuspalveluiden henkilöstö vastaa lapsen tur-
val li suu des ta matkojen aikana. Jos huoltajan menettelyssä ha vai-
taan puutteita, voi  viranhaltija tarvittaessa ottaa yhteyttä las ten suo-
je lu vi ran omai siin.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää, että lapsen voi tuoda tai hakea var-
hais kas va tuk ses ta myös huoltajan määrittämä alle 18 -vuotias hen-
ki lö. Asiassa käytetään tapauskohtaista kokonaisharkintaa ja rat kai-
su tehdään yh teis työs sä lapsen huoltajien kanssa.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  päiväkodin johtajat
   varhaiskasvatuksen palveluohjaaja
   varhaiskasvatusjohtaja
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Päiväkodin johtajan viran (116059) rekrytointi sekä siihen liittyvät muut virkajärjestelyt
1.8.2020 alkaen

4438/01.01.01/2020

Hyvoltk 19.02.2020 § 17
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Viranhaltijalain 24§ mukaan viranhaltija voidaan siirtää toiseen vir-
kaan, jonka kelpoisuusvaatimukset hän täyttää ja jota voidaan pitää
hä nel le sopivana, jos hänen asemansa määräaikaisena tai tois tai-
sek si otettuna viranhaltijana ei muutu. Kaupungin hallintosäännön
39§ mukaan toimivalta siirtää viranhaltija toiseen virkaan on sillä vi-
ran omai sel la, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ot ta mi ses-
ta. Hyvinvointitoimialan toimintaohjeen 16.5.2019 mukaan (1.1.)  toi-
min ta yk si kön esimiehen valitsemisesta päätösvalta on hy vin voin ti-
lau ta kun nal la.

 Eteläisen varhaiskasvatusalueen päiväkodin johtaja Salme Kos-
ki-Lam mi on irtisanoutunut päiväkodin johtajan virasta (116059)
1.8.2020 alkaen. Heinolan kaupunkiin toistaiseksi otetuilla päi vä ko-
din johtajan viranhaltijoilla on ollut mahdollisuus ilmaista kiin nos tuk-
se na avoimeksi tulevaa virkaa kohtaan.

 Kiinnostuksensa ilmaisi yksi henkilö. Jyrängön var hais kas va tus alu-
een päiväkodin johtaja Ville Häyrinen on ilmoittanut kiin nos tuk sen sa
siir tyä virkaan 116059. Häyrinen täyttää viran kel poi suus vaa ti muk-
set, eikä hänen asemansa toistaiseksi otettuna vi ran hal ti ja na muutu.

 Mikäli hyvinvointilautakunta päättää siirtää päiväkodin johtaja Ville
Häy ri sen eteläisen varhaiskasvatusalueen päiväkodin virkaan
(116059),  vapautuu Jyrängön varhaiskasvatusalueen päi vä ko din
joh ta jan virka (116014). Heinolan kaupunkiin toistaiseksi otetuilla
var hais kas va tuk sen opettajilla, jotka työskentelevät varajohtajan vi-
ras sa ja joilla on päiväkodin johtajan virkaan varhaiskasvatuslain
(540/2018 §31 ja §75) mukainen kelpoisuus, on ollut mahdollisuus
il mais ta kiinnostuksensa päiväkodin johtajan virkaa kohtaa.

 Kiinnostuksensa ilmaisi yksi henkilö. Varhaiskasvatuksen opettaja,
Tom mo la-ta los sa vuorohoidon lähiesimiehenä toimiva kas va tus tie-
teen maisteri Riikka Hämäläinen on ilmoittanut kiinnostuksensa siir-
tyä virkaan 116014. Hämäläinen on suorittanut johtamisen eri kois-
am mat ti tut kin toon johtavia opintoja ja suorittaa lisäksi tällä hetkellä
kas va tus- ja ope tus alan johtamisen perusopintoja Helsingin yli opis-
tos sa. Hä mä läi sel lä on työkokemusta päiväkodin varajohtajan teh tä-
väs tä n. 15 vuotta ja päiväkodin lähiesimiehen tehtävästä n. vuo si.
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 Mikäli hyvinvointilautakunta päättää siirtää varhaiskasvatuksen opet-
ta ja, päiväkodin varajohtaja ja vuorohoidon lä hi esi mies, Riikka Hä-
mä läi sen Jyrängön varhaiskasvatusalueen päiväkodin johtajan vir-
kaan (116014) vapautuu ko. varhaiskasvatuksen opettajan virka
(116053) 1.8.2020 alkaen. Hyvinvoin ti toi mi alan toimintaohjeen
16.5.2019 mu kaan (1.1) toimintayksikön esimies valitsee yksikön va-
ra joh ta jan.    

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää

 1) siirtää päiväkodin johtaja Ville Häyrisen eteläisen var hais kas va-
tus alu een päiväkodin johtajan vir kaan (116059) 1.8.2020 alkaen

 2) siirtää varhaiskasvatuksen opettaja, päiväkodin varajohtaja Riikka
Hä mä läi sen Jyrängön varhaiskasvatusalueen päiväkodin johtajan
vir kaan (116014) 1.8.2020 alkaen

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti päiväkodin johtaja Ville Häyrinen
  varhaiskasvatuksen opettaja Riikka Hämäläinen
  päiväkodin johtaja Pirjo Kokko
  varhaiskasvatusjohtaja
  henkilöstöpalvelut
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Hyvinvointipalveluiden opiskeluhuollon myyntihinnat ulkopaikkakuntalaisten
laskutusta varten 1.1.2020 alkaen

2709/02.09.01/2018

Hyvoltk 19.02.2020 § 18 Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Kirsi Mäkilä,
 puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kaupunginhallituksen toimintaohjeen kohdan 7 § 59 mukaan oman
toi mi alan sa maksuista päättää kukin lautakunta.

 Jos perusopetuslaissa tarkoitetun oppilaan tai lukiolaissa (629/1998)
tai ammatillisesta koulutuksesta annetussa laissa (630/1998) tar koi-
te tun opiskelijan kotikunta on muu kuin koulun tai oppilaitoksen si-
jain ti kun ta, oppilas- ja opiskelijahuoltolain 7 §:n perusteella opis ke lu-
huol lon psykologi- ja kuraattoripalveluista järjestämisvastuussa ole-
va kunta voi laskuttaa opiskeluhuollon psykologi- ja ku raat to ri pal ve-
lu jen käyttämisestä aiheutuneet oppilas- tai opiskelijakohtaiset hen-
ki lös tö kus tan nuk set oppilaan tai opiskelijan kotikunnalta. (Laki kun-
nan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain muuttamisesta
41 a §, 30.12.2013/1294.)

 Laskutusperusteena ovat vieraskuntalaisten toteutuneet ja tie to jär-
jes tel miin tilastoidut käyntikerrat. Hinnoiteltu käyntikerta on am mat ti-
ryh mä koh tai sen henkilöstökustannusten tuntihinnan keskiarvon mu-
kai nen ja laskutetaan riippumatta hoitokäynnin kestosta. Vuoden
2020 hinta määräytyy vuoden 2019 toteutuman perusteella. 

 Laskutettavalla kunnalla on oikeus pyynnöstä saada maksajana las-
kun ja maksuvelvollisuuden oikeellisuuden varmistamiseksi tar vit ta-
vat tiedot oppilas- tai opiskelijakohtaisesti. Kunnan laskuttaessa op-
pi las- ja opiskelijahuoltolain perusteella psykologin ja kuraattorin pal-
ve lui ta oppilaan kotikunnalta, ovat palvelut laskutettava ar von li sä ve-
rol li se na.

 Myyntihinnat 1.1.2020 alkaen ovat
 Koulu- ja opiskelijahuollon kuraattoripalvelut 25,00 €/ h + ALV
 Koulu- ja opiskelijahuollon psykologipalvelut 28,00 €/ h + ALV

Ehdotus: Hyvinvointijohtaja (PH): Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä päi-
vi te tyt opiskeluhuoltolain mukaisten koulu- ja opiskelijahuollon ku-
raat to ri- ja psykologipalvelujen myyntihinnat 1.1.2020 alkaen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Sähköposti  Aija Taavila
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   arkistopäällikkö
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Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Viranhaltijapäätökset

Hyvoltk 19.02.2020 § 19
 Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta

8.1.-9.2.2020 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan teams
työtilassa.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä pää tök set tiedokseen ja
todeta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin pää tök siin.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 20 19.02.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Päätöksiä ja tiedoksiantoja

4304/02.05.01.00/2019, 4463/02.05.01.00/2020, 2948/02.05.01.00/2018,
2899/12.01.04/2018

Hyvoltk 19.02.2020 § 20
 Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tie dok si-

an to ja:

 - Opetus- ja kulttuuriministeriön vahvistamat opetus- ja kult tuu ri toi-
men rahoituksesta annetun lain (1705/2009) 29 §:n mukaiset esi- ja
pe rus ope tuk sen yksikköhinnat vuonna 2020

 - Perusopetuslaissa tarkoitetun aamu- ja iltapäivätoiminnan yk sik kö-
hin ta ja ohjaustuntien laskennalliset määrät vuonna 2020

 - Päätös opetus- ja kulttuuritointa varten kunnille käyttökustannuksiin
myön net tä väs tä valtionosuudesta sekä kuntayhtymille, re kis te röi dyil-
le yhteisöille ja säätiöille myönnettävästä rahoituksesta vuodelle
2020

 -Liikuntajaoston §1 / 10.1.2020
 - Päätös kuntien kotikuntakorvauksen perusosasta vuodelle 2020
 - Kunnan peruspalvelujen valtionosuus ja veroperustemuutoksista

johtuvien verotulomenetysten korvauksesta vuonna 2020
 - Opetus-ja kulttuuriministeriön päätös / Perusopetuslaissa

tarkoitetun aamu-ja iltapäivätoiminnan vuoden 2019 ohjaustuntien
laskennallista määrää koskeva oikaisu

 - Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 17.1.2020 (20/0020/1)
liittyen Heinolan hyvinvointilautakunnan päätökseen 20.2.2019 § 14,
Oppilaan kurinpito/perusopetus

 - Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös 17.1.2020 (20/0021/1)
liittyen Heinolan hyvinvointilautakunnan päätökseen 20.2.2019 § 13,
Oppilaan kurinpito/perusopetus

 - Opetus-ja kulttuuriministeriön päätös / Opetus- ja kulttuuritointa
varten kunnille käyttöoikeuskustannuksiin myönnettävän
valtionosuuden sekä kuntayhtymille, rekisteröidyille yhteisöille ja
säätiöille myönnettävän rahoituksen tarkistamisesta vuodelle 2019

 - Kunnan omarahoitusosuuden laskennan pohjana käytettävät
suoritemäärät ja opiskelijamääristä vähennetyt, valtiolta
kotikuntakorvauksen saavat opiskelijat, sekä maksuosuuden
perusteet vuonna 2019

 - Sisäilmatyöryhmän muistio 16.12.2019

 Asiakirjat ovat nähtävänä teams työtilassa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.
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Hyvinvointilautakunta § 20 19.02.2020

Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Heinolan kaupunki

Toimielin    pvm 
Hyvinvointilautakunta   19.2.2020
Muutoksenhakuohjeet

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kun nal lis va li tus ta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät:   10, 12-16 ja 19-20    

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oi kai su-
vaa ti mus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät:  11 ja 17-18        

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin
ei saa ha kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-ai ka

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Hyvinvointilautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Oikaisuvaatimuksen voi jättää myös Suomi.fi-viestipalvelun kautta, www.suomi.fi/viestit
-osoitteessa.

Pykälät:

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.

Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän al le kir joi-
tet ta va tai toimitettava Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen).

Liitetään pöytäkirjaan
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Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Valitusosoitus
Valitusviran-
omainen ja
va li tus ai ka

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oi kai su vaa ti-
muk sen johdosta an nettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain
se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta
muut tu nut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali tuksin myös asianomainen se-
kä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269
Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa: https://asi oin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät:
Va li tus ai ka 30 päi vää

Hallintovalitus, pykälät:
Va li tus ai ka 30 päi vää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa:
https://asi ointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykälät:
Va li tus ai ka XX päi vää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen
päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä
yleisessä tietoverkossa.

Valitus-
kirjelmä

Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
-  päätös, johon haetaan muutosta
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan
tehtäväksi; sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta
sekä postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä tai
toimitettava se Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen)

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus  siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankoh dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomai selle.
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Tämän pöytäkirjan ovat sähköisesti allekirjoittaneet

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasia-
kirjojen toi-
mittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen
viimeisen päivän vir ka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä,
itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin
valitusasiakirjat on jä tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                       
Pykälät:

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                       
Pykälät:

Lisätietoja Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään
pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetään pöytäkirjaan


