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Aika 20.11.2019 klo 18:00 - 19:15
Paikka Kaupunginhallituksen huone
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava
Lasna Huvinen Kimmo 18:00 - 19:15 puheenjohtaja
Vali-Torala Venla 18:00 - 19:15 varapuheenjohtaja
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Nurminen Aleksi 18:05-19:15 nuorisovaltuuston edustaja
Poissa Pohjankoski Lasse jasen
Salminen Sami jasen
Karppinen Sanna kaupunginhallituksen edustaja
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja
Laillisuus ja Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
paatosvaltaisuus valtaiseksi.
Kasitellyt asiat 121 - 131

Poytakirjan

tarkastus

Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Seija Kasurinen ja Esa
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Poytakirja yleisesti
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Poytakirja on julkaistu Heinolan
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Hyvinvointilautakunta § 121 20.11.2019

Ehkaisevan paihdetyon ajankohtaiskatsaus, syksy 2019
1391/05.15.00/2017

Hyvoltk 20.11.2019 § 121
Valmistelija: hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila,
puh. 044 797 8577, etunimi.sukunimi@heinola.fi

2015 voimaan tulleen ehkaisevan paihdetyon jarjestamista koske-
van lain (5623/2015) tavoitteena on edistaa terveyden ja hyvinvoinnin
tasa-arvoa varmistamalla ehkaisevan tyon toimintaedellytykset koko
maassa seka tukemalla erityisesti kunnissa ja alueilla tehtavan tyon
kehittamista ja tehostamista. "Laki kokoaa yhteen alkoholin riskikayt-
toon, huumausaineiden ja tupakkatuotteiden kayttoon ja rahapelaa-
miseen liittyvat haitat ja niiden ehkaisyn. Lain piiriin kuuluvat myos
kaikki paihtymiseen kaytettavat aineet, kuten laakkeiden vaarinkayt-
t0 ja muuntohuumeet seka sahkosavuke ja muut nikotiinituotteet, joi-
ta ei ole maaritelty laakkeiksi.” (Ehkaisevan paihdetyon toimintaoh-
jelma, 2015). Hyvinvointilautakunta on nimetty lakisaateiseksi toimi-
elimeksi ja lautakuntaa informoidaan ajankohtaisista asioista kah-
desti vuodessa.

Hyvinvointitydryhman alatydryhmana toimiva HeiPete-tydoryhma
(Heinolan paihde- ja mielenterveysty®) kokoontuu noin 4 kertaa
vuodessa. Tyoryhman puheenjohtajana toimii terveysliikuntakoordi-
naattori Kirsi-Marja Vihervaara ja sen muita jasenia ovat
nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, terveysneuvonnan palvelupaal-
likké Sari Kymenvirta, terveydenhoitaja Teija Ahvenainen,
palveluohjaaja Heidi Tapiala, jopo-ohjaaja (Jopo on lyhenne
joustavasta perusopetuksesta) Hanna Hakulinen, ravitsemustera-
peutti Mari Viiru, seutukoordinaattori Susanna Leimio ja
hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makila. Tyoryhma suunnittelee ja or-
ganisoi hyvinvointitiedon pohjalta paihteiden kayton ja
mielenterveyshaittojen ehkaisevaa toimintaa Heinolassa.

HeiPeten toimintasuunnitelma vuodelle 2019 on rakentunut kaupun-
gin hyvinvointisuunnitelman painopisteista vahvimmin seuraavien
kohtien ymparille: Terveellinen ja turvallinen elama seka Paihde- ja
mielenterveysongelmien vahentaminen. Kaupungin tuore
strateginen hyvinvointiohjelma sisaltaa vahvasti tydoryhman teemoja.
Yhteistyota on jatkettu seka ehkaisevan paihdetyon etta perhe- ja
lahisuhdevakivallan ehkaisyn seutukoordinaatioryhmissa.

Esimerkkeja ajankohtaisista asioista syksylla 2019:

- Kouluterveyskyselyn tulosten analysointi

- Energiajuomien myynnin rajoittamiskampanjan jatkaminen

- Nuuska-agentti —koulutuksen jarjestaminen ylakoululla

- Osallistuminen valtakunnallisten teemapaivien ja -viikkojen toteu-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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tukseen Heinolassa

- Tapahtumat ja tilaisuudet

- Seudulliseen HuuMa-hankkeeseen osallistuminen (HuuMa, Pai-
jat-Hame, huumeeton maakunta)

- Liikkuntakaverikoulutus Il

- Perhe- ja lahisuhdevakivallan puheeksiottamisen kirjaamisen Life-
care-ohjelmaan kehittaminen yhteistydssa PhHykyn kanssa.

- Kiusaamisvakivallan toimintaohjelman kasittely maakunnallisessa
sivistystoimenjohtajien verkostossa seka kayttoon ottaminen

- Viranomaisohje kaltoinkohteluepailyssa-huoneentaulun paivittami-
nen, jakelu seka hyvinvointipalveluiden turvallisuusvastaavien ja
esimiesten koulutus aiheesta 11.11.2019

- Maakunnaallisen paihdetilannekyselyn organisointi Heinolassa.

- Etsivan nuorisotyon mielenterveyskahvilan kaynnistaminen

- Hyvan mielen kuntapilotti on kaynnistymassa

- lkaihmisten miepa-tiimin toiminnan kehittaminen

Tulevia ajankohtaisia asioita ovat toimintasuunnitelman laatiminen
vuodelle 2020, neljan tuulen ilmididen (tupakka, alkoholi,
riskipelaaminen ja lahisuhdevakivalta) huomioiminen ikaihmisten hy-
vinvointisuunnitelmatydssa seka paamaara- ja vaikuttavuustietoisuu-
den vahvistaminen ehkaisevassa tyossa.

Terveysliikkuntakoordinaattori Kirsi-Marja Vihervaara on kokouksessa
lasna keskustelun aikana.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita ajankohtaiskatsauksen tiedok-
seen ja antaa evastykset toiminnan organisointiin, edelleen kehitta-
miseen ja tiedottamiseen.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Nuorisovaltuuston edustaja Nurminen ja kaupunginhallituksen
puheenjohtaja Lehtimaki saapuivat taman asian kasittelyn aikana.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti Terveysliikuntakoordinaattori
Hyvinvointikoordinaattori
Seutukoordinaattori Susanna Leimio
Sosiaali- ja terveyslautakunta

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 122 20.11.2019

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 20.11.2019 § 122
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:

- osallistuminen ITLA :n (Itsenaisyyden juhlavuoden rahasto) inno-
vaatiokilpailuun

- Kouluterveyskyselyn tulosten ilta 4.11. klo 18-20

- Lasten ja nuorten parlamentti 20.11.2019

- Kailaan koulun sisailmatilanne

- Lyseonmaen koulun oppilashuollon tilojen remontti alkaa kevaan
aikana.

-Kirjaston tilojen kunto

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita annetun ajankohtaiskatsauk-

sen tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 123 20.11.2019

Talousarvion toteuma lokakuulta 2019, hyvinvointitoimiala

Hyvoltk 20.11.2019 § 123
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Esityslistan liitteena on toteumaraportointi lokakuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen
lokakuulta 2019 tiedokseen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 3/2019 valtuustolle

3063/02.02.02/2019

Hyvoltk 20.11.2019 § 124

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin Hyvinvointitoimialan 3. osavuosikatsaus vuodel-
ta 2019 lahtee lautakunnalta kaupunginhallituksen kautta valtuustol-
le kasiteltavaksi osana koko kaupungin osavuosikatsausta.

Koko Hyvinvointitoimialan talousarvion taloudellisen toteutuman net-
to on 72,62%; tulot 102,25% ja menot 74,88%.

Sitovuustasoittain toteutuma on seuraava
Tulot % Menot% Netto %
Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen 4406 62,24 64,89

Opetus- ja koulutuspalvelut 139,88 74,77 71,74
Varhaiskasvatuspalvelut 87,16 7414 72,92
Virikkeellinen elama 87,54 79,41 77,65

Hyvinvointilautakunta kasitteli ja hyvaksyi omalta osaltaan kokouk-
sessaan 16.10.2019 § 110 Muutokset vuoden 2019 talousarvioon
hyvinvointilautakunnan toimialalla. Kaupunginhallitus hyvaksyi asian
kokouksessaan 28.10.2019 § 232 lahetettavaksi edelleen valtuustol-
le 25.11.2019.

Valtuuston Hyvinvointitoimialalle asettamat sitovat tavoitteet perus-
tuvat strategisiin tavoitteisiin:

- Terve, toimiva ja turvallinen arki — asiakas keskiossa.

- Ennakoiva tuki yhteen sovitetuissa palveluissa.

1. Oppilashuoltohenkiloston tydon painopiste siirtyy yhteisolli-
seen oppilashuoltoon.

Toteuma: Strategisen tavoitteen mukainen prosessi ennakoivasta
tuesta yhteensovitetuissa palveluissa etenee. Heinolan kaupungin
esi- ja perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelma 2019-2022 on laa-
dittu yhteistyossa varhaiskasvatuspalveluiden, opetus- ja koulutus-
palveluiden seka oppilashuollon kanssa ja hyvaksytty hyvinvointilau-
takunnassa. Yksikkokohtaisia oppilas- ja opiskeluhuoltosuunnitelmia
paivitetdan parhaillaan yksikoissa. Suunnitelmat sisallytetaan Heino-
lan kaupungin opetussuunnitelmiin. Yhteisollista opiskeluhuoltoa on
vahvistettu resurssin sallimissa rajoissa. Oppilashuollon toimintata-
poja on uudistettu asiakkaan roolia vahvistavaksi (mm. asiakirjojen
siitdminen, monialaisen asiantuntijaryhman toiminnan vahvistami-
nen).

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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2. Lasten ja nuorten osallistuminen Virikkeellisen elaman palve-
luihin lisaantyy.

Toteuma: Koulujen omien kerhojen lisaksi kolmannen sektorin jar-
jestamia koulukerhoja on toiminut kouluilla joko koulupaivan paat-
teeksi tai koulupaivan sisalla. Kerhot lisaavat oppilaiden harrastus-
mahdollisuuksia ja aktiivisuutta.

Opetus- ja koulutuspalvelut jarjestivat yhteistydna nuoriso- ja liikun-
tapalveluiden kanssa toiminnallisen vanhempainillan tuleville 7
—luokkalaisille seka Kailaan ja Tommolan koulun oppilaille ja heidan
huoltajilleen. Toiminnallisten vanhempainiltojen on tarkoitus laajeta
laajemmin alakouluille. Perusopetus jarjesti yhdessa liikunta- ja
nuorisopalveluiden kanssa #BeActive -paivan 28.9.2019, johon osal-
listui noin 1500 peruskoululaista.

Heinolan koululaisten kulttuuripolku on valmistunut ja hyvaksytty hy-
vinvointilautakunnassa. Syksylla 2019 kaynnisty-nyt kulttuuripolku
rakennettiin yhteistydssa museo-, kirjasto-, nuoriso- ja opetus- ja
koulutuspalveluiden kanssa.

TyOpajatoimintojen yhdistymista aikuisten tyopajojen kanssa edistet-
tiin tehtavakuvien ja organisaation suunnitelmilla. Tyopajat toiminnot
yhdistyivat 1.7.2019. Mediakasvatukseen aloitettiin kehittamaan hei-
nolalaista toimintakokonaisuutta yhteistydssa kirjasto-, nuoriso- ja
opetus- ja koulutuspalveluiden kanssa. Koeversio mediakasvatusta-
pahtumasta toteutetaan loppuvuodesta 2019. Nuorisopalvelut osal-
listuvat Jyrankola Setlementin kanssa maahanmuuttajanaisille tar-
koitetun Mama's cafen pyorittamiseen.

Kesaleireille oli yli 100 osallistujaa. Paivaleiritoiminta jarjestettiin yh-
teistyossa liikkuntapalveluiden kanssa. Koulunkayntiavustajat toimivat
ohjaajina osalla leireista. Liikunnanohjaaja on vieraillut kaupungin ja
seurakuntien avoimissa perhekerhoissa esittelemassa lasten ja per-
heiden liikkunnan eri mahdollisuuksia. Jokaisen paivakodin lahimet-
saan on suunniteltu satupolut, jotka valmistuvat syksyn aikana. Lii-
kuntakavereiksi on koulutettu kolme ylakoulun oppilasta, jotka toimi-
vat jatkossa alakoululaisten liikuntakavereina. Lasten-, nuorten ja
perheiden liikunnallisen toimintamalli- hankkeen kautta on lisatty las-
ten ja nuorten osallistumista liikkuntapalveluiden toimintaan mm. per-
heliikkarin ja uusien harrastepassien kautta. Liikuntapalvelut olivat
mukana jarjestamassa Syomisen ja likkumisen iloa -tapahtumassa
4.9. ja Sadonkorjuujuhlaan 18.9. Tapahtumissa oli yhteensa paalle
200 lasta ja perheenjasenta.

3. Toimiva monialainen tyo kehittyy , Asiakas keskiossa parem-
min

Toteuma: Kotouttamisessa tuore toimintamalli, Kotouttamo-toiminta,
on kaynnistynyt hyvin yhteistydssa Jyrankolan, Kelan ja Ely- keskuk-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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sen kanssa. Heinolan toiminta pohjautuu verkostomaiseen tyosken-
telyyn ja palveluiden yhteistydhon tiettyina aikoina Heimo-kohtaa-
mispaikassa. Heinolaan on laadittu toimintaohje tyontekijoille laitto-
masti maassa olevien palvelujen ohjeistamiseksi.

THL:n toteuttama Teaviisari kuvaa terveydenedistamisaktiivisuutta.
Arviointi kohdistuu organisaation toimintatapoihin ja toimenpiteisiin
hyvinvoinnin ja terveyden parantamiseksi. Peruskoulujen tiedonke-
ruu on parhaillaan meneillaan, kuntajohdon ja kulttuurin tulokset
ovat juuri valmistuneet ja 10ytyvat Teaviisarin nettisivuilta.

4. Terveydenedistamisaktiivisuus paranee

Toteuma: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteena on
edelleen yksinaisyyden vahentaminen. Tama huomioidaan hyvin-
vointitydryhman valitsemien konkreettisten toimenpiteiden kautta se-
ka strategisten ohjelmien toimenpiteissa. Tyoskentelyssa huomioi-
daan poikkihallinnollisuus seka kaikki ikaryhmat. Asiakkaan kuulluk-
si, kohdatuksi ja arvostetuksi tulemisen kokemusta, asiakkaiden ja
asukkaiden oman osallisuuden vahvistamista hyvinvoinnin ja tervey-
den edistamisessa seka sujuvaa avun saantia on painotettu hyvin-
voinnin ja terveyden edistamisen palvelualueella oppilashuollon ja
maahanmuuttokoordinaattorin ammattiryhmakohtaisissa toiminta-
mallien kuvaamisissa ja asiakastyossa.

Esityslistan liitteena on Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus, josta
ilmenee tarkemmin kuinka Hyvinvointitoimialan 3. vuosineljannes on
toteutunut toiminnallisesti ja taloudellisesti.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa osaltaan hyvaksya Hyvinvointitoimi-
alan osavuosikatsauksen 3/2019 ja lahettaa sen edelleen kaupun-
ginhallitukselle ja valtuuston kasiteltavaksi.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti kaupunginhallitus

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 125 20.11.2019

Hyvinvointitoimilan osavuosikatsaus 3/2019 hyvinvointilautakunnalle
3063/02.02.02/2019
Hyvoltk 20.11.2019 § 125
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Esityslistan liitteena on
- Hyvinvointilautakunnalle valmisteltu toimialan 3. osavuosikatsaus
vuoden 2019 toiminnan painopisteiden seka hankkeiden osalta

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya toimialan osavuosikatsauk-
sen 3/2019 toiminnan painopisteiden ja hankkeiden toteutumisen

osalta.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti hallinto- ja kehitysjohtaja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 126 20.11.2019

Heinolan peruskoulujen ja lukion seka esiopetuksen tyo- ja lomapaivat lukuvuonna
2020-2021

4157/12.00.01/2019

Hyvoltk 20.11.2019 § 126
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Paijat-Hameen maakunnassa on tavoitteena, ettd maakunnan kun-
tien kouluissa noudatettaisiin paaosin yhtenevaisia tyo- ja lomapai-
via. Lukuvuoden 2020-2021 tydpaivia on kasitelty lokakuussa 2019
Paijat-Hameen sivistystoimenjohtajien kokouksessa. Kuntien kesken
on suunniteltu seuraavan lukuvuoden rakennetta ottaen huomioon
mm. lukioiden keskinaisen yhteistyon seka toisen asteen koulutuk-
sen yhteistyon tarpeet.

Ehdotus Heinolan peruskoulujen ja lukion tyo- ja loma-ajoista on
tehty huomioiden sivistystoimenjohtajien kokouksen suositus. Asiaa
on kasitelty rehtorikokouksessa 17.9.2019. Rehtorit puoltavat esitys-
ta. Esitys on myos ollut kommentoitavana kouluilla.

Esitys peruskoulujen ja lukion tyo- ja lomapaiviksi lukuvuonna
2020-2021:

- lukuvuosi alkaa ke 12.8.2020

- syysloma 19.- 25.10.2020 (vko 43)

- joululoma 20.12.2020 - 5.1.2021

- loppiainen 6.1.2021 vapaa, lasketaan tyopaivaksi

- talviloma 1. - 7.3.2021 (vko 9)

- paasiainen 2.-5.4.2021

- helatorstai 13.5.2021 on vapaapaiva

- lukuvuosi paattyy la 5.6.2021

Varhaiskasvatusjohtajan valmistelun perusteella esiopetusta esite-
taan annettavaksi koulujen tyopaivina lukuun ottamatta lauantaityo-
paivia 31.5.2021 asti.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya peruskoulujen ja lukion seka
esiopetuksen tyo- ja lomapaivat lukuvuodeksi 2020-2021 esityksen

mukaisesti.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti peruskoulut ja lukio

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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varhaiskasvatus
ruokapalvelut
siivouspalvelut

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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§ 127 20.11.2019

Heinolan musiikkiopiston tyo- ja lomapaivat lukuvuonna 2020-2021

4168/12.00.01/2019

Hyvoltk 20.11.2019 § 127

Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934, etuni-
mi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan musiikkiopisto on tehnyt hyvinvointilautakunnalle ehdotuk-
sen lukuvuoden 2020-2021 tyo- ja lomapaiviksi. Ehdotus noudatte-
lee koulujen lukuvuoden tyo- ja loma-aikoja.

Esityslistan liitteena Musiikkiopiston ehdotus lukuvuoden 2020-2021
tyo- ja lomapaiviksi

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Liitteet

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya Heinolan musiikkiopiston
tyo- ja lomapaivat lukuvuodeksi 2020-2021 esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Poytakirjan liitteena Musiikkiopiston ehdotus lukuvuoden 2020-2021
tyo- ja lomapaiviksi.

muutoksenhakukielto
Sahkoposti Musiikkiopisto

Musiikkiopiston ehdotus lukuvuoden 2020-2021 ty6- ja lomapaiviksi

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



Heinolan kaupunki Poytakirja 11/2019 14

Liikuntajaosto §12 26.08.2019
Hyvinvointilautakunta § 117 16.10.2019
Hyvinvointilautakunta § 128 20.11.2019

Liikuntapaikkojen kunnossapidon luokitukset
1936/12.04.02/2018
Liikjaos 26.08.2019 § 12

Valmistelija: Liikunnan palvelupaallikkd Maria Kaikkonen,
puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Liikuntapaikkojen kunnossapitoluokitus tarkastetaan vuosittain.
Kunnossapitoluokituksen tulee olla linjassaan talousarvion kanssa.

Vuonna 2019 kunnossapitoluokitukseen on lisatty Paistjarven retkei-

lyalue. Retkeilyalueen kunnossapito toteutetaan kaupungin omana

tyona.

Kunnossapitoluokitus luonnos |0ytyy extranetista.
Nuorisopalvelujohtajan (AH) ehdotus:

Liikuntajaosto paattaa merkitd kunnossapitoluokituksen tiedoksi.

Paatos: Liikuntajaosto hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Hyvoltk 16.10.2019 § 117

Valmistelija: Liikkunnan palvelupaallikkd Maria Kaikkonen,
puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Liikuntapaikkojen kunnossapitoluokitusta kasiteltiin liikuntajaostossa
26.8.2019 § 12. Kunnossapitoluokitus on lisatty vuoden 2019 aikana
Paistjarven retkeilyalue, jonka kunnossapito toteutetaan omana
tyona.

Kunnossapitoluokituksen tulee olla linjassaan talousarvion kanssa.
Mikali talousarvioon tulee muutoksia, tulee se huomioida myos
kunnossapitoluokituksessa.

Kunnossapitoluokitus luonnos on Hyvinvointilautakunnan Teams-si-
vustolla.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Liikuntajaosto

Hyvinvointilautakunta
Hyvinvointilautakunta

Péytakirja 11/2019 15
§ 12 26.08.2019
§ 117 16.10.2019
§ 128 20.11.2019

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya kunnossapitoluokituksen
esityksen mukaisesti.

Asia paatettiin palauttaa valmisteluun.
oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Sahkoposti Liikuntatoimisto
Liikuntapaikkamestari

Hyvoltk 20.11.2019 § 128

Valmistelija: Liikunnan palvelupaallikko Maria Kaikkonen,
puh. 044 797 8570, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Ulkoliikuntapaikkojen kunnossapitoluokitus kasiteltiin liikuntajaostos-
sa 26.8.2019 § 12. Hyvinvointilautakunnassa 16.10.2019 kunnossa-
pitoluokitus palautettiin uudelleen valmisteluun.

Kunnossapitotaulukossa on nakynyt hoidettavien ulkoliikuntakenttien
ja -alueiden pinta-alat seka polkujen ja latujen kilometrit. Jotta
taulukko on selkeampi, nama on poistettu.

Heinolan kaupunki on tehnyt 1.10. 2019 Valoilves-ladun hoitosopi-
muksen Vierumaen Infra Oy:n kanssa. Kunnossapitoluokituksiin ei
ole tullut muita muutoksia.

Paivitetty kunnossapitoluokitus luonnos on nahtavana teams-tyoti-
lassa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya liikuntapaikkojen kunnossa-
pitoluokituksen esityksen mukaisesti.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Sahkoposti Liikuntatoimisto
Liikuntapaikkamestari

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 129 20.11.2019

Hyvinvointilautakunnan kokoukset vuonna 2020
1204/00.02.04/2017

Hyvoltk 20.11.2019 § 129
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja, puh. 050 071 7310,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

1.6.2017 voimaan tulleen hallintosaannon 117 §:n mukaan
"Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetaan
myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enemmistd toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen
kokouksen pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten.Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen."

Kokousten pitopaikat ilmenevat esityslistoista.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa pitaa kokouksensa vuonna 2020 seu-
raavasti:

ke 15.1.2020 klo 18
ke 19.2.2020 klo 18
ke 11.3.2020 klo 18
ke 22.4.2020 klo 18
ke 13.5.2020 klo 18
ke 10.6.2020 klo 18
ke 19.8.2020 klo 18
ke 16.9.2020 klo 18
ke 7.10.2020 klo 18
ke 18.11.2020 klo 18
ke 9.12.2020 klo 18

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto Sahkoposti asianhallintakeskus

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 130 20.11.2019

Viranhaltijapaatokset

Hyvoltk 20.11.2019 § 130
Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden paatoksista ajalta 10.10.
- 11.11.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan teams tyoti-
lassa.
Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita paatokset tiedokseen ja tode-
ta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



Heinolan kaupunki Poytakirja 11/2019 18

Hyvinvointilautakunta § 131 20.11.2019

Paatoksia ja tiedoksiantoja

4139/05.15.00/2019, 4199/00.01.05/2019

Hyvoltk 20.11.2019 § 131
Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia paatoksia ja tiedoksi-
antoja:
- Ehkaiseva paihdetyo ja hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on
kunnan lakisaateista perustyota
- Opetus- ja koulutuspalvelut on 4.11.2019 lahettanyt valtionavustus-
hakemuksen tutoropettajien toimintaan ja osaamisen kehittamiseen
v. 2020-2021
Asiakirjat ovat nahtavana teams tyotilassa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Heinolan kaupunki

Toimielin  Hyvinvointilautakunta 20.11.2019

Muutoksenhakuohjeet

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe- Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
rusteet kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantdéonpanoa.

Pykalat: 121-127 ja 129-131

Koska paatoksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisu-
vaatimus, seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat: 128

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom. / muun lainsdadannén mukaan seuraaviin paatoksiin
ei saa hakea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet:

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisuvaa- Seuraaviin paatoksiin tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
timusviran- Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite.
omainen ja
-aika Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Rauhankatu 3, 18100 Heinola

sahkopostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Oikaisuvaatimuksen voi jattda myos Suomi.fi-viestipalvelun kautta, www.suomi.fi/viestit
-osoitteessa.

Pykalat:

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on ndhtavana yleisessa tietoverkossa.
Oikaisuvaa-
timuksen si- Oikaisuvaatimuksesta on kéytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoi-
Séltd tettava tai toimitettava Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen).
Liitetdan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Valitusosoitus
Valitusviran- Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaati-
omainen ja muksen johdosta annettuun paatokseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain

valitusaika

Valitus-
kirjelmé

se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen. Mikali paatés on oikaisuvaatimuksen johdosta
muuttunut, saa paatdkseen hakea muutosta kunnallisvalituksin myds asianomainen se-
ka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

sahkoposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269
Valituksen voi tehda myds asiointipalvelussa: https://asioin-
ti2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat:
Valitusaika 30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite:

Valituksen voi tehda myos asiointipalvelussa:
https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat:
Valitusaika XX paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista. Kunnan jasenen katsotaan saaneen
paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua siita, kun poytakirja on nahtavana
yleisessa tietoverkossa.

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava
valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mita muutoksia siihen vaaditaan
tehtavaksi; seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta
seka postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan
toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma tai
toimitettava se Suomi.fi-viestipalvelun kautta (tunnistautuminen)

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatos, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndoksena

- todistus siitd, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan
alkamisen ajankohdasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitd ole jo aikaisemmin
toimitettu viranomaiselle.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Asiamiehen on tarvittaessa liitettava valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen

kirjojen toi- viimeisen paivan virka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva,

mittaminen itsendisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettaa postitse tai lahetin valityksella. Postiin
valitusasiakirjat on jatettava niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myos: nimi, osoite ja postiosoite
Pykalat:

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite
Pykalat:

Lisétietoja  Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetaan
poytékirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdaan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



