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kaupunginhallituksen edustaja
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poytakirjanpitaja

kaupunginhallituksen puheenjohtaja
koulutusjohtaja, asiantuntija § 93 - 94
nuorisopalvelujohtaja, asiantuntija
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valtaiseksi.
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Poytakirjan
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Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 21.08.2019 § 93
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:

- Palveluverkkotydn eteneminen/ paivakoti- ja koulukiinteistojen ra-
kentaminen; Harri Kuivalainen, Pia Helander

- Heinolan lapsimaaraennusteet vuosille 2026 -2035 / FCG ; Pia He-
lander

- syyskuun kokous on sovittu pidettavaksi 18.9. Samaan aikaan jar-
jestetdan Tommola-talossa lapsiperheiden SADONKORJUUJUHLA.
Pidetaanko lautakunnan kokous Tommola-talossa klo 17 alkaen ja
sen jalkeen toiminnallinen LAPSIPERHERAATI, jossa lautakunnan
jasenet olisivat mukana?

- Heinolan kaupunginmuseon uusi perusnayttelyn viivastyy.

- Varhaiskasvatuksen asiakasmaksutukseen muutos, tulossa auto-
maattinen ylilaskutus syyskuun alusta.

Palvelualuejohtajat ovat kokouksessa lasna keskustelun aikana.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita annetun ajankohtaiskatsauk-

sen tiedoksi ja toteaa, ettd seuraava kokous pidetaan suunnitelman

mukaisesti ke 18.9., mutta se aloitetaan klo 17. Kokouspaikkana on

Tommola-talo.

Paatos: Kaupunginhallituksen puheenjohtaja Lehtimaki saapui taman pyka-
lan kasittelyn aikana.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.

Lisaksi paatettiin, etta lokakuun kokous pidetaan Vierumaen
paivakodilla.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet



Heinolan kaupunki Poytakirja 7/2019 4

Hyvinvointilautakunta § 94 21.08.2019

Hyvinvointitoimialan talousarviovalmistelua vuodelle 2020 ja suunnitteluvuosille 2020 -
2023

3828/02.02.00/2019

Hyvoltk 21.08.2019 § 94
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Heinolan kaupungin valtuusto kasittelee vuoden 2020 talousarvio-
esitysta seka talouden suunnitteluvuosien 2020 -2023 valmistelua
seminaarissaan 12.-13.9.2019. Hyvinvointilautakunnan seuraava ko-
kous on em. seminaarin jalkeen 18.9.2019.

Lautakunnalle esitellaan Hyvinvointitoimialan talousarvioesityksen
valmistelun tilannetta.

Palvelualuejohtajat ovat kokouksessa lasna keskustelun aikana.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa ohjeistaa viranhaltijoita vuoden 2020

talousarvion laadinnan seka talouden suunnitteluvuosien 2020

-2023 osalta.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

Kaupunginhallituksen jasen Karppinen poistui tdman pykalan kasit-
telyn jalkeen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Talousarvion toteuma heindkuulta 2019, hyvinvointitoimiala

Hyvoltk 21.08.2019 § 95
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi
Esityslistan liitteena on toteumaraportointi heinakuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen hei-
nakuulta 2019 tiedokseen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 2/2019 kaupunginvaltuustolle
3063/02.02.02/2019

Hyvoltk 21.08.2019 § 96
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupungin Hyvinvointitoimialan 2. osavuosikatsaus vuodel-
ta 2019 lahtee lautakunnalta kaupunginhallituksen kautta valtuustol-
le kasiteltavaksi osana koko kaupungin osavuosikatsausta.

Koko Hyvinvointitoimialan talousarvion taloudellisen toteutuman net-
to on 47,8 %; tulot 73,6 % ja menot 49,9 %.

Sitovuustasoittain toteutuma on seuraava
Tulot, % Menot, % Netto, %

Hyvinvoinnin ja tervey- 26,2 43,2 45,7
den edistaminen

Opetus- ja koulutuspal- 110,8 50,1 47,3
velut

Varhaiskasvatuspalvelut 68,7 49,3 47,5
Virikkeellinen elama 52,9 51,5 51,1

Valtuuston Hyvinvointitoimialalle asettamat sitovat tavoitteet perus-
tuvat strategisiin tavoitteisiin:

- Terve, toimiva ja turvallinen arki — asiakas keskiossa.

- Ennakoiva tuki yhteen sovitetuissa palveluissa.

1. Oppilashuoltohenkiloston tyon painopiste siirtyy yhteisolli-
seen oppilashuoltoon.

Toteuma: Strategisen tavoitteen mukainen prosessi ennakoivasta
tuesta yhteensovitetuissa palveluissa on kaynnistynyt. Heinolan kau-
pungin esi- ja perusopetuksen oppilashuoltosuunnitelma 2019-2022
on laadittu yhteistyossa varhaiskasvatuksen, opetus- ja koulutuspal-
veluiden ja oppilashuollon kanssa ja hyvaksytty hyvinvointilautakun-
nassa. Tavoitteena on, etta yksikkokohtaiset oppilas- ja opiskelu-
huoltosuunnitelmat on paivitetty ja otettu kaytantoon vuoden 2019
loppuun mennessa. Suunnitelmat sisallytetdan Heinolan kaupungin
opetussuunnitelmiin.

Yhteisollista opiskeluhuoltoa on vahvistettu resurssin sallimissa ra-
joissa. Oppilashuollon toimintatapoja on uudistettu asiakkaan roolia
vahvistavaksi (mm. asiakirjojen siitdminen, monialaisen asiantunti-
jaryhman toiminnan vahvistaminen).

2. Lasten ja nuorten osallistuminen Virikkeellisen elaman palve-
luihin lisaantyy.
Toteuma: Kolmannen sektorin jarjestamia koulukerhoja on toiminut

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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jokaisella koululla erityisesti talla vuosineljanneksella. Koulupaivan
sisalla tai paivan paatteeksi jarjestettavat monipuoliset kerhot lisaa-
vat oppilaiden harrastusmahdollisuuksia ja aktiivisuutta.

Heinolan koululaisten kulttuuripolku on valmisteltu ja se on hyvaksyt-
ty hyvinvointilautakunnassa. Syksylla 2019 alkavaa kulttuuripolkua
rakennetaan yhteistydssa museo-, kirjasto-, nuoriso- ja opetus- ja
koulutuspalveluiden kanssa. Kulttuuripolku kaynnistyy syksylla 2019.

Nuoriso-, liikunta- ja opetus- ja koulutuspalvelut jarjestivat yhteistyo-
na toiminnallisen vanhempainillan tuleville 7 -luokkalaisille. Toimin-
nallisten vanhempainiltojen on tarkoitus laajeta alakouluille.

Nuorisopalveluiden yllapitama moottoripaja aloitti toimintansa helmi-
kuussa. Kesaleireille oli yli 100 osallistujaa. Paivaleiritoiminta jarjes-
tettiin yhteistyossa liikuntapalveluiden kanssa.

Terveyskiska jarjestettiin Lyseonmaen koululla kolme kertaa. Terve-
yskiskan tavoitteena on herattaa ja innostaa kiinnittamaan huomiota
oman kehon hyvinvointiin ja terveyteen puristusvoima —testin avulla.
Kevaalla terveyskiskassa kavi noin 100 koululaista. Syksylla 2018 lii-
kuntakavereiksi koulutettiin kuusi 9-luokan oppilasta. Kevaalla liikun-
takaverit tapasivat kavereitaan 14 kertaa.

Lasten-, nuorten ja perheiden liikkunnallisen toimintamalli- hankkeen
kautta on lisatty lasten ja nuorten osallistumista liikuntapalveluiden
toimintaan mm. uusien harrastepassien kautta.

3. Toimiva monialainen tyo kehittyy

Toteuma: Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen painopisteena jat-
kuu yksinaisyyden vahentaminen. Tama huomioidaan hyvinvointityo-
ryhman valitsemien konkreettisten toimenpiteiden kautta seka stra-
tegisten ohjelmien rakentamisessa. Tyoskentelyssa huomioidaan
poikkihallinnollisuus seka kaikki ikarynmat. Asiakkaan kuulluksi, koh-
datuksi ja arvostetuksi tulemisen kokemusta, asiakkaiden ja asuk-
kaiden oman osallisuuden vahvistamista hyvinvoinnin ja terveyden
edistamisessa seka sujuvaa avun saantia on painotettu hyvinvoinnin
ja terveyden edistamisen palvelualueella oppilashuollon ja maahan-
muuttokoordinaattorin ammattiryhmakohtaisissa toimintamallien ku-
vaamisissa ja asiakastyodssa.

4. Terveydenedistamisaktiivisuus paranee

Toteuma: THL:n toteuttama Teaviisari kuvaa terveydenedistamisak-
tiivisuutta. Arviointi kohdistuu organisaation toimintatapoihin ja toi-
menpiteisiin hyvinvoinnin ja terveyden parantamiseksi. Peruskoulu-
jen, kuntajohdon ja kulttuurin tiedonkeruut tapahtuvat parittomina
vuosina.

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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5. Asiakas keskiossa paremmin

Toteuma: Asukkaiden osallisuuden vahvistamista hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisessa tapahtuu kaikkien palveluiden parissa. Hy-
te-tydn pohja on kaikissa palveluissa ja toiminnassa tapahtuvissa
kohtaamisissa.

Liitteenad olevasta osavuosikatsauksesta ilmenee tarkemmin kuinka

Hyvinvointitoimialan toinen vuosineljannes on toteutunut toiminnalli-

sesti ja taloudellisesti.

Esityslistan liitteena on Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa osaltaan hyvaksya Hyvinvointitoimi-

alan osavuosikatsauksen 2/2019 ja lahettaa sen edelleen kaupun-
ginhallitukselle ja valtuuston kasiteltavaksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti kaupunginhallitus

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointitoimialan osavuosikatsaus 2/2019 hyvinvointilautakunnalle
3063/02.02.02/2019

Hyvoltk 21.08.2019 § 97
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena on

- Hyvinvointilautakunnalle valmisteltu toimialan 2. osavuosikatsaus
vuoden 2019 toiminnan painopisteiden seka hankkeiden osalta

- toimialan talousarvion toteuma 1.1.-30.6.2019

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya toimialan osavuosikatsauk-
sen 2/2019 toiminnan painopisteiden ja hankkeiden toteutumisen

osalta.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti hallinto- ja kehitysjohtaja

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointitoimialan vastaukset v. 2018 arviointikertomukseen tarkastuslautakunnalle
1317/00.03.00/2017

Hyvoltk 21.08.2019 § 98
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Tarkastuslautakunta jatti 3.6.2019 arviointikertomuksen vuodelta
2018 Heinolan kaupunginvaltuuston kasiteltavaksi. Kaupunginval-
tuusto pyytaa arviointikertomuksessa julkituoduista suosituksista
vastaukset lautakunnilta niin, ettd ne voidaan kasitella kaupunginhal-
lituksessa 30.9.2019 mennessa.

Vastauksia pyydetaan arviointikertomuksessa kehystettyjen ja varil-
listen huomiolaatikoiden sisallosta. Erityisesti "suositukset"-otsikolla
varustettuihin laatikoihin pyydetaan kommentteja.

Tarkastuslautakunnan suositukset Hyvinvointitoimialan vuoden
2018 toiminnasta:

1. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen alueen onnistumista tulee
jatkossa mitata esimerkiksi asiakaspalautteella.

2. Museotoiminnan hyddyntamistd matkailussa on parannettava.

3. Toimiala selvittaa ja edesauttaa yhteistyota suhteessa muihin toi-
mialoihin kaupungin toimialarakenteen sisalla.

Hyvinvointitoimialan vastaus edellisiin huomioihin:

1. Hyvinvointikoordinaattori Kirsi Makilan vastaus tarkastuslautakun-
nan suositukseen asiakaspalautteen keraamiseksi onnistumisen ar-
vioinnissa.

Toiminnan arviointi on keskeinen osa palvelujen kehittamista. Se
voidaan kohdistaa toiminnan tulosten lisaksi mm. asiakkaiden koke-
mukseen avun saannista seka organisaatioon itseensa, sen omien
toimintatapojen arviointiin. Arviointi on kiinnostavaa ja se on heratta-
nyt innostusta toimijoissa. Tulosten hyddyntamista on tarkea kehit-
taa. Asiakkailta kerattava palaute voi olla yksilokohtaista tai laajem-
malla joukolla yhdessa annettua palautetta.

Osa palveluissa "onnistumista" on se, etta toiminnassa Ioydetaan
asiakkaiden tarpeet ja palveluiden kayttajat kokevat palvelusta/ toi-
minnasta olevan apua ja hyotya arkeen. Hyvinvoinnin ja terveyden
edistdmisen palvelualueen asiakkaita ovat oppilas- ja opiskelijahuol-
lon asiakkaat, maahanmuuttajat seka perhekeskuksen ryhmamuo-

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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toisen toiminnan asiakkaat. Hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota
tehdaan kuitenkin paljon tata laajemmalla kentalla, kaikissa palve-
luissa.

Asiakaspalautejarjestelman kehittaminen on tarpeellista ja herattaa
kiinnostusta tyontekijoissa. Perhekeskuksessa arviointityo onkin osa
toiminnan vuorovaikutteista rakennetta. Tarkastuslautakunnan suo-
situksen mukaisesti asiakaspalautteen kokoamista tullaan vahvista-
maan kevaan 2020 aikana myos muilla toiminnan osa-alueilla. Ta-
ma toteutetaan suunnitelmallisesti yhdessa, jotta ajoitukset maakun-
nallisten ja valtakunnallisten arviointien kanssa rytmittyvat tarkoituk-
senmukaisella tavalla.

2. Museonjohtaja Terhi Pietildisen vastaus tarkastuslautakunnan
suositukseen "Museotoiminnan hyddyntamista matkailussa on pa-
rannettava”

Heinolan museot keraa saannollisesti tietoa asiakkaistaan eri tavoil-
la. Tietoa on saatu muun muassa siita, mita palveluja museoiden tu-
lisi tarjota ja millaisia teemoja nayttelyissa kasitella. Museoiden nayt-
telyt ja elamykselliset tapahtumat kiinnostavat eniten asiakkaita,
vaikka myods muut museon palvelut (tiedonhaku, kuva-arkiston pal-
velut) ovat tarkeitd. Enemmist6a asiakkaista kiinnostaa lahihistoria
ja viime vuosikymmenien esinekulttuuri ja henkilohistorialliset tarinat
(Asiakaskysely 2016, Museoraati 2017, Pop up pankin -kysely
2019).

Omiin kokoelmiin perustuva nayttelytoiminta onkin yha tarkeampaa
museon profiloitumisessa. Myods spontaani palaute kertoo asiakkai-
den arvostuksista. Lahi- ja paikallishistoriaa, designia arvostetaan,
samoin vuorovaikutteisuutta seka museorakennuksia. Asiakkaat toi-
vovat silloin talloin myos vaikuttavia korkeatasoisia nayttelyita. Tren-
di on valtakunnallinen.

Vuonna 2013 Suomen Museoliiton Vaasan yliopiston Lévon instituu-
tilla teettdman selvityksen mukaan museoiden yleinen merkitys mat-
kailuvetovoiman lisdajana Suomessa on kiistaton. Suomessa mu-
seoita ei ole nahty perinteisesti matkailuelinkeinotoiminnan osina,
vaikka museolla voi olla suuri merkitys sen kehittdmisessa.

Museon perustehtava, joka ilmaistaan vuonna 2020 voimaan tule-
vassa museolaissa, on kulttuuriperinnon tallennus ja esittaminen.
Museot on priorisoinut viime aikoina uusiin sisaltdihin (Kaupungin-
museon perusnayttelyuudistus). Tavoitteita ovat asiakasryhmien pa-
rempi huomioiminen ja esteettémyyden lisdaminen. Seuraavana ke-
hittamiskohteena on taidemuseon toiminta. Museo keraa asiakaspa-
lautetta taidemuseon kehittamiseksi ja on mukana museoyhteistyos-
sa Varkauden museoiden kanssa. Perustehtava tukee monin tavoin

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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ajatusta museon hyddynnettavyydesta matkailussa, joten ne eivat
ole keskenaan ristiriidassa. Heinolan museoiden pitkan aikavalin
museotoiminnan tehtava on linjattu seka 1.1.2020 voimaan tulevan
museolain ja museopoliittisen ohjelman hengessa.

Yleisotyohon, vuorovaikutukseen ja elamysten tarjoamiseen seka ai-
neistojen ja tiedon saatavuuden, saavutettavuuden ja kayton edista-
miseen panostetaan erityisesti. Heinolan kaupungin Hyvinvointilau-
takunnan 15.5. 2019 hyvaksymassa pitkan ajan toimintasuunnitel-
massa todetaan toimintaympariston nykytilanne ja haasteet seka et-
sitaan ratkaisuja. Matkailun, koulutuksen ja tydelaman kansainvalis-
tyminen korostavat tulevaisuudessa kielitaidon merkitysta. Digitali-
saatio muuttaa toimintaymparistéa. Museo toteuttaa kaupunkistrate-
giaa asiakas keskiossa -periaatteella. Museo osaltaan edistaa seu-
dun elinvoimaisuutta, tyollisyytta ja hyvinvointia.

Heinolan museoiden vastikaan laatima kavijatilasto antaa hyvan ku-
van museon kehityksesta ja haasteista. Kavijamaarat ovat olleet kor-
keita, joskin ne ovat vaihdelleet 25 vuoden aikana. Tilasto ei vastaa
kuitenkaan kysymykseen, kuinka museota on hyodynnetty sen ole-
massaolon ajan matkailullisesti tai onko siina tapahtunut muutoksia.
Museon kavijamaara on laskenut suunnilleen lakkautetun Galleria
Lambertin kavijamaaran verran. Vastauksia hyodynnettavyydesta pi-
téad hakea muualta.

Tilasto ei paljoakaan kerro museopalveluiden hyédynnettavyydesta
matkailussa tai kaikista asiakkuuksista. Jokaisella museokohteella ja
palvelulla on hieman erilaiset asiakassegmenttinsa. Myos valokuvia
kysellaan saannollisesti muun muassa matkailua hyodyttaviin julkai-
suihin. Taydentava yleisotyd museoseinien ulkopuolella on nouseva
trendi. Erityisesti mainittakoon vuoden 2019 uusi avaus Kivalterinta-
lon mobiilireitti, joka vastaa digitalisaation vaatimukseen.

Museokortti -jarjestelmaan liittymisen (alk. 2016) myo6ta voimme tut-
kia museokorttia museokohteissa kayttaneiden matkailijoiden koti-
paikkoja. Niiden mukaan suurin osa ulkopaikkakuntalaisista museo-
kortti-kavijoista on kotoisin paakaupunkiseudulta ja muista suurista
kaupungeista. Museokortti-kavijoiden osuus maksaneista kavijoista
on kasvanut. Jarjestelmassa mukana olo markkinoi kohteitamme
valtakunnallisesti. Vuonna 2019 museo oli mukana Suuri museo-
seikkailu -kampanjassa. Heinolan museot on nakynyt myos Heino-
lan kesateatterin ja Heinolan yleismarkkinoinnissa.

Ulkomaisten kavijoiden osuus on suhteellisen pieni ja painottuu ke-
saan. Kaannokset ja esteettomyys ovat avainsanoja erilaisten kavi-
jaryhmien palvelemisessa. Museo on verkostoitunut matkailutoimijoi-
den kanssa. Toiminnan kehittdminen rakentuu kokemuksen ja osaa-
misen lisaksi avoimuudesta, johdonmukaisuudesta ja reilusta vuoro-
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§ 98 21.08.2019

vaikutuksesta yleisonsa ja yhteistybkumppaneiden kanssa.

Kaytettavissa ei ole tutkimustietoa siita, missa maarin matkailijat
hyodyntavat Heinolan museota. Heinolan museot seka seudun muut
museot ja historiakohteet saattavat muodostaa kulttuurimatkailijoi-
den silmissa houkuttelevan kokonaisuuden, joskaan sen yhteismark-
kinointiin ei ole ollut resursseja. Tarvitaan syvallisempaa ymmarrysta
matkailijoista ja matkailijasegmenteista. Keita matkailijoita haluam-
me houkutella Heinolaan? Millaista museon hyddynnettavyytta mat-
kailussa halutaan parantaa? Matkailun ja sen markkinoinnin kehitta-
misen museo nakee olevan leveammilla hartioilla. Museolla ei ole
resursseja tuottaa tutkimustietoa tai valtakunnallista markkinointia it-
se. Matkailijat/matkailutoimijat voivat hyddyntda museokohteita ja ta-
pahtumia seka asiantuntijapalveluita jo nyt ymparivuotisesti. Kaiken
kaikkiaan on erityisen ilahduttavaa, etta museotoimintaa halutaan
hyddyntaa paremmin matkailussa.

3.Vastaus suositukseen:

Toimialojen valista yhteistyota edistetaan viikoittain kokoontuvassa
kaupunginjohtajan johtoryhmassa. Strategiatyd ja strategiaohjelmien
laadinta on tehty kauttaaltaan toimialarajoista riippumattomana ja
kaikkien ohjelmien tydéryhmissa on ollut henkildita kaikilta toimialoil-
ta. Ohjelmien tavoitteet ja toimenpiteet on suunnattu koko kaupunki-
organisaatiolle.

Meneillaan on myos Yhteisten palveluiden kokoamisen prosessi,
jonka tarkoituksena on siirtya entista laajemmin kayttamaan toimi-
alojen yhteisia resursseja.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa esittaa edellisen selvityksen vastauk-
senaan tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksen 2018 suosituk-
siin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti kaupunginhallitus
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§ 99 21.08.2019

Viranhaltijapaatokset

Hyvoltk 21.08.2019 § 99

Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden paatoksista ajalta 4.6 -
12.8.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan extranet tyoti-
lassa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita paatokset tiedokseen ja tode-
ta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Hyvinvointilautakunta § 100 21.08.2019

Paatoksia ja tiedoksiantoja

Hyvoltk 21.08.2019 § 100
Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia paatoksia ja tiedoksi-
antoja:
- Taloussuunnitelman laadintaohjeet 2020 - 2023 / KH §140
Asiakirjat ovat nahtavana extranetissa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Toimielin

Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai tdytantddnpanoa.

Pykalat
93-100

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom. / muun lainsdddanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaa- |Seuraaviin paatoksiin tyytymatoén voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
timusviran-  |Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite.
omainen ja
-aika Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Rauhankatu 3, 18100 Heinola

sahkodpostiosoite: kijaamo@heinola.fi

Pykalat

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaa-
timuksen si- |Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
salté

Liitetdaan poytakirjaan

Taman poytakirjan ovat sahkdisesti allekirjoittaneet
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Valitusosoitus

Valitusviran-
omainen ja va-
litusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali p4datds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myods asianomainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

sahkdposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269

Valituksen voi tehda myds asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Valituksen voi tehda myds asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatoksen tiedoksisaannista.

Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
- paatos, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelman muun laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljenndksena

- todistus siitad, mind paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan vir-
kirjojen toimit- |ka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
taminen juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on ja-
tettava niin ajoissa, etta ne ehtivat perille valitusajan kuluessa.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetddan poytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetddn poytakirjaan
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