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Hyvinvointilautakunta
Aika 20.03.2019
Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

29 Terveysliikunta Heinolassa ja Paijat-Hameessa nyt ja 4
tulevaisuudessa

30 Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus 6
31 Talousarvion toteuma helmikuulta 2019, hyvinvointitoimiala 7
32 Hyvinvointitoimialan toimintakertomus vuodelta 2018 8
33 Hyvinvointilautakunnan kesakuun kokouspaivan vaihtaminen 10
34 Myllyojan koulun rehtori 1.8.2019 lukien 11
35 Paivakodin johtajan (116014) /Jyrangdn varhaiskasvatusalue 12
rekrytointi 1.8.2019 lukien
36 Liikunnan palvelupaallikkoé 1.6.2019 lukien 14
37 Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatos oikaisuvaatimukseen 16

koskien asiakasmaksupaatosta 201700510

38 Sivistystoimen seudullisen yhteistyéverkoston vuoden 2018 17
toimintakertomus

39 Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyoverkoston vuoden 2019 19
toimintasuunnitelma

40 Valtion erityisavustuksen hakeminen esi- ja perusopetuksen 20
tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin vuosille 2019-2020

41 Valtionavustuksen hakeminen koulun kerhotoiminnan tukemiseen 21
vuosille 2019-2020

42 Valtionavustuksen hakeminen yleissivistavan koulutuksen 22
kansainvalisyyden kehittdmiseen vuonna 2019

43 Anomus Heinolan musiikkiopiston tanssistudion tilavuokran 24
vapautuksesta 6.4.2019 / Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry

44 Viranhaltijapaatokset 25
45 Paatoksia ja tiedoksiantoja 26
Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Poytakirjan tarkastajat:
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Aika 20.03.2019 klo 18:00 - 19:10
Paikka Kaupunginhallituksen huone
Osallistujat
Nimi Klo Tehtava
Lasna Huvinen Kimmo 18:00 - 19:10 puheenjohtaja
Véli-Torala Venla 18:00 - 19:10 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 19:10 jasen
Pohjankoski Lasse 18:00 - 19:10 jasen
Qvintus Esa 18:00 - 19:10 jasen
Rautkoski Mikko 18:00 - 19:10 jasen
Salminen Sami 18:00 - 19:10 jasen
Karppinen Sanna 18:00 - 19:10 kaupunginhallituksen edustaja
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 19:10 esittelija
Launia Eija 18:00 - 19:10 poytakirjanpitaja
Muu Nieminen Matti 18:00 - 18:19 likuntapalvelujohtaja, asiantuntija
§29
Poissa Engblom Reija jasen
Kasurinen Seija jasen
Rehumaki-Kauhanen Aila Engblomin varajasen
Ristola Aila Kasurisen varajasen
Lehtimaki Kirsi kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja
Laillisuus ja Paatos: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja paatos-
paatosvaltaisuus valtaiseksi.
Kasitellyt asiat 29 -45

Poytakirjan

tarkastus Paatos: Poytakirjantarkastajiksi valittiin Minna Heinonen ja Lasse
Pohjankoski.

Poytakirjan

allekirjoitus ja Kimmo Huvinen Eija Launia

varmennus puheenjohtaja poytakirjanpitaja

Poytakirjan 22.3.2019 21.3.2019

tarkastusaika ja
allekirjoitukset

Minna Heinonen
poytakirjantarkastaja

Poytakirjan tarkastajat:

Lasse Pohjankoski
poytakirjantarkastaja
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Poytakirja yleisesti Poytakirja on julkaistu Heinolan
nahtavilla kaupungin verkkosivuilla 25.3.2019
www.heinola.fi

Todistaa toimistosihteeri Virpi Pakarinen

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 29 20.03.2019

Terveysliikunta Heinolassa ja Paijat-Hameessa nyt ja tulevaisuudessa
3355/00.01.02/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 29
Valmistelija: liikkuntapalvelujohtaja Matti Nieminen,
puh. 050 061 8785, etunimi.sukunimi@heinola.fi

WHO:n julkaiseman tutkimuksen mukaan(5.9.2018) maapallon
asukkaista yli neljannes, 1,4 miljardia ihmista lukeutuu vakavien sai-
rauksien riskiryhmaan liian vahaisen liikunnan vuoksi. Ongelma pai-
nottuu vauraiden maiden kansalaisiin, joiden paikallaan olo ja istumi-
nen ovat lisaantyneet merkittavasti.

Vahainen liikkkuminen ja likkumattomuus on myos suomalaisten
suuri ongelma. Lukuiset tutkimukset osoittavat, ettd suomalaiset liik-
kuvat terveytensa kannalta aivan lilan vahan.Erityisen huolestutta-
vaa on nuorten vahainen liikkkuminen.

Ennaltaehkaisevan ja kuntouttavan tyon tarkeys korostuu, kun sai-
rauden hoidon kustannukset kasvavat kiihtyvalla vauhdilla. Sosiaali-
ja terveyspalvelujen kustannukset kasvavat Paijat-Hameessa vuon-
na 2019 n.35 milj.€ verrattuna vuoteen 2018. Kasvu on n. 100 000
€/ paivassa. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen(THL:n) asiantunti-
ja-arvioiden mukaan kasvu on vuodesta 2016(menot 682milj.€) vuo-
teen 2040(1621 milj.€) Iahes miljardi euroa(939milj.€).

Edella mainituista syista ihmisten sairastavuutta tulee vahentaa kai-
kin eri keinoin. Ennaltaehkaisevaan ja kuntouttavaan tydhon tulee
panostaa entista tehokkaammin. Ihnmisten aktiivisella elintapaoh-
jauksella ja liikuntaneuvonnalla on jo nyt saatu merkittavia tuloksia.
Toimintaa kehittamalla saadaan yha useammat kuntalaiset muutta-
maan elintapojaan terveellisempaan suuntaan.

Paijat-Hameessa on jo usean vuoden ajan toiminut kuntien liikunta-
neuvontajarjestelma yhteistyossa Paijat-Hameen hyvinvointiyhtyman
ja Paijat-Hameen Liikunta- ja Urheilu ry:n kanssa.Heinola on ollut
tassa tydssa edella kavija. Heinola profiloitui terveysliikuntakaupun-
giksi v.2006. Heinolaan on luotu liikuntaneuvonnan/elintapaohjauk-
sen toimintamalli, jossa liikkuntaneuvontaa ja elintapaohjausta toteu-
tetaan moniammatillisella yhteistyolla. Taman jarjestelman toiminnan
jatkuvuuden turvaaminen ja edelleen kehittaminen on todella tar-
keaa.

Moniammatillinen yhteistyo vaatii yha tehokkaampaa elintapojen pu-
heeksi ottoa eri ammattilaisten toimesta seka moniammatiilisen tyon
aktiivista koordinointia ja lisaa resursseja liikkuntaneuvontaan ja oh-
jaustoimintaan, jotta yha useammat vahan liikkuvat inmiset saadaan
likkumaan ja parantamaan elintapojaan.

Liikuntapalvelujohtaja Nieminen on kokouksessa kuultavana.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 29 20.03.2019

Esityslistan liitteena on liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen or-
ganisointi Paijat-Hameessa v. 2019 ja ja Arvio sosiaali- ja terveys-
palveluiden kustannusten kehityksesta Paijat-Hameessa vuosina
2016-2040.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asian tiedokseen ja lahettaa
asian tiedoksi sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: sahkoposti sosiaali- ja terveyslautakunta

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 30 20.03.2019

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 20.03.2019 § 30
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:
- Peruskoulun vuosiluokkien 6.-9.luokkalaisten henkilokohtaiset
kannettavat tietokoneet (leasing) portaittain 1.8.2020 alkaen

- Turkuun tehty opintomatka - palautekeskustelu

- Kirkonkylan koulun kuntokartoitus

- Oppilasmaarat ja -ennusteet

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita annetun ajankohtaiskatsauk-

sen tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 31 20.03.2019

Talousarvion toteuma helmikuulta 2019, hyvinvointitoimiala

Hyvoltk 20.03.2019 § 31
Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Esityslistan liitteena on toteumaraportointi helmikuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen
helmikuulta 2019 tiedokseen.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Poytakirjan tarkastajat:



Heinolan kaupunki Poytakirja 3/2019 8

Hyvinvointilautakunta § 32 20.03.2019

Hyvinvointitoimialan toimintakertomus vuodelta 2018
3151/00.01.02/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 32
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kaupungin tilinpaatos sisaltéda kaupunginhallituksen toimintakerto-
muksen, jossa annetaan yleiskatsaus kaupungin toimintaymparis-
ton, oman toiminnan ja talouden kehityksesta. Toimintakertomus on
osa julkista tilinpaatdsta, joka valmistellaan mm. talousarvion toteu-
tumisen osalta lautakuntien tilinpaatosta varten laatimien kertomuk-
sien pohjalta.

Toimintakertomus on pelkistetty yleiskatsaus, jossa toiminnasta ja
maararahojen kaytosta todetaan vain keskeisimmat ja oleellisimmat
asiat. Lautakunnan toimintakertomuksen osana annetaan myds sel-
vitys sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Talousarviovuodelle 2018 asetetut hyvinvointitoimialan lautakunnan
tason toiminnan painopisteet toteutuivat, samoin kuin toimialalle
asetetut valtuustotason sitovat tavoitteet.

Heinolan valtuusto muutti Hyvinvointitoimialan vuoden 2018 talous-
arviota kokouksessaan 10.12.2018 § 64. Paatoksen jalkeen Hyvin-
vointitoimialan talous toteutui seuraavasti: tulot 101,4 % ja menot
100,4 %, joten asetettu nettotavoite ylittyi (100,3%).

Hyvinvointitiedosta ja tehdyista toimenpiteista koottu suppea hyvin-
vointitilinpaatds 2018 kertoo asukkaiden hyvinvointiin liittyvista ilon-
aiheista, huolista seka vuonna 2018 toteutetuista toimenpiteista ti-
lanteen parantamiseksi. Prosessissa ovat olleet mukana kaikki toi-
mialat ja myos kolmannen sektorin toimijoita. Kansallista indikaatto-
ritietoa on analysoitu hyvinvointitydryhmassa seka useissa teema-
tyoryhmissa. Tiedon pohjalta hyvinvointitydryhma on paivittanyt hy-
vinvointisuunnitelman toimenpiteita vuodelle 2019.

Esityslistan liitteena on
- Hyvinvointilautakunnan toimintakertomus vuodelta 2018
- kaupungin tilinpaatoksen osaksi tuleva Hyvinvointitilinpaatos 2018
Hyvinvointilautakunnan extranet-sivustossa on
- Hyvinvointitoimialan sisaisen valvonnan ja riskien hallinnan
itsearviointi
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 32 20.03.2019

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Poytakirjan tarkastajat:

1. hyvaksya hyvinvointilautakunnan toimintakertomuksen 2018,

2. hyvaksya vastuualueensa osalta Hyvinvointitilinpaatoksen vuodel-
ta 2018 ja

3. merkita tiedokseen Hyvinvointitoimialan sisaisen valvonnan ja
riskien hallinnan itsearvioinnin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

sahkoposti talousjohtaja
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§ 33 20.03.2019

Hyvinvointilautakunnan kesakuun kokouspaivan vaihtaminen

1204/00.02.04/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 33Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,

puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 17.10.2018 § 138
paattanyt vuoden 2019 kokouspaivat.

Myodhemmin on selvinnyt, etta kesakuun kokouspaiva osuu samaksi
paivaksi kuin valtuuston kesateatteri-ilta.Taman takia kokouspaiva
tulisi siirtaa viikoa aikaisemmaksi, eli 12.6.2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Poytakirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunta paattaa siirtaa kesakuun kokouspaivan niin,
ettd se on 12.6.2019 klo 18.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

Sahkoposti asianhallintakeskus
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§ 34 20.03.2019

Myllyojan koulun rehto

Hyvoltk 20.03.2019 § 34

Hyvinvointijohtajan (PH)

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Poytakirjan tarkastajat:

ri 1.8.2019 lukien

Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Perusopetuslaki § 37 maaraa, etta jokaisella koululla, jossa jarjeste-
taan laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava
rehtori.

Myllyojan koulun rehtorin virka on maaraaikaisesti taytettyna
1.1.-31.7.2019 edellisen viranhaltijan tultua valituksi koulutusjohtajan
virkaan.

Uuden rehtorin rekrytointi tulee jarjestaa siten, ettad luokanopettajan
virka (103151), johon liitetdan Myllyojan koulun ja Vierumaen toimi-
pisteen rehtorin tehtavat, taytetaan1.8.2019 alkaen toistaiseksi.
ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa,

1) kaynnistad Myllyojan koulun luokanopettajan viran (103151) rek-
rytoinnin siten, etta virkaan liitetaan Myllyojan koulun ja Vierumaen

toimipisteen rehtorin tehtavat ja virka taytetdan 1.8.2019 lukien.

2) nimeta Myllyojan koulun rehtorin rekrytointia valmistelevan tyo-
ryhman.

Hyvinvointilautakunta

1) hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti ja

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyéryhmaan koulutusjoh-
taja Helanderin, seka lautakunnan jasenista Minna Heinosen ja
Lasse Pohjankosken.

muutoksenhakukielto

Sahkdposti valintatyoryhman jasenet
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Hyvinvointilautakunta § 35 20.03.2019

Paivakodin johtajan (116014) /Jyrangon varhaiskasvatusalue rekrytointi 1.8.2019 lukien
3337/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 35
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,
puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Paivakodin johtaja virka (116014) on vapautunut 4.3.2019 alkaen ai-
kaisemman viranhaltijan tullessa valituksi varhaiskasvatus- johtajak-
si. Paivakodin johtajan virka on taytetty maaraaikaisesti 31.7.2019
asti.

Kyseinen paivakodin johtajan virka sijoittuu Jyrangon varhaiskasva-
tusalueelle, johon kuuluvat Jyrangdn paivakoti, Elamankaaritalo, Jy-
rangon esiopetus seka Jyrangon alueen perhepaivahoito, jossa on
talla hetkelld kolme kotona tydskentelevaa perhepaivahoitajaa.

Varhaiskasvatuksessa on viisi palvelualuetta, joissa esimiehena toi-
mii paivakodin johtaja. Paivakodin johtaja vastaa oman vastuualu-
eensa osalta niin paivakodeissa kuin perhepaivahoidossakin henki-
|0sto- ja talousasioiden seka pedagogisen johtamisen lisaksi asia-
kaspalvelusta, verkostoyhteistyosta seka kehittamisesta. Varhais-
kasvatuksen toimistotehtaviin ei ole osoitettu erillisia tukipalvelure-
sursseja. Johtamisessa korostuu arjen johtaminen niin, ettd koko
vastuualueella toimitaan paivittain lain ja asetusten mukaan seka
hoidetaan kiinteistoihin liittyvat asiat.

Paivakodin johtajilla on henkilostéa yhteensa 136, keskimaarin n 27
henkil6a/ esimies. Tyon vaativuutta lisaa se, etta varhaiskasvatusta
tarjotaan 14 eri kiinteistdssa seka vuorohoito ja kotiperhepaivahoi-
don seka avoimien palveluiden ja perhekeskuksen johtaminen.

Tehtavamaarasta johtuen ko. paivakodin johtajan rekrytointia ei voi-
da hoitaa sisaisin jarjestelyin. Viran ollessa kyseessa, se tulee myos
julistaa auki avoimeen hakumenettelyyn.

Hallintosdannodn § 32 mukaan viran tai virkasuhteen julistaa haetta-
vaksi virkasuhteeseen ottamisesta paattava viranomainen. Hyvin-
vointitoimialan toimintaohjeen mukaan (1.1) hyvinvointilautakunta
valitsee toimintayksikoiden paallikot. Varhaiskasvatuksen palvelualu-
eella paivakodin johtajan virka vastaa toimintayksikdn esimiehen
tehtavaa.
Esityslistan liitteena paivakodin johtajan (116014) tehtavakuvaus.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa,

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 35 20.03.2019

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Poytakirjan tarkastajat:

1) julistaa viran 116014 haettavaksi niin, etta uusi paivakodin johtaja
aloittaa virassaan 1.8.2019 ja

2) nimeaa paivakodin johtajan viran tayttamista valmistelevan tyo-
ryhman.

Hyvinvointilautakunta

1) hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti ja

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyéryhmaan varhaiskas-
vatusjohtaja Salmisen ja jasenista Seija Kasurisen (varalla Kimmo
Huvinen) ja Venla Vali-Toralan.

muutoksenhakukielto

Sahkoposti valintatydoryhman jasenet
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Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019

Liikunnan palvelupaallikko 1.6.2019 lukien
3152/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 36
Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointilautakunta kasitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 21 liikun-
tapalvelujohtajan rekrytointiasiaa ja palautti asian uudelleen valmis-
teluun ohjeistaen samalla valmistelijoita jatkovalmistelun suhteen.

Hyvinvointijohtaja on paatdksellaan § 10 /11.3.2019 muuttanut lii-
kuntapalvelujohtajan viran (120012) nimikkeen liikunnan palvelu-
paallikon viraksi. Nimike on linjassa kaupungin muiden toimialojen
vastaavassa asemassa olevien esimiesten nimikkeiden kanssa
(mm. sote).

Sivistyslautakunta 18.2.2015 §19 valmistelutekstissa todettiin, etta
sivistystoimessa on tehty nuorisopalvelujohtajan rekrytointiin liittyva
linjaus, jonka mukaan valittu nuorisopalvelujohtaja ottaa tulevaisuu-
dessa vastuulleen myoés liikkuntapalvelut. Samalla yhdistettaisiin nuo-
risopalvelut ja liikuntapalvelut.

Heinolan kaupungissa toteutettiin 1.6.2017 lukien organisaatiouudis-
tus, jolloin liikunta- , kirjasto-, nuoriso- ja museopalvelut yhdistettiin
yhdeksi Virikkeellinen elama - palvelualueeksi. Kulttuuripalvelut,
paitsi museopalvelut, siirrettiin Elinvoimatoimialueelle. Virikkeellisen
elaman palvelualueen johtajan tehtavat liitettiin osaksi nuorisopalve-
lujohtajan tehtavia.

Nuorisopalvelujohtajan tehtavankuvassa tehtavan tarkoitus on vas-
tata Virikkeellisen elaman- palvelualueen kokonaisuuden toiminnas-
ta, taloudesta, henkildhallinnosta seka kehittamisesta. Keskeisiin
tehtaviin kuuluu vastata palvelualueen palveluista ja niiden kehitta-
misesta seka laadusta seka toimia yksikoiden (liikunta, kirjasto ja
museo) johtajien lahiesimiehena. Tehtaviin kuuluu toimia liikunta-
jaoston esittelijana (Hyvinvointiltk 9/2017). Nykyisin nuorisopalvelu-
johtaja toimii myds toimialajohtajan sijaisena.

Organisaatiouudistus muutti tilannetta siten, etta liikunnan palvelu-
paallikdn (silloisen liikuntapalvelujohtajan) ja nuorisopalvelujohtajan
virkojen yhdistaminen ei ole enaa tarkoituksenmukaista.

Toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden perusteella liikuntapal-
veluiden toimistosihteeriresurssia vahennettiin 0,5 henkildlla 2016
l&htien. Taman seurauksena liikunnan palvelupaallikdn (silloisen lii-
kuntapalvelujohtajan) tehtaviin kuuluu 1.6.2019 lukien hallinnon li-
saksi enenevassa maarin myos toimistotehtavia (mm. tietohallinto).

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 36 20.03.2019

Liikunnan palvelupaallikon viran tehtavakuvausta on muutettu siten,
etta palvelupaallikké hoitaa liikuntapalveluiden tietohallinnon ohjel-
mia seka siten, ettd hanen tydajastaan 20 % kohdentuu suoraan
asiakastyohon. Liikuntapalvelut on viestittanyt, etta tarvitsisi lisaa re-
surssia terveysliikunnan edistamiseen seka kaupunkilaisten elinta-
paohjaukseen.

Liikuntapalvelujen palveluverkon laajuus ja eri toiminta-alojen kans-
sa tehtava moniammatillinen yhteistyo edellyttaa, etta liikuntapalve-
luyksikossa tulee olla oma likkunta-alan asiantuntijajohtaja, joka vas-
tuullisesti koordinoi ja kehittaa liikkuntapalveluiden toimintaa.

Esityslistan liitteena liikunnan palvelupaallikon (120012) tehtavanku-
vaus.

Extranetissa Paijat-Hameen Liikunta ja Urheilu ry:n kannanotto
likuntapalvelujohtajan palkkauksesta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Poytakirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunta paattaa,

1.etta liikkunnan palvelupaallikdn rekrytointi aloitetaan siten, etta pal-
velupaallikko aloittaa virassaan 1.6.2019.

2. nimeta rekrytointia valmistelevan tyéryhman.
Hyvinvointilautakunta
1) hyvaksyi paatdésehdotuksen yksimielisesti.

2) paatti nimeta rekrytointia valmistelevaan tyérynmaan palvelualue-
johtaja Hottolan, puheenjohtaja Huvisen ja jasen Qvintuksen.

muutoksenhakukielto

Sahkdposti tydryhman jasenet
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Hyvinvointilautakunta § 37 20.03.2019

Hameenlinnan hallinto-oikeuden paatos oikaisuvaatimukseen koskien
asiakasmaksupaatosta 201700510

1629/02.05.00/2017
Hyvoltk 20.03.2019 § 37
Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Paivi Salminen,

puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hameenlinnan hallinto-oikeuden 1.2.2019 tekema paatés 19/0065/1
on luettavissa hyvinvointilautakunnan extranetissa.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa toimia hallinto-oikeuden 1.2.2019 te-
keman paatoksen 19/0065/1 mukaisesti.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Virallinen ote huoltajat

Sahkoposti varhaiskasvatuksen toimistosihteerit

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 38 20.03.2019

Sivistystoimen seudullisen yhteistyoverkoston vuoden 2018 toimintakertomus

636/00.04.01/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 38

Poytakirjan tarkastajat:

Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Sivistyspalveluiden seudullinen kehittdminen on aloitettu kuntien yh-
teistoimintasopimuksella vuonna 2009 ja sita jatkettiin vuonna 2016
sopimuksella sivistystoimen seudullisen kehittamisverkoston toimin-
nan vakiinnuttamiseksi vuosina 2017 — 2021. Sopimus hyvaksyttiin
sivistysjohtajien ohjausryhmassa ja vahvistettiin seudun kuntien po-
liittisessa paatoksenteossa seka varmennettiin Paijat-Hameen alu-
een kuntajohtajien allekirjoituksilla 8.6.2016.

Yhteistoimintasopimuksen mukaan seudullisen sivistyspalvelujen ke-
hittdmisen toiminta ja tulokset raportoidaan kalenterivuosittain. Seu-
dullisen kehittamisen yhteistoiminnan Toimintakertomus vuodelta
2018 on kasitelty seudullisen sivistysjohtajien ohjausryhman
(STJ-OHRY) kokouksessa 13. helmikuuta 2019 ja se on hyvaksytty
esitettavaksi yhteistoiminnassa mukana oleville sopimuskunnille.

litin kunta hyvaksyttiin mukaan Paijat-Hameen yhteistyoverkostoon
vuoden 2018 alusta alkaen. Vuoden 2018 ajan Heinolan kaupungin
edustajana ohjausryhmassa on ollut hyvinvointijohtaja Pirjo He-
po-0ja, joka toimi myds yhteistyoverkoston ohjausryhman puheen-
johtajana.

Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistoimintaverkoston toimintaa oh-
jaa kuntien sivistys- ja hyvinvointijohtajista koostuva ohjausryhma.
Vuoden 2018 aikana sivistyspalvelujen verkostoyhteistyo on saanut
positiivista huomiota kansallisesti mm. LAPE-muutosohjelman yh-
teydessa, jossa jo valmiina oleva toimiva sivistystoimijoiden kunta-
verkosto nostettiin Paijat-Hameen alueelliseksi vahvuudeksi.

THL on nostanut yhteistydverkoston OOOT-kehittamisryhman (opis-
keluhuollon ja oppimisen tuen yhteistydéryhma) toiminnan hyvaksi
kansallisesti levitettavaksi kaytannoksi, samoin kuin opiskeluhuolto-
palvelujen esimiesverkoston toiminnan ja monialaisen yhteistyon
koulupoissaoloihin liittyen. Alueellisen yhteistyon myota syntynyt Yh-
teistyd lapsen asiassa -julkaisu on saanut paikan kansallisesti levi-
tettdvana hyvana kaytantona.

Alueellisen tutorhankkeen kehittamisryhman tyoskentelyn myota
syntynyt, monialaisia oppimiskokonaisuuksia tukeva, "Seitseman tai-
tavaa sisarusta” materiaali on mukana OPH:n hyvissa kaytanteis-
sa.

Varhaiskasvatuksen maakunnallinen arviointikysely toteutettiin tam-
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§ 38 20.03.2019

mi - helmikuussa 2018 ja kysymykset asetettiin vastaamaan Kansal-
lisen Arviointikeskuksen (KARVI) varhaiskasvatuksen laadun ar-
vioinnin perusteita ja suosituksia. OKM:n mukaan Paijat-Hameen
kunnat ovat uranuurtajia maakunnallisessa varhaiskasvatuspalvelui-
den arvioinnissa.

Esityslistan liitteena on Sivistystoimen seudullisen yhteistyoverkos-
ton toimintakertomus vuodelta 2018

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Poytakirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya esitetyn sivistystoimen seu-
dullisen yhteistydverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2018 ja
lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.
Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto

sahkoposti kaupunginhallitus
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Hyvinvointilautakunta § 39 20.03.2019

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyoverkoston vuoden 2019 toimintasuunnitelma
636/00.04.01/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 39
Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Sivistyspalvelujen seudullisen kehittamisverkoston
toimintasuunnitelma laaditaan ja hyvaksytaan vuosittain verkoston
itsearvioinnin pohjalta. Verkoston toimintaa ohjaa Paijat-Hameen
kuntien johtavista sivistys- tai hyvinvointitoimialojen viranhaltijoista
koostuva ohjausryhma, joka vastaa toimintasuunnitelman
toteuttamisesta.

Vuoden 2019 toimintasuunnitelmaan on sisallytetty asiat, joissa
yhteistyoverkoston toiminnassa halutaan onnistua vuoden 2019

aikana:

. Asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen palveluiden
tuottamisen suunnittelussa

. Henkiloston verkostomaisen toiminnan vahvistaminen

. Toisen asteen koulutustoimijoiden keskinaisen
yhteistyon vahvistaminen

. Yhtenaiset ydinprosessit / tasa-arvoiset palvelut

Kriittiset menestystekijat yhteistoimintaverkoston toiminnassa ovat:

. Verkoston ja ohjausryhman jasenten sitoutuminen
yhteistoimintasopimuksen sisallon toteuttamiseen

. Valmistautuminen ja lasnaolo kokouksissa

. Henkilostovaihdoksien sujuvuuden hoitaminen

. Tiedon kulku, viestinnalliset kuilut

Ohjausryhma kokoontuu saannollisesti kuukausittain ja
toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ohjausryhman
hyvaksyman vuosikellon mukaisesti.

Esityslistan liitteend on sivistyspalveluiden seudullisen
yhteistyoverkoston vuoden 2019 toimintasuunnitelma

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa hyvaksya sivistyspalveluiden

seudullisen yhteistydverkoston toimintasuunnitelman vuodelle 2019
ja lahettaa sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: sahkoposti kaupunginhallitus

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 41 20.03.2019

Valtion erityisavustuksen hakeminen esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin
toimenpiteisiin vuosille 2019-2020

3378/02.05.01.00/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 40
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupunki on 12.3.2019 lahettanyt valtion avustushakemuk-
sen esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistaviin toimenpiteisiin ajal-
le 1.8.2019 - 31.12.2020.

Heinolan kaupungin kaikki perusopetuksen yksikot toimivat sosio-
ekonomisesti haastavalla alueella. Heinolassa tehostettuun ja erityi-
seen tukeen siirrettyjen oppilaiden maara on korkea. Erityisen tuen
piirissa on n.10 % kaikista perusopetuksen oppilaista ja tehostetus-
sa tuessa on n.15 %. Perusopetuksessa lisaresurssin avulla mah-
dollistetaan erityisen tuen oppilaiden integroituminen yleisopetuksen
ryhmiin omaan Iahikouluun nykyista paremmin. Hankkeella tuetaan
myOs kokeiluja opetuksen jarjestamiseksi siten, etta yleis- ja erityis-
opetuksen ryhmat toimivat joustavasti yhdessa.

Hankkeen avulla on tarkoitus palkata resurssiopettajat Kailaan, Ly-
seonmaen ja Kirkonkylan kouluille seka yksi koulunkayntiavustaja
Kailaan koululle. Lisaksi osoitetaan resursseja muille kouluille
jakotunteihin ja samanaikaisopetukseen. Esiopetuksen
erityisopettajan avulla ennaltaehkaistaan koulupolun vaikeuksia.
Taman lisaksi integroidun erityisopetuksen tueksi hankitaan
toiminnan kehittdmista tukevaa materiaalia.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 287.000 euroa, josta haettava
avustus on 229.600 euroa. Mikali anottu summa saadaan
kokonaisuudessaan Heinolan kaupungin omarahoitusosuus on
57.400 euroa. Koska hankehaku kaynnistettiin vasta alkuvuonna
2019, omarahoitusosuutta ei ole sisallytetty opetus- ja
koulutuspalveluiden vuoden 2019 talousarvioon.

Hankehakemus on nahtavana hyvinvointilautakunnan extranetissa.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita avustuksen hakemisen tiedok-

Si.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdsehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sahkoposti koulutusjohtaja

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 41 20.03.2019

Valtionavustuksen hakeminen koulun kerhotoiminnan tukemiseen vuosille 2019-2020
3375/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 41
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan kaupunki on 12.3.2019 lahettanyt valtionavustushakemuk-
sen koulun kerhotoiminnan kehittamiseen ajalle 1.8.2019 -
31.12.2020.

Kerhotoimintahankkeen tavoitteena on tarjota kaikissa Heinolan
kouluissa mahdollisuutta tutustua erilaisiin harrastuksiin kerhojen
kautta. Kaupungin haja-asutusalueilla on vahemman tarjolla lasten
harrastustoimintaa, joten on erityisen tarkeaa tarjota monipuolista
kerhotarjotinta nailla alueilla. Erityisesti haja-asutusalueiden kouluilla
on koulukuljetuksen tarjoaminen kerhosta kotiin edellytys oppilaiden
osallistumiselle kerhoihin, koska suuri osa oppilaista on koulukulje-
tuksen piirissa.

Kerhohankkeen myd6ta voidaan kasvattaa oppilaiden luontaista toi-
minnallisuutta ja aktiivisuutta. Yhteisollisyyden ja osallisuuden pai-
nottaminen kerhotoiminnassa tukee voimakkaasti myos opetussuun-
nitelman tavoitteita eli oppilaita kuullaan kerhotoimintaa kehittaessa.
Tavoitteena on my0s jarjestaa kerhotoimintaa koulupaivan raken-
teellisuus huomioiden ulkopuolisten kerhovetajien toimesta. Kerho-
toiminnan kehittdmisen yhtena painopistealueena on ylakoululaisille
tarjottavan kerhotoiminnan kehittaminen.

Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 19.000 euroa, josta haettava
avustus on 13.300 euroa. Mikali hankeavustus toteutuu anotun suu-
ruisena, Heinolan kaupungin omarahoitusosuus on 5.700 euroa.
Koska hankehaku avattiin vasta alkuvuonna 2019, sita ei ole huo-
mioitu erikseen opetus- ja koulutuspalveluiden vuoden 2019 talous-
arviossa.

Hankehakemus on nahtavana hyvinvointilautakunnan extranetissa.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita valtionavustuksen hakemisen

tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti koulutusjohtaja

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta §42 20.03.2019

Valtionavustuksen hakeminen yleissivistavan koulutuksen kansainvalisyyden
kehittamiseen vuonna 2019

3392/02.05.01.00/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 42
Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Hyvinvointilautakunta kasitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 26 Jyran-
gon koulun kansainvalisyyshankesuunnitelmaa vuosille 2019
-2020.

Opetushallitus on julistanut haettavaksi 700 000 euroa perusopetuk-
sen ja lukiokoulutuksen seka kunnallisen varhaiskasvatuksen kan-
sainvalisyyden kehittamiseen vuonna 2019.

Jyrangon koulu hakee ko. avustusta. Jyrangon koulun kouluyhteison
hyvinvointia edistava toimintamalli on palkittu seka kansallisesti etta
kansainvalisesti. Seka Euroopan komission #BeActive Education
-palkinnon (2018) ettd Suomen terveysalan toimijoiden Vuoden Ter-
veysteko 2019 -palkinnon perusteissa on tuotu esille koulun toimin-
tamallin mahdollisuudet koulun toimintamallin kansalliseen ja kan-
sainvaliseen mallintamiseen.

Kansainvalisen kehittamishankkeen aikana koulun opettajat ja oppi-
laat tarkentaisivat koulun nykyista toimintamallia entisestaan. Malli
saatettaisiin hankkeen aikana kirjalliseen muotoon niin suomeksi
kuin englanniksi.

Seuraavassa vaiheessa tarkastelussa olisi koulun toimintamallin ja
sen eri osa-alueiden toteuttamiskelpoisuus Suomen ulkopuolella.
Tarkastelu sen eri osa-alueiden toteuttamiskelpoisuus Suomen ulko-
puolella. Tarkastelu- ja kehittdmisvaihe tapahtuisi oppilastasolla kou-
lussa ja henkilokunnan tasolla yhteistyossa kansainvalisten kumppa-
neiden kanssa. Yhteistyd pitaisi sisallaan yhteista kokeilu- ja kehitta-
mistoimintaa niin koululla kuin kansainvalisten kumppanien luona.

Hanke osallistaa koko kouluyhteis6a mukaan kansainvalisyyteen ja
kehittamistydhon kunkin oppilaan ikataso huomioiden.

Hankeen kokonaisbudjetti on 20 400 €. Haettava avustus kattaisi
80% kokonaiskustannuksista eli 16 320 €. Heinolan kaupungin
omarahoitusosuudeksi jaisi taten 4 080 €. Koska hankehaku
julkaistiin vasta alkuvuonna 2019, omarahoitusosuutta ei ole
erikseen suunniteltu opetus- ja koulutuspalveluiden vuoden 2019
talousarvioon.

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta §42 20.03.2019

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita hakemuksen valmistelun tie-

doksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatosehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
Tiedoksianto: Sahkoposti koulutusjohtaja

Jyrangon koulun rehtori

Poytakirjan tarkastajat:
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Hyvinvointilautakunta § 43 20.03.2019

Anomus Heinolan musiikkiopiston tanssistudion tilavuokran vapautuksesta 6.4.2019 /
Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry

3252/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 43Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry jarjestaa 6.4.2019 musiikkiopiston
tanssistudiossa tanssinopetukseen liittyvan 15-vuotisjuhlanaytdksen.

Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry anoo lautakunnalta vapautusta ti-
lavuokrasta.

Esityslistan liitteena anomus tilavuokrasta vapauttamiseksi
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Hyvinvointilautakunta paattaa myéntaa Heinolan Seudun Nuori
Tanssi ry:lle vapautuksen musiikkiopiston tanssistudion tilavuokrasta

6.4.2019.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.
Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat
Tiedoksianto: Sahkoposti Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry

musiikkiopisto
musiikkiopiston koulusihteeri

Poytakirjan tarkastajat:
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§ 44 20.03.2019

Viranhaltijapaatokset

Hyvoltk 20.03.2019 § 44

Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden paatoksista ajalta
13.2. - 12.3.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan extranet
tyotilassa.

Halutessaan tarkempia tietoja paatoksen perusteluista tai liitteista
toimielimen jasen voi pyytaa niita tutustuttavakseen toimielimen poy-
takirjanpitajalta.

Julkiset viranhaltijapaatokset ovat nahtavana paivittain verkkosivuilla
(www.heinola.fi/kaupunki ja paatoksenteko/viranhaltijapaatokset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Poytakirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunta paattaa merkita paatokset tiedokseen ja tode-
ta, etta se ei kayta otto-oikeuttaan tehtyihin paatoksiin.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 45 20.03.2019

Paatoksia ja tiedoksiantoja
1631/00.01.05/2017
Hyvoltk 20.03.2019 § 45
Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia paatoksia ja tiedoksi-

antoja:

- Aluehallintoviraston paatos 28.2.2019 Lasten, nuorten ja perheiden
varhaisen tuen liikkunnallinen toimintamalli -hankkeelle.

Asiakirjat ovat nahtavana extranetissa.
Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
Hyvinvointilautakunta paattaa merkita asiat tiedoksi.
Paatos: Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatésehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Poytakirjan tarkastajat:
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Toimielin

Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakukiellot

Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista paatoksista ei saa tehda kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eika
kunnallisvalitusta, koska paatds koskee vain valmistelua tai taytantddnpanoa.

Pykalat

29-42 ja 44-45

Koska paatdksesta voidaan tehda kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykalat

43

Hallintolainkayttdlaki 5 § 1 mom. / muun lainsdadanndén mukaan seuraaviin paatoksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykalat ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet

Oikaisuvaa- |Seuraaviin paatoksiin tyytymatodn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
timusviran-  |Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, osoite ja postiosoite.
omainen ja
-aika Heinolan kaupunki

Hyvinvointilautakunta

Rauhankatu 3, 18100 Heinola

sahkdpostiosoite: kirjfaamo@heinola.fi

Pykalat

43

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Oikaisuvaa-
timuksen si- |Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijan allekirjoitettava.
salté

Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:
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Valitusosoitus

Valitusviran-
omainen ja va-
litusaika

Seuraaviin paatoksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun paatdkseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikali p4datds on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa paatékseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myods asianomainen seka kunnan jasen.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hameenlinnan hallinto-oikeus

Raatihuoneenkatu 1

13100 Hameenlinna

sahkdposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269

Valituksen voi tehda myds asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa
Hallintovalitus, pykalat Valitusaika
30 paivaa

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Valituksen voi tehda myds asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykalat Valitusaika
paivaa

Valitusaika alkaa paatdksen tiedoksisaannista.

Valituskirjelma

Valitus tehdaan kirjallisesti. Valituskirjelmassa, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
- paatds, johon haetaan muutosta

- miltd kohdin paatdkseen haetaan muutosta ja mitd muutoksia siihen vaaditaan tehtavaksi; seka

- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmassa on ilmoitettava valittajan tai kirjelma&n muun laatijan nimi ja kotikunta seka postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelma.

Valituskirjelmaan on liitettava

- paatds, johon haetaan muutosta, alkuperaisena tai jaljienndksena

- todistus siita, mina paivana paatds on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta

- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niité ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettdva valtakirja (HLL 21 §)

Valitusasia- Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen paivan vir-
kirjojen toimit- |ka-ajan paattymista. Jos valitusajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai
taminen juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmaisena sen jalkeisena arkipaivana.
Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lahettda postitse tai lahetin valityksella. Postiin valitusasiakirjat on ja-
tettdva niin ajoissa, ettd ne ehtivat perille valitusajan kuluessa.
Valitusasiakirjat voi toimittaa myds: nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite Pykalat
Lisatietoja
Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetdan poéytakirjanotteeseen.
1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle. Liitetdan poytakirjaan

Poytakirjan tarkastajat:




