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Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunta

Aika  20.03.2019 klo 18:00 - 19:10

Paikka  Kaupunginhallituksen huone

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Huvinen Kimmo 18:00 - 19:10 puheenjohtaja

Väli-Torala Venla 18:00 - 19:10 varapuheenjohtaja
Heinonen Minna 18:00 - 19:10 jäsen
Pohjankoski Lasse 18:00 - 19:10 jäsen
Qvintus Esa 18:00 - 19:10 jäsen
Rautkoski Mikko 18:00 - 19:10 jäsen
Salminen Sami 18:00 - 19:10 jäsen
Karppinen Sanna 18:00 - 19:10 kaupunginhallituksen edustaja
Hepo-oja Pirjo 18:00 - 19:10 esittelijä
Launia Eija 18:00 - 19:10 pöytäkirjanpitäjä

Muu Nieminen Matti 18:00 - 18:19 liikuntapalvelujohtaja, asiantuntija   
§ 29

Poissa Engblom Reija jäsen
Kasurinen Seija jäsen
Rehumäki-Kauhanen Aila Engblomin varajäsen
Ristola Aila Kasurisen varajäsen
Lehtimäki Kirsi kaupunginhallituksen puheenjohtaja
Parkkonen Jari kaupunginjohtaja

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  29 - 45

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Minna Heinonen ja Lasse

Pohjankoski.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirjan
allekirjoitus ja Kimmo Huvinen  Eija Launia
varmennus puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan  22.3.2019   21.3.2019
tarkastusaika ja
allekirjoitukset
  Minna Heinonen  Lasse Pohjankoski
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla   25.3.2019
  www.heinola.fi

Todistaa  toimistosihteeri  Virpi Pakarinen
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Hyvinvointilautakunta § 29 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Terveysliikunta Heinolassa ja Päijät-Hämeessä nyt ja tulevaisuudessa

3355/00.01.02/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 29
 Valmistelija: liikuntapalvelujohtaja Matti Nieminen,
 puh. 050 061 8785, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  WHO:n julkaiseman tutkimuksen mukaan(5.9.2018) maapallon
asuk kais ta yli neljännes, 1,4 miljardia ihmistä lukeutuu vakavien sai-
rauk sien riskiryhmään liian vähäisen liikunnan vuoksi. Ongelma pai-
not tuu vauraiden maiden kansalaisiin, joiden paikallaan olo ja is tu mi-
nen ovat lisääntyneet merkittävästi.

 Vähäinen liikkuminen ja liikkumattomuus on myös suomalaisten
suu ri ongelma. Lukuiset tutkimukset osoittavat, että suomalaiset liik-
ku vat terveytensä kannalta aivan liian vähän.Erityisen huo les tut ta-
vaa on nuorten vähäinen liikkuminen.

 Ennaltaehkäisevän ja kuntouttavan työn tärkeys korostuu, kun sai-
rau den hoidon kustannukset kasvavat kiihtyvällä vauhdilla. Sosiaali-
ja terveyspalvelujen kustannukset kasvavat Päijät-Hämeessä vuon-
na 2019 n.35 milj.€ verrattuna vuoteen 2018. Kasvu on n. 100 000
€/ päivässä. Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen(THL:n) asian tun ti-
ja-ar vioi den mukaan kasvu on vuodesta 2016(menot 682milj.€) vuo-
teen 2040(1621 milj.€) lähes miljardi euroa(939milj.€).

 Edellä mainituista syistä ihmisten sairastavuutta tulee vähentää kai-
kin eri keinoin. Ennaltaehkäisevään ja kuntouttavaan työhön tulee
pa nos taa entistä tehokkaammin. Ihmisten aktiivisella elin ta pa oh-
jauk sel la ja liikuntaneuvonnalla on jo nyt saatu merkittäviä tuloksia.
Toi min taa kehittämällä saadaan yhä useammat kuntalaiset muut ta-
maan elintapojaan terveellisempään suuntaan.

 Päijät-Hämeessä on jo usean vuoden ajan toiminut kuntien lii kun ta-
neu von ta jär jes tel mä yhteistyössä Päijät-Hämeen hyvinvointiyhtymän
ja Päijät-Hämeen Liikunta- ja Urheilu ry:n kanssa.Heinola on ollut
täs sä työssä edellä kävijä. Heinola profiloitui ter veys lii kun ta kau pun-
gik si v.2006. Heinolaan on luotu lii kun ta neu von nan/elin ta pa oh ja uk-
sen toimintamalli, jossa liikuntaneuvontaa ja elintapaohjausta to teu-
te taan moniammatillisella yhteistyöllä.Tämän järjestelmän toiminnan
jat ku vuu den turvaaminen ja edelleen kehittäminen on todella tär-
keää.

 Moniammatillinen yhteistyö vaatii yhä tehokkaampaa elintapojen pu-
heek si ottoa eri ammattilaisten toimesta sekä moniammatiilisen työn
ak tii vis ta koordinointia ja lisää resursseja liikuntaneuvontaan ja oh-
jaus toi min taan, jotta yhä useammat vähän liikkuvat ihmiset saadaan
liik ku maan ja parantamaan elintapojaan.

 Liikuntapalvelujohtaja Nieminen on kokouksessa kuultavana.
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Hyvinvointilautakunta § 29 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Esityslistan liitteenä on liikuntaneuvonnan ja elintapaohjauksen or-
ga ni soin ti Päijät-Hämeessä v. 2019 ja ja Arvio sosiaali- ja ter veys-
pal ve lui den kustannusten kehityksestä Päi jät-Hä mees sä vuosina
2016-2040.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asian tiedokseen ja lä het tää
asian tiedoksi sosiaali- ja terveyslautakunnalle.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti  sosiaali- ja terveyslautakunta
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Hyvinvointilautakunta § 30 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointijohtajan ajankohtaiskatsaus

Hyvoltk 20.03.2019 § 30
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hyvinvointijohtaja selostaa lautakunnalle ajankohtaisia asioita:
 - Peruskoulun vuosiluokkien 6.-9.luokkalaisten henkilökohtaiset

kan net ta vat tietokoneet (leasing) portaittain 1.8.2020 alkaen
 - Turkuun tehty opintomatka - palautekeskustelu
 - Kirkonkylän koulun kuntokartoitus
 - Oppilasmäärät ja -ennusteet

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä annetun ajan koh tais kat sauk-
sen tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 31 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion toteuma helmikuulta 2019, hyvinvointitoimiala

Hyvoltk 20.03.2019 § 31
 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Esityslistan liitteenä on toteumaraportointi helmikuulta 2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta merkitsee talousarvion toteumatilanteen
helmikuulta 2019 tiedokseen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 32 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointitoimialan toimintakertomus vuodelta 2018

3151/00.01.02/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 32
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kaupungin tilinpäätös sisältää kaupunginhallituksen toi min ta ker to-
muk sen, jossa annetaan yleiskatsaus kaupungin toi min ta ym pä ris-
tön, oman toiminnan ja talouden kehityksestä. Toimintakertomus on
osa julkista tilinpäätöstä, joka valmistellaan mm. talousarvion to teu-
tu mi sen osalta lautakuntien tilinpäätöstä varten laatimien ker to muk-
sien pohjalta.

Toimintakertomus on pelkistetty yleiskatsaus, jossa toiminnasta ja
mää rä ra ho jen käytöstä todetaan vain keskeisimmät ja oleellisimmat
asiat. Lautakunnan toimintakertomuksen osana annetaan myös sel-
vi tys sisäisen valvonnan järjestämisestä. 

Talousarviovuodelle 2018 asetetut hyvinvointitoimialan lautakunnan
ta son toiminnan painopisteet toteutuivat, samoin kuin toimialalle
ase te tut valtuustotason sitovat tavoitteet.

Heinolan valtuusto muutti Hyvinvointitoimialan vuoden 2018 ta lous-
ar vio ta kokouksessaan 10.12.2018 § 64. Päätöksen jälkeen Hy vin-
voin ti toi mi alan talous toteutui seuraavasti: tulot 101,4 %  ja menot
100,4 %, joten asetettu net totavoite ylittyi (100,3%).

Hyvinvointitiedosta ja tehdyistä toimenpiteistä koottu suppea hy vin-
voin ti ti lin pää tös 2018 kertoo asukkaiden hyvinvointiin liittyvistä ilon-
ai heis ta, huolista sekä vuonna 2018 toteutetuista toimenpiteistä ti-
lan teen parantamiseksi. Prosessissa ovat olleet mukana kaikki toi-
mi alat ja myös kolmannen sektorin toimijoita. Kansallista in di kaat to-
ri tie toa on analysoitu hyvinvointityöryhmässä sekä useissa tee ma-
työ ryh mis sä. Tiedon pohjalta hyvinvointityöryhmä on päivittänyt hy-
vin voin ti suun ni tel man toimenpiteitä vuodelle 2019.

 Esityslistan liitteenä on
 - Hyvinvointilautakunnan toimintakertomus vuodelta 2018
 - kaupungin tilinpäätöksen osaksi tuleva Hyvinvointitilinpäätös 2018

 Hyvinvointilautakunnan extranet-sivustossa on
 - Hyvinvointitoimialan sisäisen valvonnan ja riskien hallinnan
                                         itsearviointi

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää
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Hyvinvointilautakunta § 32 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 1. hyväksyä hyvinvointilautakunnan toimintakertomuksen 2018,

 2. hyväksyä vastuualueensa osalta Hyvinvointitilinpäätöksen vuo del-
ta 2018 ja

 3. merkitä tiedokseen Hyvinvointitoimialan sisäisen valvonnan ja 
riskien hallinnan itsearvioinnin.  

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti  talousjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 33 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointilautakunnan kesäkuun kokouspäivän vaihtaminen

1204/00.02.04/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 33 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Hyvinvointilautakunta on kokouksessaan 17.10.2018 § 138
päättänyt vuoden 2019 kokouspäivät.

 Myöhemmin on selvinnyt, että kesäkuun kokouspäivä osuu samaksi
päiväksi kuin valtuuston kesäteatteri-ilta.Tämän takia kokouspäivä
tulisi siirtää viikoa aikaisemmaksi, eli 12.6.2019.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää siirtää kesäkuun kokouspäivän niin,
että se on 12.6.2019 klo 18.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  asianhallintakeskus
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Hyvinvointilautakunta § 34 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Myllyojan koulun rehtori 1.8.2019 lukien

Hyvoltk 20.03.2019 § 34
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Perusopetuslaki § 37 määrää, että jokaisella koululla, jossa jär jes te-
tään laissa tarkoitettua opetusta, tulee olla toiminnasta vastaava
reh to ri.

 Myllyojan koulun rehtorin virka on määräaikaisesti täytettynä
1.1.-31.7.2019 edellisen viranhaltijan tultua valituksi koulutusjohtajan
vir kaan.

 Uuden rehtorin rekrytointi tulee järjestää siten, että luokanopettajan
vir ka (103151), johon liitetään Myllyojan koulun ja Vierumäen toi mi-
pis teen rehtorin tehtävät, täytetään1.8.2019 alkaen toistaiseksi.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus: 

 Hyvinvointilautakunta päättää,

 1)  käynnistää Myllyojan koulun luokanopettajan viran (103151) rek-
ry toin nin siten, että virkaan liitetään Myllyojan koulun ja Vierumäen
toi mi pis teen rehtorin tehtävät ja virka täytetään 1.8.2019 lukien.

 2)  nimetä Myllyojan koulun rehtorin rekrytointia valmistelevan työ-
ryh män.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta

 1) hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti ja

 2) päätti nimetä rekrytointia valmistelevaan työryhmään kou lu tus joh-
ta ja Helanderin, sekä lautakunnan jäsenistä Min na Heinosen ja
Lasse Pohjankosken.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   valintatyöryhmän jäsenet
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Hyvinvointilautakunta § 35 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päiväkodin johtajan (116014) /Jyrängön varhaiskasvatusalue rekrytointi 1.8.2019 lukien

3337/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 35
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päiväkodin johtaja virka (116014) on vapautunut 4.3.2019 alkaen ai-
kai sem man viranhaltijan tullessa valituksi varhaiskasvatus- joh ta jak-
si. Päi vä ko din johtajan virka on täytetty määräaikaisesti 31.7.2019
as ti.

 Ky sei nen päi vä ko din johtajan virka sijoittuu Jyrängön var hais kas va-
tus alu eel le, jo hon kuuluvat Jyrängön päiväkoti, Elämänkaaritalo, Jy-
rän gön esi ope tus sekä Jyrängön alueen perhepäivähoito, jossa on
täl lä het kel lä kolme kotona työskentelevää perhepäivähoitajaa.

 Varhaiskasvatuksessa on viisi palvelualuetta, joissa esi mie he nä toi-
mii päiväkodin johtaja. Päiväkodin johtaja vastaa oman vas tuu alu-
een sa osalta niin päiväkodeissa kuin perhepäivähoidossakin hen ki-
lös tö- ja talousasioiden sekä pedagogisen johtamisen lisäksi asia-
kas pal ve lusta, verkostoyhteistyöstä sekä kehittämisestä. Var hais-
kas va tuk sen toimistotehtäviin ei ole osoitettu erillisiä tu ki pal ve lu re-
surs se ja. Joh ta mi ses sa korostuu arjen johtaminen niin, että ko ko
vas tuu alu eel la toi mi taan päivittäin lain ja asetusten mukaan sekä
hoi de taan kiin teis töi hin liit ty vät asiat. 

 Päi vä ko din johtajilla on henkilöstöä yh teen sä 136, kes ki mää rin n 27
hen ki löä/ esimies. Työn vaa ti vuut ta lisää se, että var hais kas va tus ta
tar jo taan 14 eri kiinteistössä sekä vuo ro hoi to ja ko ti per he päi vä hoi-
don sekä avoimien palveluiden ja per he kes kuk sen joh ta mi nen.

 Tehtävämäärästä johtuen ko. päi vä ko din johtajan rekrytointia ei voi-
da hoitaa sisäisin järjestelyin. Viran ollessa kyseessä, se tulee myös
ju lis taa auki avoimeen hakumenettelyyn.

 Hallintosäännön § 32 mu kaan vi ran tai virkasuhteen julistaa haet ta-
vak si virkasuhteeseen ot ta mi ses ta päättävä viranomainen. Hyvin-
voin ti toi mi alan toimintaohjeen mukaan (1.1) hy vin voin ti lau ta kun ta
va lit see toimintayksiköiden päälliköt. Varhaiskasvatuksen pal ve lu alu-
eel la päiväkodin johtajan virka vastaa toimintayksikön esi mie hen
teh tä vää.

  Esityslistan liitteenä päiväkodin johtajan (116014) tehtäväkuvaus.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus: 

 Hyvinvointilautakunta päättää,
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Hyvinvointilautakunta § 35 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 1) julistaa viran 116014 haettavaksi niin, että uusi päiväkodin johtaja
aloit taa vi ras saan 1.8.2019 ja

 2) nimeää päiväkodin johtajan viran täyttämistä valmistelevan työ-
ryh män.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta

 1) hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti ja

 2) päätti nimetä rekrytointia valmistelevaan työryhmään  var hais kas-
va tus joh ta ja Salmisen ja jäsenistä Seija Kasurisen (varalla Kimmo
Hu vi nen) ja Venla Väli-Toralan.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti  valintatyöryhmän jäsenet
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Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liikunnan palvelupäällikkö 1.6.2019 lukien

3152/01.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 36
 Valmistelija: nuorisopalvelujohtaja Anne Hottola, puh. 050 595 1427,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Hyvinvointilautakunta  käsitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 21 lii kun-
ta pal ve lu joh ta jan rekrytointiasiaa ja palautti asian uudelleen val mis-
te luun ohjeistaen samalla valmistelijoita jatkovalmistelun suhteen.

 Hyvinvointijohtaja on päätöksellään § 10 /11.3.2019 muuttanut lii-
kun ta pal ve lu joh ta jan viran (120012) nimikkeen liikunnan pal ve lu-
pääl li kön viraksi. Nimike on linjassa kaupungin muiden toimialojen
vas taa vas sa asemassa olevien esimiesten nimikkeiden kanssa
(mm. sote).

 Sivistyslautakunta 18.2.2015 §19 valmistelutekstissä todettiin, että
si vis tys toi mes sa on tehty nuorisopalvelujohtajan rekrytointiin liittyvä
lin jaus, jonka mukaan valittu nuorisopalvelujohtaja ottaa tu le vai suu-
des sa vastuulleen myös liikuntapalvelut. Samalla yhdistettäisiin nuo-
ri so pal ve lut ja liikuntapalvelut.

 Heinolan kaupungissa toteutettiin 1.6.2017 lukien or ga ni saa tio uu dis-
tus, jolloin liikunta- , kirjasto-, nuoriso- ja museopalvelut yh dis tet tiin
yh dek si Virikkeellinen elämä - palvelualueeksi. Kult tuu ri pal ve lut,
pait si museopalvelut, siirrettiin Elinvoimatoimialueelle. Vi rik keel li sen
elä män palvelualueen johtajan tehtävät liitettiin osaksi nuo ri so pal ve-
lu joh ta jan tehtäviä.

 Nuorisopalvelujohtajan tehtävänkuvassa tehtävän tarkoitus on vas-
ta ta Virikkeellisen elämän- palvelualueen kokonaisuuden toi min nas-
ta, taloudesta, henkilöhallinnosta sekä kehittämisestä. Keskeisiin
teh tä viin kuuluu vastata palvelualueen palveluista ja niiden ke hit tä-
mi ses tä sekä laadusta sekä toimia yksiköiden (liikunta, kirjasto ja
mu seo) johtajien lähiesimiehenä. Tehtäviin kuuluu toimia lii kun ta-
jaos ton esittelijänä (Hyvinvointiltk 9/2017). Nykyisin nuo ri so pal ve lu-
joh ta ja toimii myös toimialajohtajan sijaisena.

 Organisaatiouudistus muutti tilannetta siten, että liikunnan pal ve lu-
pääl li kön (silloisen liikuntapalvelujohtajan) ja nuorisopalvelujohtajan
vir ko jen yhdistäminen ei ole enää tarkoituksenmukaista.

 Toiminnan tehostamisen ja taloudellisuuden perusteella lii kun ta pal-
ve lui den toimistosihteeriresurssia vähennettiin 0,5 henkilöllä 2016
läh tien. Tämän seurauksena liikunnan palvelupäällikön (silloisen lii-
kun ta pal ve lu joh ta jan) tehtäviin kuuluu 1.6.2019 lukien hal lin non li-
säk si enenevässä mää rin myös toimistotehtäviä (mm. tie to hal lin to).
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Hyvinvointilautakunta § 36 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Liikunnan palvelupäällikön viran tehtäväkuvausta on muutettu siten,
et tä palvelupäällikkö hoitaa liikuntapalveluiden tietohallinnon oh jel-
mia sekä siten, että hänen työ ajas taan  20 % kohdentuu suoraan
asia kas työ hön. Liikuntapalvelut on viestittänyt, että tarvitsisi lisää re-
surs sia terveysliikunnan edistämiseen sekä kaupunkilaisten elin ta-
pa oh jauk seen.

 Liikuntapalvelujen palveluverkon laajuus ja eri toiminta-alojen kans-
sa tehtävä moniammatillinen yhteistyö edellyttää, että lii kun ta pal ve-
lu yk si kös sä tulee olla oma liikunta-alan asiantuntijajohtaja, joka vas-
tuul li ses ti koor di noi ja kehittää liikuntapalveluiden toimintaa.

 Esityslistan liitteenä liikunnan palvelupäällikön (120012) teh tä vän ku-
vaus.

 Extranetissä Päijät-Hämeen Liikunta ja Urheilu ry:n kannanotto
liikuntapalvelujohtajan palkkauksesta.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää,

 1.että liikunnan palvelupäällikön rekrytointi aloitetaan siten, että pal-
ve lu pääl lik kö aloittaa virassaan 1.6.2019.

 2. nimetä rekrytointia valmistelevan työryhmän.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta

 1) hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 2) päätti nimetä rekrytointia valmistelevaan työryhmään  pal ve lu alue-
joh ta ja Hottolan, puheenjohtaja Huvisen ja jäsen Qvintuksen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti              työryhmän jäsenet
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Hyvinvointilautakunta § 37 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hämeenlinnan hallinto-oikeuden päätös oikaisuvaatimukseen koskien
asiakasmaksupäätöstä 201700510

1629/02.05.00/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 37
 Valmistelija: varhaiskasvatusjohtaja Päivi Salminen,
 puh. 050 593 9649, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Hämeenlinnan hallinto-oikeuden 1.2.2019 tekemä päätös 19/0065/1
on luettavissa hyvinvointilautakunnan extranetissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää toimia hallinto-oikeuden 1.2.2019 te-
ke män päätöksen 19/0065/1 mukaisesti.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Virallinen ote  huoltajat
  Sähköposti  varhaiskasvatuksen toimistosihteerit
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Hyvinvointilautakunta § 38 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistystoimen seudullisen yhteistyöverkoston vuoden 2018 toimintakertomus

636/00.04.01/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 38
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Sivistyspalveluiden seudullinen kehittäminen on aloitettu kuntien yh-
teis toi min ta so pi muk sel la vuonna 2009 ja sitä jatkettiin vuonna 2016
so pi muk sel la sivistystoimen seudullisen kehittämisverkoston toi min-
nan vakiinnuttamiseksi vuosina 2017 – 2021. Sopimus hyväksyttiin
si vis tys joh ta jien ohjausryhmässä ja vahvistettiin seudun kuntien po-
liit ti ses sa päätöksenteossa sekä varmennettiin Päijät-Hämeen alu-
een kuntajohtajien allekirjoituksilla 8.6.2016.

 Yhteistoimintasopimuksen mukaan seudullisen sivistyspalvelujen ke-
hit tä mi sen toiminta ja tulokset raportoidaan kalenterivuosittain. Seu-
dul li sen kehittämisen yhteistoiminnan Toimintakertomus vuodelta
2018 on käsitelty seudullisen sivistysjohtajien ohjausryhmän
(STJ-OH RY) kokouksessa 13. helmikuuta 2019 ja se on hyväksytty
esi tet tä väk si yhteistoiminnassa mukana oleville sopimuskunnille.

 Iitin kunta hyväksyttiin mukaan Päijät-Hämeen yhteistyöverkostoon
vuo den 2018 alusta alkaen. Vuoden 2018 ajan Heinolan kaupungin
edus ta ja na ohjausryhmässä on ollut hyvinvointijohtaja Pirjo He-
po-oja, joka toimi myös yhteistyöverkoston ohjausryhmän pu heen-
joh ta ja na.

Sivistyspalvelujen seudullisen yhteistoimintaverkoston toimintaa oh-
jaa kuntien sivistys- ja hyvinvointijohtajista koostuva ohjausryhmä.
Vuo den 2018 aikana sivistyspalvelujen verkostoyhteistyö on saanut
po si tii vis ta huomiota kansallisesti mm. LAPE-muutosohjelman yh-
tey des sä, jossa jo valmiina oleva toimiva sivistystoimijoiden kun ta-
ver kos to nostettiin Päijät-Hämeen alueelliseksi vahvuudeksi.

THL on nostanut yhteistyöverkoston OOOT-kehittämisryhmän (opis-
ke lu huol lon ja oppimisen tuen yhteistyöryhmä)  toiminnan hyväksi
kan sal li ses ti levitettäväksi käytännöksi, samoin kuin opis ke lu huol to-
pal ve lu jen esimiesverkoston toiminnan ja monialaisen yhteistyön
kou lu pois sa oloi hin liittyen. Alueellisen yhteistyön myötä syntynyt Yh-
teis työ lapsen asiassa -julkaisu on saanut paikan kansallisesti le vi-
tet tä vä nä hyvänä käytäntönä.

Alueellisen tutorhankkeen kehittämisryhmän työskentelyn myötä
syn ty nyt, monialaisia oppimiskokonaisuuksia tukeva, ”Seitsemän tai-
ta vaa sisarusta”- materiaali  on mukana OPH:n hyvissä käy tän teis-
sä.

Varhaiskasvatuksen maakunnallinen arviointikysely toteutettiin tam-
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Hyvinvointilautakunta § 38 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

mi - helmikuussa 2018 ja kysymykset asetettiin vastaamaan Kan sal-
li sen Arviointikeskuksen (KARVI) varhaiskasvatuksen laadun ar-
vioin nin perusteita ja suosituksia. OKM:n mukaan Päijät-Hämeen
kun nat ovat uranuurtajia maakunnallisessa var hais kas va tus pal ve lui-
den arvioinnissa.

Esityslistan liitteenä on Sivistystoimen seudullisen yh teis työ ver kos-
ton toimintakertomus vuo del ta 2018

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä esitetyn sivistystoimen seu-
dul li sen yhteistyöverkoston toimintakertomuksen vuodelta 2018 ja
lä het tää sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti               kaupunginhallitus
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Hyvinvointilautakunta § 39 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyöverkoston vuoden 2019 toimintasuunnitelma

636/00.04.01/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 39
 Valmistelija: hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-oja,
 puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Sivistyspalvelujen seudullisen kehittämisverkoston
toimintasuunnitelma laaditaan ja hyväksytään vuosittain verkoston
itsearvioinnin pohjalta. Verkoston toimintaa ohjaa Päijät-Hämeen
kuntien johtavista sivistys- tai hyvinvointitoimialojen viranhaltijoista
koostuva ohjausryhmä, joka vastaa toimintasuunnitelman
toteuttamisesta.

 Vuoden 2019 toimintasuunnitelmaan on sisällytetty asiat, joissa
yhteistyöverkoston toiminnassa halutaan onnistua vuoden 2019
aikana:

 • Asiakkaiden osallisuuden vahvistaminen palveluiden
 tuottamisen suunnittelussa

 • Henkilöstön verkostomaisen toiminnan vahvistaminen
 • Toisen asteen koulutustoimijoiden keskinäisen 

 yhteistyön vahvistaminen
 • Yhtenäiset ydinprosessit / tasa-arvoiset palvelut

 Kriittiset menestystekijät yhteistoimintaverkoston toiminnassa ovat:
 • Verkoston ja ohjausryhmän jäsenten sitoutuminen

 yhteistoimintasopimuksen sisällön toteuttamiseen
 • Valmistautuminen ja läsnäolo kokouksissa
 • Henkilöstövaihdoksien sujuvuuden hoitaminen
 • Tiedon kulku, viestinnälliset kuilut

 Ohjausryhmä kokoontuu säännöllisesti kuukausittain ja
toimintasuunnitelman toteutumista seurataan ohjausryhmän
hyväksymän vuosikellon mukaisesti.

Esityslistan liitteenä  on sivistyspalveluiden seudullisen
yhteistyöverkoston vuoden 2019 toimintasuunnitelma

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus: 

 Hyvinvointilautakunta päättää hyväksyä sivistyspalveluiden
seudullisen yhteistyöverkoston toimintasuunnitelman vuodelle 2019
ja lähettää sen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  sähköposti kaupunginhallitus
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Hyvinvointilautakunta § 41 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtion erityisavustuksen hakeminen esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin
toimenpiteisiin vuosille 2019-2020

3378/02.05.01.00/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 40
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan kaupunki on 12.3.2019 lähettänyt valtion avus tus ha ke muk-
sen esi- ja perusopetuksen tasa-arvoa edistäviin toimenpiteisiin ajal-
le 1.8.2019 - 31.12.2020.

 Heinolan kaupungin kaikki perusopetuksen yksiköt toimivat so sio-
eko no mi ses ti haastavalla alueella. Heinolassa tehostettuun ja eri tyi-
seen tukeen siirrettyjen oppilaiden määrä on korkea. Erityisen tuen
pii ris sä on n.10 % kaikista perusopetuksen oppilaista ja te hos te tus-
sa tuessa on n.15 %. Perusopetuksessa lisäresurssin avulla mah-
dol lis te taan erityisen tuen oppilaiden integroituminen yleis ope tuk sen
ryh miin omaan lähikouluun nykyistä paremmin. Hankkeella tue taan
myös kokeiluja opetuksen järjestämiseksi siten, että yleis- ja eri tyis-
ope tuk sen ryhmät toimivat joustavasti yhdessä.

 Hankkeen avulla on tarkoitus palkata resurssiopettajat Kailaan, Ly-
seon mäen ja Kirkonkylän kouluille sekä yksi koulunkäyntiavustaja
Kailaan kou lul le. Lisäksi osoitetaan resursseja muille kouluille
jakotunteihin ja samanaikaisopetukseen. Esiopetuksen
erityisopettajan avulla en nal ta eh käis tään koulupolun vaikeuksia.
Tämän lisäksi integroidun eri tyis ope tuk sen tueksi hankitaan
toiminnan kehittämistä tukevaa ma te ri aa lia.

 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 287.000 euroa, josta haettava
avus tus on 229.600 euroa. Mikäli anottu summa saadaan
kokonaisuudessaan Heinolan kaupungin omarahoitusosuus on
57.400 euroa. Koska hankehaku käynnistettiin vasta alkuvuonna
2019, omarahoitusosuutta ei ole sisällytetty opetus- ja
koulutuspalveluiden vuoden 2019 talousarvioon.

 Hankehakemus on nähtävänä hyvinvointilautakunnan extranetissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä avustuksen hakemisen tie dok-
si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulutusjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 41 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtionavustuksen hakeminen koulun kerhotoiminnan tukemiseen vuosille 2019-2020

3375/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 41
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupunki on 12.3.2019 lähettänyt val tion avus tus ha ke muk-
sen kou lun kerhotoiminnan kehittämiseen ajalle 1.8.2019 -
31.12.2020. 

 Kerhotoimintahankkeen tavoitteena on tarjota kaikissa Heinolan
kou luis sa mahdollisuutta tutustua erilaisiin harrastuksiin kerhojen
kaut ta. Kaupungin haja-asutusalueilla on vähemmän tarjolla lasten
har ras tus toi min taa, joten on erityisen tärkeää tarjota monipuolista
ker ho tar jo tin ta näillä alueilla. Erityisesti haja-asutusalueiden kou luil la
on koulukuljetuksen tarjoaminen kerhosta kotiin edellytys op pi lai den
osal lis tu mi sel le kerhoihin, koska suuri osa oppilaista on kou lu kul je-
tuk sen piirissä.

 Kerhohankkeen myötä voidaan kasvattaa oppilaiden luontaista toi-
min nal li suut ta ja aktiivisuutta. Yhteisöllisyyden ja osallisuuden pai-
not ta mi nen kerhotoiminnassa tukee voimakkaasti myös ope tus suun-
ni tel man tavoitteita eli oppilaita kuullaan kerhotoimintaa kehittäessä.
Ta voit tee na on myös järjestää kerhotoimintaa koulupäivän ra ken-
teel li suus huomioiden ulkopuolisten kerhovetäjien toimesta. Ker ho-
toi min nan kehittämisen yhtenä painopistealueena on yläkoululaisille
tar jot ta van kerhotoiminnan kehittäminen.

 Hankkeen kokonaiskustannukset ovat 19.000 euroa, josta haettava
avus tus on 13.300 euroa. Mikäli hankeavustus toteutuu anotun suu-
rui se na, Heinolan kaupungin omarahoitusosuus on 5.700 euroa.
Kos ka hankehaku avattiin vasta alkuvuonna 2019, sitä ei ole huo-
mioi tu erikseen opetus- ja koulutuspalveluiden vuoden 2019 ta lous-
ar vios sa.

  Hankehakemus on nähtävänä hyvinvointilautakunnan ext ra netissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä valtionavustuksen hakemisen
tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulutusjohtaja
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Hyvinvointilautakunta § 42 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtionavustuksen hakeminen yleissivistävän koulutuksen kansainvälisyyden
kehittämiseen vuonna 2019

3392/02.05.01.00/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 42
 Valmistelija: koulutusjohtaja Pia Helander, puh. 050 556 5934,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Hyvinvointilautakunta käsitteli kokouksessaan 20.2.2019 § 26 Jy rän-
gön koulun kansainvälisyyshankesuunnitelmaa vuosille      2019
-2020.

 Opetushallitus on julistanut haettavaksi 700 000 euroa pe rus ope tuk-
sen ja lukiokoulutuksen sekä kunnallisen varhaiskasvatuksen kan-
sain vä li syy den kehittämiseen vuonna 2019.

 Jyrängön koulu hakee ko. avustusta. Jyrängön koulun kouluyhteisön
hy vin voin tia edistävä toimintamalli on palkittu sekä kansallisesti että
kan sain vä li ses ti. Sekä  Euroopan komission #BeActive Education
-pal kin non (2018) että Suomen terveysalan toimijoiden Vuoden Ter-
veys te ko 2019 -palkinnon perusteissa on tuotu esille koulun toi min-
ta mal lin mahdollisuudet koulun toimintamallin kansalliseen ja kan-
sain vä li seen mallintamiseen.

 Kansainvälisen kehittämishankkeen aikana koulun opet ta jat ja op pi-
laat tarkentaisivat koulun nykyistä toimintamallia en ti ses tään. Malli
saa tet tai siin hank keen aikana kirjalliseen muotoon niin suo mek si
kuin englanniksi.

 Seuraavassa vaiheessa tarkastelussa olisi kou lun toi min ta mal lin ja
sen eri osa-alueiden toteuttamiskelpoisuus Suo men ulkopuolella.
Tar kas te lu sen eri osa-alueiden to teut ta mis kel poi suus Suo men ul ko-
puo lel la. Tarkastelu- ja kehittämisvaihe tapahtuisi op pi las ta sol la kou-
lus sa ja henkilökunnan tasolla yhteistyössä kan sain vä lis ten kump pa-
nei den kanssa. Yhteistyö pitäisi sisällään yh teis tä ko kei lu- ja ke hit tä-
mis toi min taa niin koululla kuin kan sain vä lis ten kumppanien luo na.

  Hanke osallistaa koko kouluyhteisöä mukaan kansainvälisyyteen ja
  kehittämistyöhön kunkin oppilaan ikätaso huomioiden.

  Hankeen kokonaisbudjetti on 20 400 €. Haettava avustus kattaisi
  80% kokonaiskustannuksista eli 16 320 €. Heinolan kaupungin
  omarahoitusosuudeksi jäisi täten 4 080 €. Koska hankehaku 
  julkaistiin vasta alkuvuonna 2019, omarahoitusosuutta ei ole 
  erikseen suunniteltu opetus- ja koulutuspalveluiden vuoden 2019
  talousarvioon.
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Hyvinvointilautakunta § 42 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä hakemuksen valmistelun tie-
dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Sähköposti   koulutusjohtaja
   Jyrängön koulun rehtori
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Hyvinvointilautakunta § 43 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Anomus Heinolan musiikkiopiston tanssistudion tilavuokran vapautuksesta 6.4.2019 /
Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry

3252/02.05.01.01/2019

Hyvoltk 20.03.2019 § 43 Valmistelija: talous- ja hallintosihteeri Eija Launia,
 puh. 044 797 7020, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry järjestää 6.4.2019 musiikkiopiston
tans si stu dios sa tanssinopetukseen liittyvän 15-vuotisjuhlanäytöksen.

 Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry anoo lautakunnalta vapautusta ti-
la vuok ras ta.

 Esityslistan liitteenä anomus tilavuokrasta vapauttamiseksi

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää myöntää Heinolan Seudun Nuori
Tans si ry:lle vapautuksen musiikkiopiston tanssistudion tilavuokrasta
6.4.2019.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Sähköposti   Heinolan Seudun Nuori Tanssi ry 
     musiikkiopisto
   musiikkiopiston koulusihteeri
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Hyvinvointilautakunta § 44 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätökset

Hyvoltk 20.03.2019 § 44
 Kooste hyvinvointitoimialan viranhaltijoiden päätöksistä ajalta   

13.2. - 12.3.2019 on tutustuttavissa hyvinvointilautakunnan extranet
työ ti las sa.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Julkiset viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verk ko si vuil la
(www.heinola.fi/kaupunki ja päätöksenteko/viranhaltijapäätökset).

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä pää tök set tiedokseen ja to de-
ta, että se ei käytä otto-oikeuttaan tehtyihin pää tök siin.

Päätös: Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Hyvinvointilautakunta § 45 20.03.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätöksiä ja tiedoksiantoja

1631/00.01.05/2017

Hyvoltk 20.03.2019 § 45
 Hyvinvointitoimialalle on saapunut seuraavia päätöksiä ja tie dok si-

an to ja:

 - Aluehallintoviraston päätös 28.2.2019 Lasten, nuorten ja perheiden
var hai sen tuen liikunnallinen toimintamalli -hankkeelle.

 Asiakirjat ovat nähtävänä extranetissä.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

 Hyvinvointilautakunta päättää merkitä asiat tie dok si.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Toimielin

Hyvinvointilautakunta

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallis valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

29-42 ja 44-45

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät

43

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Hyvinvointilautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Pykälät

43

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

     Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valitusosoitus
Valitusviran-
omainen ja va-
litusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianomainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269
Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Kunnallisvalitus, pykälät                                                                                        Valitusaika

                                                                                                                              30 päivää

Hallintovalitus, pykälät                                                                                           Valitusaika

                                                                                                                          30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite
Valituksen voi tehdä myös asiointipalvelussa: https://asiointi2.oikeus.fi/hallintotuomioistuimet

Pykälät                                                                                                                  Valitusaika

                                                                                                                                   päivää

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Valitus kirjelmä Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava

-  päätös, johon haetaan muutosta
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus  siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)
Valitusasia-
kirjojen toimit-
taminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän vir-
ka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                         Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                         Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.  Liitetään pöytäkirjaan


