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Heinolassa tyottomyys on edelleen alentunut, ja pitkaaikaistyotto-
mien maara on laskenut alimmillaan noin 310 henkiloon. Samalla
kasvava maara yrityksia on karsinyt osaavan henkildéston saatavuu-
desta.

Heinolan kaupungin tyollisyydenhoidon vaikuttavuudesta tehtiin ulko-
puolinen selvitys kesalla 2018, ja sen mukaan tyollisyydenhoito on
ollut tehokasta ja vaikuttavaa. Selvana kehittdmiskohteena on kun-
touttavan tyotoiminnan kehittaminen mm. aktivointiasteen nostami-
seksi.

Talouden tasapainottamisohjelmaan sisaltyy tyottomyydesta aiheutu-
vien kustannusten alentaminen vuosina 2019 ja 2020. Yhtena keino-
na tehostaa toimintaa on aikuisten ja nuorten tydpajojen yhdistami-
nen, joka on tarkoitus toteuttaa kesalla 2019.

Esityslistan liitteena 5 Tyodllisyydenhoitosuunnitelma vuodelle 2019.

Elinvoimajohtajan (HM) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Elinvoimalautakunta paattaa hyvaksya esitetyn tyollisyydenhoito-
suunnitelman vuodelle 2019.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
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