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OAJn Heinolan paikallisyhdistys on lahettanyt oikaisuvaatimuksen
hyvinvointilautakunnan paatoksesta 12.12.2018 § 158 koskien var-
haiskasvatusjohtajan valintaa 1.1.2019 lukien. OAJn Heinolan pai-
kallisyhdistys esittaa oikaisuvaatimuksessaan, etta ko. paatds on ku-
mottava lainvastaisena ja siksi, ettei se valittajan mielesta ole tarkoi-
tuksenmukainen.

Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ei maarita luvussa 6 (Henkilosto ja
kelpoisuusvaatimukset) hallinnollisen varhaiskasvatusjohtajan kelpoi-
suusehtoja. Ko. luvussa mainitaan yleisesti, etta henkilostolla tulee
olla riittavat edellytykset ja taito tehtavan hoitamiseen mm. riittava
johtamistaito.

Varhaiskasvatusjohtajan viran (115093) hakuilmoitus perustuu laa-
dittuun viran tehtavakuvaukseen, jossa viran tarkoitukseksi kuvataan
palvelualueen toimintaprosessien ja talouden kehittdminen huomioi-
den uusi varhaiskasvatuslaki ja yhteistoiminta muiden toimialojen
kanssa, lapsibudjetointi, varhaiskasvatuksen oppilashuollollisen ra-
kenteen kehittaminen yhdessa perusopetuksen kanssa seka var-
haiskasvatuksen palveluohjaus. Tahan perustuen viran hakuilmoituk-
seen Kirjattiin, etta hyvinvointilautakunta hakee henkiloa, jolla on tai-
toa ja kokemusta varhaiskasvatuksen kokonaisuuden johtamisesta
ja henkilostohallinnosta.

Heinolan kaupungin hallintosaannén (§ 31) mukaan lautakunta paat-
taa avoimeksi julistamansa viran kelpoisuusehdoista huomioiden la-
kien mahdolliset saadokset. Hyvinvointilautakunta hyvaksyi erikseen
viran kelpoisuusehdot kokouksessaan 17.10.2018 § 136. Tama
paatds on saanut lainvoiman.

Viran tayttamista valmisteleva tydryhma analysoi saapuneet hake-
mukset. Se huomioi varhaiskasvatuslain siirtymasaannosten koh-
dan, jossa varhaiskasvatuksen tehtavia taytettaessa kasvatustieteen
kandin, sosionomin (AMK), lastentarhanopettajan ja sosiaalikasvat-
tajan tutkinnot ovat tuoneet saman kelpoisuuden. Analyysissa ver-
tailtiin myds mm. hakijoiden kokemusta varhaiskasvatuksen hallin-
nollisesta tyoskentelysta seka esimiestyosta yleensa. Hakijoiden



muut erityistehtavat ja viran hakuilmoituksen perusteella huomioita-
vat kokemukset kaytiin myds lapi. Tydoryhma kutsui taman analyysin
perusteella viisi henkiloa haastatteluihin.

Tyoéryhma valmisteli haastattelurungon suhteessa viran tehtavaku-
vaukseen seka hakuilmoituksessa mainittuihin seikkoihin.
Haastatteluihin kutsutuista yksi hakija perui hakemuksensa, koska oli
prosessin aikana ottanut toisen viran vastaan.

Hakemusten vertailun seka haastattelujen pohjalta tehdyn kokonais-
arvioinnin perusteella tyoryhma lahetti soveltuvuusarviointeihin Paivi
Salmisen seka Sirkka-Liisa Korhosen. Personnel Tampere suoritti
soveltuvuusarvioinnit, joiden tulokset tydryhma kavi lapi yrityksen
edustajan kanssa.

Rekrytointiprosessissa tehtyjen vertailujen ja keskustelujen seka so-
veltuvuusarviointien jalkeen tyoryhma teki kokonaisarvioinnin perus-
teella yksimielisen esityksensa lautakunnalle.

Hyvinvointilautakunnan jasenilla oli mahdollisuus tutustua Personnel
Tampereen tekemiin soveltuvuusarviointien tuloksiin ennen kokousta
seka sen kuluessa. Hyvinvointilautakunnan jasenet olivat tietoisia va-
linnan perusteista seka valintaa valmistelleen tyoryhman menettelys-
ta. Rekrytointiprosessin onnistumista kuvastanee se, etta hakupro-
sessiin osallistuneet muut hakijat eivat valittaneet paatoksesta.

Hyvinvointilautakunnan paatos varhaiskasvatusjohtajan valinnasta
1.1.2019 (12.12.2018 § 158) noudattaa lakia, on virka huomioiden
tarkoituksenmukainen ja on syntynyt oikeassa jarjestyksessa.

Esityslistan liitteend 3 on OAJn Heinolan paikallisyhdistyksen oikai-
suvaatimus.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:

Paatos:

Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Hyvinvointilautakunta paattaa hylata OAJn Heinolan paikallisyhdis-
tyksen tekeman oikaisuvaatimuksen.

Hyvinvointilautakunta hyvaksyi paatdosehdotuksen yksimielisesti.
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