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 OAJn Heinolan paikallisyhdistys on lähettänyt oikaisuvaatimuksen
hy vin voin ti lau ta kun nan päätöksestä 12.12.2018 § 158 koskien var-
hais kas va tus joh ta jan valintaa 1.1.2019 lukien. OAJn Heinolan pai-
kal lis yh dis tys esittää oikaisuvaatimuksessaan, että ko. päätös on ku-
mot ta va lainvastaisena ja siksi, ettei se valittajan mielestä ole tar koi-
tuk sen mu kai nen.

 Varhaiskasvatuslaki (540/2018) ei määritä luvussa 6 (Henkilöstö ja
kel poi suus vaa ti muk set) hallinnollisen varhaiskasvatusjohtajan kel poi-
suus eh to ja. Ko. luvussa mainitaan yleisesti, että henkilöstöllä tu lee
olla riittävät edellytykset ja taito tehtävän hoitamiseen mm. riit tä vä
johtamistaito.

 Varhaiskasvatusjohtajan viran (115093) hakuilmoitus perustuu laa-
dit tuun viran tehtäväkuvaukseen, jossa viran tarkoitukseksi kuvataan
pal ve lu alu een toimintaprosessien ja talouden kehittäminen huo mioi-
den uusi varhaiskasvatuslaki ja yhteistoiminta muiden toimialojen
kans sa, lapsibudjetointi, varhaiskasvatuksen oppilashuollollisen ra-
ken teen kehittäminen yhdessä perusopetuksen kanssa sekä var-
hais kas va tuk sen palveluohjaus. Tähän perustuen viran ha ku il moi tuk-
seen kirjattiin, että hyvinvointilautakunta hakee henkilöä, jolla on tai-
toa ja kokemusta varhaiskasvatuksen kokonaisuuden joh ta mi ses ta
ja henkilöstöhallinnosta.

 Heinolan kaupungin hallintosäännön (§ 31) mukaan lautakunta päät-
tää avoimeksi julistamansa viran kelpoisuusehdoista huomioiden la-
kien mahdolliset säädökset. Hyvinvointilautakunta hyväksyi erikseen
vi ran kelpoisuusehdot kokouksessaan 17.10.2018 § 136.  Tämä
pää tös on saanut lainvoiman.

 Viran täyttämistä valmisteleva työryhmä analysoi saapuneet ha ke-
muk set.  Se huomioi varhaiskasvatuslain siirtymäsäännösten koh-
dan, jossa varhaiskasvatuksen tehtäviä täytettäessä kasvatustieteen
kan din, sosionomin (AMK), lastentarhanopettajan ja so si aa li kas vat-
ta jan tutkinnot ovat tuoneet saman kelpoisuuden. Analyysissä ver-
tail tiin myös mm. hakijoiden kokemusta varhaiskasvatuksen hal lin-
nol li ses ta työskentelystä sekä  esimiestyöstä yleensä.  Hakijoiden



muut erityistehtävät ja viran hakuilmoituksen perusteella huo mioi ta-
vat kokemukset käytiin myös läpi. Työryhmä kutsui tämän analyysin
pe rus teel la viisi henkilöä haastatteluihin.

 Työryhmä valmisteli haastattelurungon suhteessa viran teh tä vä ku-
vauk seen sekä hakuilmoituksessa mainittuihin seikkoihin.

 Haastatteluihin kutsutuista yksi hakija perui hakemuksensa, koska oli
prosessin aikana ottanut toisen viran vastaan.

 Hakemusten vertailun sekä haastattelujen pohjalta tehdyn ko ko nais-
ar vioin nin perusteella työryhmä lähetti soveltuvuusarviointeihin Päivi
Sal mi sen sekä Sirkka-Liisa Korhosen. Personnel Tampere suoritti
so vel tu vuus ar vioin nit, joiden tulokset työryhmä kävi läpi yrityksen
edus ta jan kanssa.

 Rekrytointiprosessissa tehtyjen vertailujen ja keskustelujen sekä so-
vel tu vuus ar vioin tien jälkeen työryhmä teki kokonaisarvioinnin pe rus-
teel la yksimielisen esityksensä lautakunnalle.

 Hyvinvointilautakunnan jäsenillä oli mahdollisuus tutustua Personnel
Tam pe reen tekemiin soveltuvuusarviointien tuloksiin ennen ko kous ta
sekä sen kuluessa. Hyvinvointilautakunnan jäsenet olivat tietoisia va-
lin nan perusteista sekä valintaa valmistelleen työryhmän me net te lys-
tä. Rekrytointiprosessin onnistumista kuvastanee se, että ha ku pro-
ses siin osallistuneet muut hakijat eivät valittaneet päätöksestä.

 Hyvinvointilautakunnan päätös varhaiskasvatusjohtajan valinnasta
1.1.2019 (12.12.2018 § 158) noudattaa lakia, on virka huomioiden
tar koi tuk sen mu kai nen ja on syntynyt oikeassa järjestyksessä.

  Esityslistan liitteenä 3 on OAJn Heinolan paikallisyhdistyksen oi kai-
su vaa ti mus.

Hyvinvointijohtajan (PH) ehdotus:
 Hyvinvointilautakunta päättää hylätä OAJn Heinolan pai kal lis yh dis-

tyk sen tekemän oikaisuvaatimuksen.

Päätös:  Hyvinvointilautakunta hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: valitusosoitus, kuntalaki

Tiedoksianto:  Virallinen ote OAJn Heinolan paikallisyhdistys 


