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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallitus

Aika  14.01.2019 klo 15:00-15:50, 16:01-17:20, 17:26-17:29,17:39-18:05

Paikka  Kaupunginhallituksen kokoushuone, Rauhankatu 3, 3. krs

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Lehtimäki Kirsi 15:00 - 18:05 puheenjohtaja

Wafin Fuat 15:00 - 18:05 1. varapuheenjohtaja
Karppinen Sanna 15:00 - 18:05 2. varapuheenjohtaja
Heino Marko 15:00 - 17:29 jäsen
Hildén Raili 15:00 - 18:05 jäsen
Jaakkola Ilkka 15:00 - 18:05 jäsen
Järvinen Kaija 15:00 - 18:05 jäsen
Rajajärvi Jouko 15:00 - 18:05 jäsen
Virtanen Timo 15:00 - 18:05 jäsen
Parkkonen Jari 15:00 - 18:05 esittelijä
Malin Sinikka 15:00 - 18:05 pöytäkirjanpitäjä

Muu Varjo Niina 15:00 - 18:05 valtuuston puheenjohtaja
Riutta  Heimo 15:00 - 18:05 valtuuston 1. varapj.
Kekkonen Kauko 15:00 - 18:00 valtuuston 2. varapj.
Hepo-oja Pirjo 15:02 - 15:35 hyvinvointijohtaja, asiantuntija § 1
Korttila Kirsi 15:02 - 15:35 sosiaali- ja terveysjohtaja,

asiantuntija § 1
Manninen Pirjo 15:02 - 15:35 henkilöstöjohtaja, asiantuntija § 1
Matteinen Ari 15:02 - 15:35 va. teknisen toimen johtaja,

asiantuntija § 1
Mäkilä Heikki 15:02 - 15:50 elinvoimajohtaja, asiantuntija § 1
Salminen Sanna 15:02 - 15:35 talousjohtaja, asiantuntija § 1
Sillfors Helka 15:02 - 15:35 ympäristöpäällikkö, asiantuntija § 1

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja päätös-
päätösvaltaisuus valtaiseksi.

Käsitellyt asiat  1 - 17

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Jouko Rajajärvi ja Timo

Virtanen.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirjan
allekirjoitus ja Kirsi Lehtimäki  Sinikka Malin
varmennus puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirjan   16.1.2019   17.1.2019
tarkastusaika ja
allekirjoitukset
  Jouko Rajajärvi  Timo Virtanen
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja

Pöytäkirja yleisesti  Pöytäkirja on julkaistu Heinolan
nähtävillä  kaupungin verkkosivuilla   17.1.2019
  www.heinola.fi

Todistaa  toimistosihteeri  Virpi Pakarinen
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Kaupunginhallitus § 1 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ajankohtaiskatsaus ja kyselytunti

Khall 14.01.2019 § 1
 Kaupunginjohtaja, toimialajohtajat, henkilöstöjohtaja ja talousjohtaja

se los ta vat ajankohtaisia asioita mm.
 - Kylpylänrannan ideakilpailun valmistelu.

 Toimialajohtajat, henkilöstöjohtaja ja talousjohtaja ovat ko kouk ses sa
läs nä tätä asiaa käsiteltäessä ja vastaamassa perjantaihin klo 14
men nes sä kaupunginhallituksen ryhmätyötilassa (extranet) mah dol li-
ses ti esitettäviin kysymyksiin.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää kuulla kau pun gin joh ta jan ajan koh tais kat-

sauk sen sekä käydä kyselytunnin mer ki ten niis sä käsitellyt asiat tie-
dok si.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Kaupunginhallitus § 2 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimeenpanomääräysten antaminen valtuuston kokouksessaan 10.12.2018 tekemistä
päätöksistä

Khall 14.01.2019 § 2
 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 044 769 3022, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kuntalain 39 §n mukaan kunnanhallituksen tulee vastata valtuuston
pää tös ten valmistelusta, täytäntöönpanosta ja lail li suu den val von nas-
ta.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää todeta valtuuston

ko kouk ses sa 10.12.2018 tehdyt päätökset laillisessa järjestyksessä
syn ty neik si ja valtuuston päätösvaltaan kuuluneiksi sekä päättää
pan na ne täytäntöön.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Lisäksi kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti jäsen Raili Hildénin
eh do tuk ses ta seuraavan ohjauksen käyttötalouden palvelualueen
270 'Hoito- ja vanhuspalvelut' toimeenpanoon:

 - Kaupunginhallitukselle tulee tieto, miten päivätoiminta lopullisesti
jär jes te tään ja milloin se alkaa toimia.

 - Kaupunginhallitukselle tulee tieto, miten toimeenpanossa tulkitaan
kah ta eri esitystä Kanervalasta.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Elinvoimalautakunta § 99 19.12.2018
Kaupunginhallitus § 3 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kartoittajan viran (100010) lakkauttaminen 1.4.2019 lukien

2981/01.01.00/2018

Elvoltk 19.12.2018 § 99
 Valmistelija: kaupunginarkkitehti Harri Kuivalainen,
 puh. 044 797 6907, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kuntalain 88 § määrää, että kun virka, jossa ei käytetä julkista val-
taa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

 Kyseisen lainkohta koskee maankäytön maas to mit taus teh tä viin si-
joit tu vaa kartoittajan virkaa (100010), jo ka tulee avoi mek si 1.4.2019
lu kien. Kartoittajan tehtävä on keskeinen maasto mit tauk sen toi min-
nan kannalta, joten sen hoitaminen on tarkoitus järjestää uudelleen
työ so pi mus suh tei se na tehtävänä.

 Elinvoimatoimialalla ei ole nykytilanteessa mui ta virkoja, joita kun ta-
lain lakkauttamisvelvoitteen voidaan katsoa koskevan.

 Hallintosäännön 29 § mukaan virkojen perustamisesta ja lak kaut ta-
mi ses ta päättää valtuusto.

Ehdotus: Elinvoimajohtaja (HM): Elinvoimalautakunta päättää esittää kau pun-
gin hal li tuk sel le ja edelleen valtuustolle, että valtuusto lakkauttaa kar-
toit ta jan viran (100010) 1.4.2019 lukien.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely:  Kaupunginhallitus 

Khall 14.01.2019 § 3

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää esittää valtuustolle, että se päättää lak-

kaut taa kartoittajan viran (100010) 1.4.2019 lukien.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti

Jatkokäsittely: Valtuusto
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Kaupunginhallitus § 4 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tarpeettomien virkojen 124031, 124033 ja 124046 lakkauttaminen Yhteiset palvelut
-toimialalla

3089/01.01.00/2019

Khall 14.01.2019 § 4
 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 044 769 3022, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kuntalain 88 § määrää, että kun virka, jossa ei käytetä julkista val-
taa, tulee avoimeksi, se lakkautetaan.

 Hallintosäännön 29 § mukaan virkojen perustamisesta ja lak kaut ta-
mi ses ta päättää valtuusto

 Yhteiset palvelut toimialalla on viime vuoden kuluessa tullut avoi-
mek si kirjanpitäjän (124033) ja virastomestarin (124046) virat ja
1.3.2019 lukien tulee avoimeksi toimistosihteerin (124031) virka.
Näi hin virkoihin kuuluneet tehtävät eivät sisällä julkisen vallan käyt-
tä mis tä ja ne hoidetaan siten työsopimussuhteessa.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus esittää valtuustolle, että se lakkauttaa kir jan pi tä-

jän (124033) ja virastomestarin (124046) virat 1.2.2019 lukien ja toi-
mis to sih tee rin viran (124031) 1.3.2019 lukien.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: Valtuusto
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Kaupunginhallitus § 5 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion toteuma joulukuulta 2018, koko kaupunki ja Yhteiset palvelut -toimiala

1965/02.02.02/2018

Khall 14.01.2019 § 5
 Valmistelija: talousjohtaja Sanna Salminen, puh. 050 306 1961, etu-

ni mi.sukunimi@heinola.fi

  Esityslistan liitteenä 1 on ulkoinen tuloslaskelma ja kau pun gin hal li-
tuk sen tehtäväalueen to teu ma ra por toin ti joulukuulta. Luvut ovat
alus ta via joulukuun kirjauksien ollessa vielä kesken. Tilinpäätös val-
mis tuu hallituksen käsittelyyn maaliskuussa 2019.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää merkitä ta lous ar vion alustavan to teu ma ti-

lan teen 31.12.2018 kirjaustilanteessa 10.1.2019 tiedokseen.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Kaupunginhallitus § 6 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginhallituksen toimialan vuoden 2019  talousarvion käyttösuunnitelma

2925/02.02.02/2018

Khall 14.01.2019 § 6
 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 044 769 3022, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Valtuusto hyväksyi vuoden 2019 talousarvion 10.12.2018 ja kau pun-
gin hal li tus antoi täytäntöönpano-ohjeet 26.11.2018.

 Kaupunginhallituksen tulee hyväksyä budjettirahoitteisten tehtävien
ja hank kei den (käyttötalous ja investoinnit) käyttösuunnitelmat hel-
mi kuun loppuun mennessä.

 Käyttösuunnitelmalla tehtävän taloudelliset ja toiminnalliset tavoitteet
jae taan osatehtäville (kaupunginhallituksen toimialalla pal ve lu alueil-
le) osatavoitteiksi, osamäärärahoiksi ja -tuloarvioiksi. Toimielimen
toi min ta oh jees sa nimeämä viranhaltija laatii tarkemman käyt tö suun-
ni tel man. 

 Esityslistan liitteenä 2 on ehdotus kaupunginhallituksen toimialan
vuo den 2019 talousarvion käyttösuunnitelmaksi.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää hyväksyä esityslistan liitteen 2 mukaisen

käyt tö suun ni tel man kaupunginhallituksen toimialan vuoden 2019 ta-
lous ar viol le.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti, hy väk-
syt ty käyttösuunnitelma pöytäkirjan liitteenä.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Sähköposti toimialan palvelualueet

Liitteet Kaupunginhallituksen toimialan talousarvion 2019
käyttösuunnitelma
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Kaupunginhallitus § 192 17.09.2018
Kaupunginhallitus § 220 29.10.2018
Kaupunginhallitus § 233 12.11.2018
Kaupunginhallitus § 7 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Teknisen toimen johtajan viran (120022) täyttäminen

2698/01.01.01/2018

Khall 17.09.2018 § 192
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kaupunginhallitus on kokouksessaan 3.9.2018 päättänyt julistaa tek-
ni sen toimen johtajan viran (120022) haettavaksi. Hakuilmoitus on
jul kais tu Hel sin gin Sanomissa, Kuntalehden nettisivustolla ja Kun ta-

  re kry.fi:ssä. Hakuaika on 9.9. - 1.10.2018 klo 15.00 mennessä.

 Kelpoisuusehtona virkaan on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto,
vä hin tään viiden vuoden kokemus johtamistehtävistä sekä hyvä tek-
niik ka toimialan tuntemus. Eduksi katsotaan kokemus kun nal lis hal-
lin nos ta. Työssä onnistuminen edellyttää hyviä vuorovaikutustaitoja
ja joustavuutta.

 Teknisen toimen johtajan rekrytointiprosessin etenemiseksi kau pun-
gin hal li tuk sen tulee päättää eräistä käytännön toimenpiteistä.

 Esityslistan liitteenä 4 on viran hakuilmoitus.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää

1) hyväksyä teknisen toimen johtajan viran hakuajan ja kel poi-
suus eh don valmistelutekstissä todetun mukaisesti,

2) antaa haastatteluryhmän tehtäväksi valita hakijoista haas tat te-
luun kutsuttavat, haastatella hakijat, lä het tää heis tä tarpeellisen
mää rän valintatestaukseen ja valmistella ehdotusta viran täyt tä-
mi sek si
ja

3) nimetä haastatteluryhmän sekä kokoonkutsujan ja sihteerin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi kohdan 1) yksimielisesti,
 hyväksyi kohdan 2) yksimielisesti ja
 nimesi kohdassa 3) seuraavan haastatteluryhmän:
 Raili Hildén,
 Henri Saari,
 Kaija Järvinen,
 Kauko Kek ko nen,
 kaupunginjohtaja Parkkonen kokoonkutsujaksi ja
 hen ki lös tö joh ta ja Manninen sihteeriksi.
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Kaupunginhallitus § 192 17.09.2018
Kaupunginhallitus § 220 29.10.2018
Kaupunginhallitus § 233 12.11.2018
Kaupunginhallitus § 7 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti  valitut

Khall 29.10.2018 § 220
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen,
 puh. 044 769 4229, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Haastatteluryhmä kokoontui 4.10.2018 valitsemaan hakijoiden jou-
kos ta haastatteluun kutsuttavat henkilöt. Todettiin, että hakijoita oli
kym me nen. Haastatteluun päätettiin kutsua viisi henkilöä: Jari Ak ka-
nen, Harri Hoffren, Petri Juhola, Hannu Mustonen ja Taneli Rasmus.

 Haastattelut järjestettiin 10.10.2018 ja välittömästi haastattelujen jäl-
keen valintatyöryhmä päätti lähettää henkilöarviointiin kolme hen ki-
löä: Jari Akkanen, Petri Juhola ja Taneli Rasmus.

 Valintaprosessin kuluessa Hannu Mustonen ja Petri Juhola vetivät
ha ke muk sen sa pois.

 Henkilöarvioinnin tulokset esiteltiin haastatteluryhmälle sekä niille
kau pun gin hal li tuk sen jäsenille, jotka olivat saapuneet paikalle
24.10.2018.

 Heinolan kaupungin hallintosäännön (33 §, 16 §) mukaan valtuusto
va lit see toimialajohtajat ja teknisen lautakunnan toimialaa johtaa tek-
ni sen toimen johtaja.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää esittää val tuus tol-
le, että

 - teknisen toimen johtajan virkaan valitaan DI Taneli Rasmus ja hä-
nen kieltäytymisensä varalle DI Jari Akkanen

 - viran hoidon aloitus on sopimuksen mukaan
 - päätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes valittava henkilö on

esit tä nyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen terveydentilastaan
 - teknisen toimen johtajan viran koeaika on kuusi kuukautta
 - teknisen toimen johtajan virka on johtavan viranhaltijan virka, johon

so vel le taan KVTES:n työaikaluvun § 21 määräyksiä.

Päätös: Jäsen Raili Hildén esitti jäsen Jouko Rajajärven kannattamana, että
vir kaan ehdotetaan valittavaksi Jari Akkanen.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa jä-
sen Hildén on tehnyt kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeavan
kan na te tun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja
esit ti, että tarvittava äänestys toimitetaan kädennostoäänestyksenä.
Ää nes tys me net te ly eh do tus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 192 17.09.2018
Kaupunginhallitus § 220 29.10.2018
Kaupunginhallitus § 233 12.11.2018
Kaupunginhallitus § 7 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Suoritetussa äänestyksessä
 Taneli Rasmus sai 6 ääntä (Marko Heino, Kaija Järvinen, Sanna

Karp pi nen, Mika Mäentalo, Ilkka Jaakkola ja Fuat Wafin) ja  Jari
 Akkanen sai 3 ääntä (Raili Hildén, Jouko Rajajärvi ja Kirsi Lehtimäki)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 6 vastaan 3 hy väk-
sy neen kaupunginjohtajan tekemän esityksen asiassa.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely: valtuusto

Khall 12.11.2018 § 233

Päätös: Marko Heino esitti Raili Hildénin kannattamana, että kau pun gin hal li-
tus päättää ottaa tämän kokouskutsussa mainitsemattoman asian
kä si tel tä väk si tässä kokouksessa.

 Fuat Wafin ehdotti, että asiaa ei oteta käsiteltäväksi.

 Puheenjohtaja totesi, että on tehty kannatettu ehdotus ko kous kut-
sus sa mainitsemattoman asian ottamiseksi käsiteltäväksi, joten
asias ta on äänestettävä.

 Puheenjohtaja esitti, että tarvittava äänestys toimitetaan ni men huu-
to ää nes tyk se nä niin, että ne, jotka kannattavat jäsen Heinon eh do-
tus ta, äänestävät "jaa", ja ne, jotka kannattavat jäsen Wafinin te ke-
mää esitystä äänestävät "ei". Äänestysmenettelyehdotus hy väk syt-
tiin yksimielisesti.

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 5 "jaa" -ääntä (Heino, Hildén, Rajajärvi, Virtanen, Lehtimäki) ja
 4 "ei" -ääntä (Jaakkola, Järvinen, Karppinen, Wafin)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 5 vastaan 4 päät tä-
neen ottaa asian käsiteltäväksi tässä kokouksessa.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus ei muuta ehdotustaan täs-
sä asiassa 29.10.2018 valtuustolle.

Päätös: Marko Heino ehdotti Raili Hildénin kannattamana, että kau pun gin-
hal li tus peruuttaa esityksensä valtuustolle.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa jä-
sen Heino on tehnyt kaupunginjohtajan ehdotuksesta poikkeavan



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2019 13

Kaupunginhallitus § 192 17.09.2018
Kaupunginhallitus § 220 29.10.2018
Kaupunginhallitus § 233 12.11.2018
Kaupunginhallitus § 7 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

kan na te tun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. Puheenjohtaja
esit ti, että tarvittava äänestys toimitetaan nimenhuutoäänestyksenä
niin, että ne, jotka kannattavat kaupunginjohtajan ehdotusta, ää nes-
tä vät "jaa", ja ne, jotka kannattavat jäsen Heinon tekemää esitystä
ää nes tä vät "ei". Äänestysmenettelyehdotus hyväksyttiin yk si mie li-
ses ti.

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 4 "jaa" -ääntä (Jaakkola, Järvinen, Karppinen, Wafin) ja
 5 "ei" -ääntä  (Heino, Hildén, Rajajärvi, Virtanen, Lehtimäki)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 5 vastaan 4 hy väk-
sy neen Marko Heinon tekemän esityksen asiassa.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää

 1) julistaa teknisen toimen johtajan viran uudelleen haettavaksi
7.12.2018 klo 15 mennessä,

 2) julkaista ilmoituksen Rakennuslehdessä, Kuntarekryssä, TE-toi-
mis ton sivuilla ja kaupungin nettisivuilla,   

 3) että virkaa aiemmin hakeneet otetaan huomioon virkaa täy tet-
täes sä,

 4) antaa haastatteluryhmän tehtäväksi valita hakijoista haastatteluun
kut sut ta vat, haastatella hakijat, lähettää heistä tarpeellisen määrän
so vel tu vuus ar vioin tiin ja valmistella ehdotusta viran täyttämiseksi,
haas tat te lu ryh mä voi halutessaan käyttää ulkoista asiantuntija-apua,
ja

 5) nimetä haastatteluryhmän sekä kokoonkutsujan ja sih tee rin: Raili
Hildén, Henri Saari, Kaija Järvinen, Kauko Kekkonen, Ja ri Park ko-
nen (koollekutsuja) ja Pirjo Manninen (sihteeri).

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

 Pöytäkirja tämän asian käsittelyn osalta tarkastettiin heti kokouksen
päätyttyä.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Khall 14.01.2019 § 7
 Valmistelija: henkilöstöjohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,

etu ni mi.sukunimi@heinola.fi

 Haastatteluryhmä kokoontui 13.12.2018, jolloin käytiin läpi tek ni sen



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2019 14

Kaupunginhallitus § 192 17.09.2018
Kaupunginhallitus § 220 29.10.2018
Kaupunginhallitus § 233 12.11.2018
Kaupunginhallitus § 7 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

toi men virkaa aiemmin hakeneet sekä uudet hakijat. Uu sia hakijoita
oli yhteensä kuusi, joista viisi täytti kel poi suus eh dot. Työryhmä päät-
ti kutsua haastatteluun virkaa aiemmin ha ke neis ta Petri Koivulan ja
uu sis ta hakijoista Esa Jolkkosen ja Har ri Kuivalaisen.

 Haastattelut toteutettiin 18.12.2018. Haastattelujen jälkeen käy dyn
kes kus te lun ja suoritetun vertailun perusteella haas tat te lu ryh mä
päät ti yksimielisesti lähettää henkilöarviointiin Petri Koi vu lan ja Harri
Kui va lai sen.

 Henkilöarvioinnin tulokset esiteltiin haastatteluryhmälle sekä niil le
kau pun gin hal li tuk sen jäsenille, jotka olivat saapuneet pai kal le
9.1.2019.

 Esityslistan liitteenä 3  on luettelo virkaa hakeneista.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
1) Kaupunginhallitus päättää ehdottaa valtuustolle tekniseksi joh-

ta jak si valittavan henkilön.

2) Lisäksi kaupunginhallitus ehdottaa valtuustolle, että se päät tää
seu raa vaa:
- virantoimituksen alkamisajankohta sovitaan valitun kans sa,
- valintapäätös on ehdollinen siihen saakka, kunnes va lit ta va

hen ki lö on esittänyt hyväksyttävän lääkärintodistuksen ter vey-
den ti las taan,

- teknisen toimen johtajan viran koeaika on kuusi kuu kaut ta ja
- teknisen toimen johtajan virka on johtavan vi ran hal ti jan vir ka,

jo hon sovelletaan KVTES:n työaikaluvun § 21 mää räyk siä.

Päätös:
1) Kaupunginhallitus päätti Raili Hildénin tekemästä, Sanna

Karp pi sen kannattamasta ehdotuksesta ehdottaa val tuus tol le
tek ni sen toimen johtajaksi valittavaksi arkkitehti Harri Kui va lai-
sen, luettelo hakijoista pöytäkirjan liitteenä.

2) Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kau pun gin joh ta jan
eh do tuk sen.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Sähköposti  hakijat

Jatkokäsittely: valtuusto 

Liitteet Teknisen toimen johtajan virkaa hakeneet
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Kaupunginhallitus § 262 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 8 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vaalitoimikunnan asettaminen vuoden 2019 eduskuntavaalia, europarlamenttivaalia ja
mahdollista maakuntavaalia varten

2779/00.00.00/2018

Khall 10.12.2018 § 262
 Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri Ella Vuorela.
 puh. 050 595 1417, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 14.4.2019 ja eu ro par la-
ment ti vaa lit sunnuntaina 26.5.2019. Vaalilain 15 §:n mukaan.

 "Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:
 - - -
 2) laitoksessa toimitettavaa ennakkoäänestystä ja kotiäänestystä

var ten yksi tai useampi vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu pu-
heen joh ta ja, varapuheenjohtaja ja yksi muu jäsen sekä tarpeellinen
mää rä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kolme.

 Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden va ra-
jä sen ten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa
vaa li pii ris sä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
puo lue re kis te riin merkittyjä puolueita.. - - -. Vaalilautakunnan va ra jä-
se net ja vaa li toi mi kun nan varajäsenet laitoksissa toimitettavaa en-
nak ko ää nes tys tä varten on asetettava siihen järjestykseen, jossa he
tu le vat jä sen ten sijaan. - - -. Vaaleissa ehdokkaana oleva henkilö ei
voi olla vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä"

 Keskusvaalilautakunnan sihteeri on 4.12.2018 lähettänyt edellisissä
edus kun ta vaa leis sa ehdokkaita asettaneille puoluerekisteriin mer ki-
tyil le puo lueil le sähköpostiviestin, jossa on pyytänyt ehdotuksia vaa-
li toi mi kun nan jäseniksi ja varajäseniksi. Säh kö pos ti vies tin liitteenä
lä he tet tiin tiedoksi vuoden 2018 presidentin vaa lien vaalitoimikunnan
ko koon pa no. Vastaukset pyydetään toimittamaan viimeistään
10.12.2018 klo 12 men nes sä.

 Heinolan kaupunginhallitus on 26.11.2018 § 246 päättänyt, että
edus kun ta vaa leis sa, europarlamenttivaaleissa sekä mahdollisissa
maa kun ta vaa leis sa 2019 laitosäänestys toteutetaan seuraavissa lai-
tok sis sa yms:

Sairaalat:
 1. Heinolan kaupunginsairaala

Ympärivuorokautista hoitoa antavat sosiaalihuollon toimintayksiköt:
 1. Asumispalveluyksikkö Hopeasilta
 2. Asumispalveluyksikkö Mäntyläkoti, Villa Ilo ja Aurinkolinna
 3. Jyränkölän Setlementti r.y:n Jyränkölän palvelutalot
 4. Kanervalan palvelukeskus, ryhmäkoti
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Kaupunginhallitus § 262 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 8 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 5. Hoivakoti Paavali
 6. Hoivakoti Tähtiniemi
 7. Hoivakoti Lähteenpuisto
 8. Päijät-Hämeen sosiaalipsykiatrinen säätiö, Torikadun pal ve lu kes-

kus

 Niemelän palvelutalon asukkailla on mahdollisuus äänestää Jy rän-
kö län palvelutaloissa Konsulissa ja Konsulinnassa.

 Päätöksen johdosta on perusteltua, että vaalitoimikuntaan valitaan
vä hin tään seitsemän varajäsentä äänestyksen laillisuuden ja yleisen
jär jes tyk sen sujuvuuden takia.

 Valittaviksi ehdotetuilta henkilöiltä tulee kysyä suostumus valintaan.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää jättää asian pöy-
däl le.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Khall 14.01.2019 § 8

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää

 1) asettaa vaalitoimikunnan vuoden 2019 eduskuntavaalia, eu ro par-
la ment ti vaa lia ja mahdollista maakuntavaalia varten ja

 2) nimetä vaalitoimikuntaan kolme jäsentä ja seitsemän va ra jä sen tä,
jot ka nimetään siihen järjestykseen, jossa heidät tar vit taes sa kut su-
taan varsinaisten jäsenten sijaan ja

 3) nimetä vaalitoimikunnan jäsenistä puheenjohtajan ja va ra pu heen-
joh ta jan.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti ja aset ti
vaa li toi mi kun nan sekä nimesi sen jäsenet, varajäsenet , pu heen joh-
ta jan ja varapuheenjohtajan pöytäkirjan liitteen mu kaan.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Kaupunginhallitus § 262 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 8 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksianto: Kopio  valitut
 Sähköposti  keskusvaalilautakunnan sihteeri
   palkanlaskenta
   luottamushenkilörekisteri

Liitteet Ek- ja EU-vaalit, mahd.maakuntavaalit 2019, vaalitoimikunta
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Kaupunginhallitus § 261 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 9 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vaalilautakuntien asettaminen vuoden 2019 eduskuntavaalia, europarlamenttivaalia ja
mahdollista maakuntavaalia varten

2779/00.00.00/2018

Khall 10.12.2018 § 261
 Valmistelija: keskusvaalilautakunnan sihteeri Ella Vuorela.
 puh. 050 595 1417, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Eduskuntavaalit toimitetaan sunnuntaina 14.4.2019 ja eu ro par la-
ment ti vaa lit sunnuntaina 26.5.2019. Vaalilain 15 §:n mukaan:

 "Kunnanhallituksen on hyvissä ajoin ennen vaaleja asetettava:

 1) kutakin äänestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu pu-
heen joh ta ja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jäsentä sekä tar-
peel li nen määrä varajäseniä, joita on kuitenkin oltava vähintään kol-
me; sekä

 - .- .-.

 Sekä vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jäsenten että niiden va ra-
jä sen ten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa
vaa li pii ris sä edellisissä eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
puo lue re kis te riin merkittyjä puolueita.  - - - Vaalilautakunnan va ra jä-
se net ja vaa li toi mi kun nan varajäsenet laitoksissa toimitettavaa en-
nak ko ää nes tys tä varten on asetettava siihen järjestykseen, jossa he
tu le vat jäsenten sijaan. Vaaleissa ehdokkaana oleva henkilö ei voi
ol la vaalitoimikunnan jäsenenä eikä varajäsenenä."

 Keskusvaalilautakunnan sihteeri on 4.12.2018 lähettänyt edellisissä
edus kun ta vaa leis sa ehdokkaita asettaneille puoluerekisteriin mer ki-
tyil le puo lueil le sähköpostiviestin, jossa on pyy tä nyt ehdotuksia vaa-
li lau ta kun tien jäseniksi ja varajäseniksi. Säh kö pos ti vies tin liitteenä
on lähetetty tiedoksi vuoden 2018 presidentin vaa lien vaa li lau ta kun-
tien kokoonpanot. Vastaukset on pyydetty toi mit ta maan viimeistään
10.12. klo 12 men nes sä.

 Heinolan kaupunginhallitus on 26.11.2018 § 245 päättänyt, että
vuon na 2019 vaalipäivän äänestys toteutetaan seuraavissa ää nes-
tys pai kois sa:

 1. Päiväkoti Satulinna, Lusinraitti 2
 2. Kirkonkylän koulu, Koulukuja 1
 3. Valtuustotalo, Rauhankatu 3a
 4. Koulutuskeskus Salpaus, Opintie 1
 5. Tommola-talo, Hiidenhaudantie 2
 6. Jyrängön koulu, Koskensaarentie 7
 7. Myllyojan koulu, Karjalantie 90
 8. Vierumäen koulu, Tupamäentie 1
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Kaupunginhallitus § 261 10.12.2018
Kaupunginhallitus § 9 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Valittaviksi ehdotettavilta henkilöiltä tulee kysyä suostumus va lin-
taan.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JP): Kaupunginhallitus päättää jättää asian pöy-
däl le.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Khall 14.01.2019 § 9

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää

  1) asettaa kullekin äänestysalueelle vaalilautakunnan,

 2) nimetä kuhunkin vaalilautakuntaan viisi varsinaista jäsentä ja vii si
va ra jä sen tä, jotka nimetään siinä järjestyksessä, kun hei dät tar vit-
taes sa kutsutaan varsinaisten jäsenten sijaan ja

 3) nimetä kunkin vaalilautakunnan varsinaisista jäsenistä yhden pu-
heen joh ta jak si ja yhden varapuheenjohtajaksi.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen  kohdat 1)-3) yk si mie-
li ses ti ja asetti vaalilautakunnat sekä nimesi niiden jä se net, va ra jä-
se net, puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan pöy tä kir jan liitteen mu-
kaan.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio  valitut
 Sähköposti  keskusvaalilautakunnan sihteeri
   palkanlaskenta
   luottamushenkilörekisteri

Liitteet Ek-, EU- ja mahd maakuntavaalit 2019, vaalilautakunnat
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Kaupunginhallitus § 10 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Elenia Oy:n irtisanomisilmoitus

2230/02.08.00/2018

Khall 14.01.2019 § 10
 Valmistelija: kaupunginlakimies Hannu Sorvari, puh. 044 587 1468,

etu ni mi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupungin ja Heinola Energian välillä on ollut 29.1.1997 al-
le kir joi tet tu sopimuskokonaisuus koskien yhdyskuntateknisten lait tei-
den sijoittamista. Sittemmin, Heinolan kaupunki myyjänä, ja Vat ten-
fall Heinola Oy ostajana, ovat 8.6.1999 allekirjoittaneet kauppakirjan
kos kien Heinola Energia Oy:n koko osakekantaa. Myös yh dys kun ta-
tek nii kan sijoittamista koskevaa sopimuksen osaa on muokattu
8.6.1999 päivätyllä muutossopimuksella (sijoittamissopimus). So pi-
mus kump pa ni on myöhemmin muuttunut, kun Vattenfall -konserni
on myynyt sähkönjakelu- ja lämpöliiketoimensa Elenia Verkko Oy:lle.
Se on puolestaan sulautunut Elenia Oy:ön 1.1.2013 alkaen.

 Sijoittamissopimusten perusteella Elenia Oy maksaa Heinolan kau-
pun gil le vuosittaisen  maankäyttökorvauksen n. 500.000 euroa sekä
ns. kartastokorvauksen n. 50.000 euroa.

 Elenia Oy on lähestynyt Heinolan kaupunkia irtisanomiskirjeellä
26.11.2018, jossa se on ilmoittanut irtisanovansa si joit ta mis so pi muk-
sen päättymään 31.5.2019.

 Elenia Oy ilmoittaa irtisanomisen perusteeksi mm. seuraavat seikat:
a) sijoittamissopimus on sen käsityksen mukaan katsottava pä te-
mät tö mäk si, koska yhdyskuntateknisten johtojen ja laitteiden si joit ta-
mi nen tulee sallia kertakorvausta vastaan, b) sijoittamissopimus on
Ele nia Oy:n kannalta kohtuuton, ja siksi irtisanottavissa, c)  kil pai lu-
neut ra li teet ti te ki jät tekevät irtisanomisen perustelluksi, ja d) lisäksi
muut tu neet olosuhteet puoltavat sopimuksen irtisanomista.

 Elenia Oy ilmoittaa irtisanomiskirjeessään, että se tulee vaatimaan
ko. johtojen ja laitteiden sijoittamista maankäyttö- ja rakennuslain
mu kai ses ti, mikäli sijoittamisesta ei päästä sopimukseen.

 Heinolan kaupunki pitää Elenia Oy:n irtisanomistoimia juridisesti pe-
rus teet to mi na. Elenia Oy:n vaatimuksiin myöntyminen tarkoittaisi
käy tän nös sä kaupungin talouden kannalta vuosittaisen korvauksen
päät ty mis tä ja niiden kiistäminen taas todennäköistä oi keus pro ses-
sia, jossa arvioidaan sopimusjärjestelyiden aikana tehtyjen si tou-
mus ten sitovuutta tällä hetkellä.

 Tekniseltä kannalta sopimuksen irtisanomisen jälkeen seuraus on
kau pun gin  keskeisen infran joutuminen Elenia Oy:n tulkinnan mu-
kaan "sopimuksettomaan tilaan". Käytännön seuraukset vaativat tar-
kan selvityksen mm. käytännön energiavastuusta, uuden kil pai lu tuk-
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Kaupunginhallitus § 10 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

sen mahdollisuudesta, vahingonkorvausvastuista ym.

 Esityslistan liitteenä 4 on irtisanomiskirje 26.11.2018.

Kaupunginjohtaja (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää

 1) olla hyväksymättä Elenia Oy:n vaatimaa sopimuksen ir ti sa no mis-
ta,

 2) vastauksenaan vaatia, että Elenia Oy noudattaa sopimusta,

 3) todeta, että Jari Parkkonen, Heikki Mäkilä, Harri Kuivalainen, Ari
Mat tei nen ja Hannu Sorvari valvovat asiassa kaupungin etua ja

 4) ryhtyä valmistautumaan oikeudenkäyntiin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan eh do-
tuk sen kohdat 1) - 4).

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohjeet, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Virallinen ote: Elenia Oy
 Sähköposti   päätöksessä nimetyt viranhaltijat
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Kaupunginhallitus § 11 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ohjaus Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n toiminnan lopettamiselle

1824/00.01.00/2018

Khall 14.01.2019 § 11
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Heikki Mäkilä, puh. 044 769 4141,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kaupunginhallitus on kokouksessaan 26.3.2018 antanut Heinolan
Työ val men nus kes kus Oy:n (HTK) hallinnossa toimivalle edustajille
kan nan, jonka mukaan yhtiön toiminnot on tarpeen hallitusti ja so pi-
muk sia noudattaen lopettaa. Valtuusto on kokouksessaan 20.8.2018
päät tä nyt hyväksyä HTK:n purkamisen mahdollistavan periaatteen.

 HTK on toteuttanut kaupungin tekemiä päätöksiä. Kaupungin kans-
sa neuvotellen on suunniteltu sosiaali- ja terveystoimelle toi mi tet ta-
vien päivätoimintapalveluiden siirtymistä sosiaali- ja terveystoimialan
omak si tuotannoksi 1.3.2019 alkaen niiden nykyisissä tiloissa.

 Tämän toiminnan sujuva siirtyminen HTK:lta kaupungille on var mis-
tet ta va riippumatta siitä, millaiset henkilöresurssit yhtiöllä siir ty mä-
ajan alkuun asti on käytettävissään. Yhtiön hallituksen on var mis tet-
ta va sekä sosiaali- ja terveystoimelle tuotettavan palvelun jat ku mi-
nen siihen asti, kunnes se siirtyy sosiaali- ja terveystoimialalle, että
mah dol li ses ti tarvittavan ulkopuolisen resurssin hankkiminen yhtiön
sel viy ty mi sek si velvoitteistaan.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää esittää omistajaohjauksena Heinolan

Työ val men nus kes kus Oy:n hallitukselle, että se:

 1. varmistaa sosiaali- ja terveystoimelle tuotettavan palvelun jat ku mi-
sen siihen asti, kunnes se siirtyy sosiaali- ja terveystoimialalle,

 2. huolehtii ulkopuolisen avun hankkimisesta, mikäli se on tarpeen
yh tiön selviytymiseksi velvoitteistaan.

Päätös:  Kaupunginhallituksen kokous keskeytettiin klo 17:29 - 17:39

 Valtuuston 1. vpj Heimo Riutta ja jäsen Kaija Järvinen ilmoittivat es-
teel li syy des tään hallintolain 28 §:n 1 mom. 5) kohdan perusteella ja
pois tui vat kokouksesta asian käsittelyn ajaksi.

 Marko Heino poistui kokouksesta 17:29 tätä asiaa käsiteltäessä.

 Kaupunginhallitus hyväksyi yksimielisesti kaupunginjohtajan eh do-
tuk sen mukaiset kohdat 1) ja 2).
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Kaupunginhallitus § 11 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Virallinen ote  Heinolan Työvalmennuskeskus Oy:n
   hallitus
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Kaupunginhallitus § 327 27.11.2017
Kaupunginhallitus § 12 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / Palvelusetelin uudistaminen

623/05.17.00/2017

Khall 27.11.2017 § 327
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Heikki Mäkilä, puh. 044 769 4141,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan kaupunginvaltuuston 6.3.2017 hyväksymän hal lin to sään-
nön 110 §:n mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus
teh dä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asiois sa. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kau pun-
gin hal li tuk sen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloit tees-
sa tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

 Aloitteessa esitetään, että Heinolassa palveluseteliä uudistetaan,
jot ta asiakkaat saavat laajemmat valinnan mahdollisuudet, pa rem-
man palveluiden saatavuuden ja monipuolisemman pal ve lu tuo tan-
non. Tavoitteeksi esitetään myös nykyistä laajempaa kuntien, elin-
kei no toi men ja yksityisten palveluntuottajien yhteistyötä. Keinoksi
aloit tees sa esitetään virkamiestyöryhmän perustamista.

 Tällä hetkellä palveluseteliä käytetään Heinolassa seuraaviin pal ve-
lui hin:

 - Omaishoidon vapaan aikainen hoito 
 - Tehostettu palveluasuminen 
 - Laajennettu tuettu asuminen 
 - Tilapäinen kotihoito 
 - Säännöllinen kotihoito 
 - Lääkinnällinen kuntoutus
 - Vammaispalvelun henkilökohtainen apu
 - Yleislääkäripalvelu

 Palveluseteli on vaihtoehtoinen palvelun järjestämistapa Heinolan it-
se tuottamille tai ostamille palveluille. Heinolassa on lukuisia yri tyk-
siä, jotka ovat rekisteröityneet palveluiden tuottajiksi. Pal ve luSant-
raan rekisteröitynyt 6 yritystä kotihoitopalveluihin, 1 ly hyt ai kais hoi-
toon, 11 omaishoitoon, 16 palveluasumiseen ja 7 siivouspalveluihin.
Yleis lää kä ri pal ve lui hin ei ole rekisteröitynyt yksikään yritys. Hei no la-
lai set yritykset voivat tarjota palveluitaan myös kaupungin ul ko puo-
lel le, joten tämä ei suoraan kuvaa sitä, moniko yritys on pal ve lun-
tuot ta ja na Heinolan kaupungin tarjoamissa palveluseteleissä.

 Mikäli asiakas ei halua käyttää palveluseteliä, on kaupungin tar jot ta-
va palvelu itse. Palveluseteli ei siltä osin mahdollista omasta pal ve lu-
tuo tan nos ta luopumista tai rakenteiden yksinkertaistamista, vaan
mer kit see sitä, että asiakkaalla on vaihtoehtoja.
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Kaupunginhallitus § 327 27.11.2017
Kaupunginhallitus § 12 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Palvelusetelin käytön laajentamisella nykyistä kattavammin sosiaali-
ja terveyspalveluihin on monia ulottuvuuksia. Palveluissa, joiden
käyt tö on kasvussa, voidaan välttää lisäresursointi omaan pal ve lun-
tuo tan toon. Palvelut, joiden kysyntä on vakaata ja oma tuotanto toi-
mii hyvällä käyttöasteella, palveluseteli voi aiheuttaa vähintäänkin
las ken nal lis ta yksikkökustannuksen nousua. Toisaalta vaih to eh tois-
ten palveluntarjoajien käyttö ja palvelusetelin hinnoittelu sekä käyt tä-
jien lisäpalveluiden osto voivat tulla kaupungille edulliseksi ja myös
li sä tä yksityisten toimijoiden liikevaihtoa suuremmaksi kuin mitä yk-
sin palveluseteleiden arvo on. Palveluseteleiden käyttö kohdistaa
eri tyis tä mielenkiintoa myös siihen, mitkä kaupungin itse tuottamien
pal ve lui den todelliset tuotantokustannukset ovat.

 Päijät-Hämeessä päättyi viime vuodenvaihteessa Pal ve lu to ri-pro jek-
ti. Sen tavoitteena oli saada aikaan markkinapaikka paikallisille ja
alu eel li sil le palveluille. Lähtökohtana olivat sote-palvelut, mutta ei ol-
lut mitään erityistä syytä siihen, etteikö siellä voisi olla mitä tahansa
mui ta kin kotitalouksien tarvitsemia palveluita. Ajatuksena oli se, että
jat ko ke hi te tään Sitran hankkeiden pohjalta jo syntynyttä sähköistä
alus taa, ja kuntien elinkeinoyksiköt vastaisivat yritysyhteistyöstä. Tä-
mä kuitenkin pysähtyi niin projektiresurssien kuin kehittämisrahan
puut tee seen. Kaavailtu ratkaisu olisi voinut osaltaan vastata val tuus-
to aloit tees sa esitettyihin tarpeisiin. Tällä hetkellä näköpiirissä ei ole
hank keen käynnistäminen uudestaan. Sen sijaan PalveluSantra on
jo nyt jonkin verran suppeammin samaan tavoitteeseen pyrkivä pal-
ve lu, jonka puitteissa Heinolassa on jo nyt mahdollista lisätä yri tys-
yh teis työ tä.

 Tältä osin voidaan todeta, että yritysyhteistyön vahvistamiselle pal-
ve lusete lien käytön lisäämiseksi ei elinvoimapalveluiden nä kö kul-
mas ta ole mitään esteitä.

 Palveluseteleistä päättää toimielin. Sosiaali- ja terveyspalveluita kos-
kien toimielin on luonnollisesti sosiaali- ja terveyslautakunta.Toinen
osa-alue, jossa palveluseteleitä käytetään, on varhaiskasvatus, joka
kuu luu hyvinvointilautakunnalle. Suomessa vuonna 2016 var hais-
kas va tuk sen kustannuksista 7,5 % kohdistui kuntien kustantamiin
pal ve lu se te lei hin. Päijät-Hämeessä mikään kunta ei tarjoa pal ve-
lusete liä varhaiskasvatuspalveluihin, vaikka sitä on selvitelty mm.
Lah des sa.

 Palvelusetelitarjonnan kasvattamisesta tämänhetkistä laajemmalle
pal ve lui den joukolle tarvitaan luonnollisesti tapauskohtaista ana lyy-
siä siitä, millaisia vaikutuksia resursseihin, kustannuksiin ve ron mak-
sa jil le, asiakastyytyväisyyteen, välillisiin vaikutuksiin jne. pal ve lu se te-
leil lä olisi, ja miten ne olisi hinnoiteltava. Tässä työssä aloitteessa
esi tet ty virkamiestyöryhmä voi olla toimielinten apuna.
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Kaupunginhallitus § 327 27.11.2017
Kaupunginhallitus § 12 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Esityslistan liitteenä 11 on valtuuston kokouksessa 6.3.2017 jätetty
val tuus to aloi te.

Ehdotus: Vs. kaupunginjohtaja (HS): Kaupunginhallitus päättää vastata
6.3.2017 jä tet tyyn valtuustoaloitteeseen Palvelusetelin uudistaminen
edel lä ole vas ta valmistelutekstistä ilmenevällä tavalla ja esittää, että
val tuus to toteaa

 1) vastauksen riittäväksi ja

 2) asian aloitteena loppuun käsitellyksi.

Päätös:  Jäsen Ilkka Jaakkola esitti jäsen Fuat Wafinin kannattamana, että
aloi te palautetaan valmisteluun, ja oikeasti etsittäisiin keinoja, jotta
pal ve lu se te li asiak kaat ja palveluntarjoajat kohtaisivat. Aloitteen te ki-
jään toivotaan otettavan yhteyttä.

 Puheenjohtaja totesi, että asiasta käydyn keskustelun kuluessa jä-
sen Jaakkola on tehnyt vs. kaupunginjohtajan ehdotuksesta poik-
kea van kannatetun esityksen, joten asiasta on äänestettävä. Pu-
heen joh ta ja esitti, että tarvittava äänestys toimitetaan ni men huu to-
ää nes tyk se nä niin, että ne, jotka kannattavat vs. kaupunginjohtajan
eh do tus ta, äänestävät "jaa", ja ne, jotka kannattavat jäsen Jaak ko-
lan tekemää esitystä äänestävät "ei". Äänestysmenettelyehdotus hy-
väk syt tiin yksimielisesti.

 Suoritetussa äänestyksessä annettiin
 0 "jaa" -ääntä,
 8 "ei" -ääntä (Heino, Jaakkola, Järvinen, Karppinen, Kasurinen, Wa-

fin, Virtanen ja Lehtimäki) ja
 1 "tyhjä" -ääni (Rajajärvi)

 Puheenjohtaja totesi kaupunginhallituksen äänin 8 vastaan 0, 1 tyh-
jä ääni hyväksyneen jäsen Ilkka Jaakkolan tekemän esityksen asias-
sa.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio elinvoimatoimiala
  sosiaali- ja terveystoimiala

Khall 14.01.2019 § 12
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Heikki Mäkilä, puh. 044 769 4141,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Tämän valtuustoaloitteen jatkovalmistelu on tehty aloitteen te ki jän
kans sa käytyyn keskusteluun pohjautuen. Keskustelun pe rus teel la
ai em pi valmistelu on sinänsä pätevä, mutta ei riittävä. Sik si on yh tei-
ses ti etsitty asiaa, johon aloitteen perusteella pi täi si keskittyä. Aloit-



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2019 27

Kaupunginhallitus § 327 27.11.2017
Kaupunginhallitus § 12 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

teen tekemisen taustalla on ollut pal ve lu se te li yrit tä jän kokemus, joka
liit tyy kaupungin tuottaman palvelun ja palvelusetelillä tuotetun pal-
ve lun saumakohtaan ja pal ve lu ko ko nai suu den kykyyn tuottaa asiak-
kaal le tarkoituksenmukaista, oi kea-ai kais ta palvelua. Aloitteentekijän
toi ve, että löydettäisiin kei no ja palveluntarjoajien ja asiakkaiden koh-
taa mi seen, liittyy juu ri tähän. Samalla tarkentui, että pal ve lun tar joa-
ja na on tässä yh tey des sä nähtävä sekä palveluseteliyritykset että
kau pun ki.

 Todettiin myös se, että oikeastaan millään järjestelyllä ei ole mah-
dol lis ta palvella kaikkia tietynlaista ihmisten päivärytmiin liit ty vää ko-
ti pal ve lua samanaikaisesti saati yksilöllisesti juuri sil loin kun sitä eni-
ten kaivattaisiin. Samoin pal ve lu se te li jär jes tel mä ei ole ratkaisu sii-
hen, että itse kukin asiakas saisi juuri si tä tai kaikkea sitä mitä hän
toi voi si, koska sellaiseen ei ole sen enem pää taloudellisia resursseja
kuin velvoitteitakaan.

 Aloitteesta syntyneen keskustelun perusteella tultiin siihen joh to pää-
tök seen, että on syytä pitää huolta vuoropuhelusta kau pun gin ja pal-
ve lu se te li yri tys ten kesken, jotta voitaisiin jat ku vas ti kehittää sekä
pal ve lu se te li toi min taa että palveluiden yh teen so vit ta mis ta mah dol li-
sim man hyvän palvelukokemuksen tuot ta mi sek si asiakkaille mah-
dol li sim man kustannustehokkaasti.

 Konkreettisesti tämä merkitsisi kaupungin ja yritysten yhteisiä kes-
kus te lu ti lai suuk sia, joilla haettaisiin palautetta, pa ran nus eh do tuk sia
ja kehittämisideoita palvelusetelitoimintaan ja yri tys ten ja kaupungin
kes ki näi seen yhteiseen palvelutuotantoon.

 Aloitteen perusteella tehtävä toimenpide on tällaisen vuo ro pu he lun
to teut ta mi nen. Asiaa sosiaali- ja terveystoimialan kanssa kes kus tel-
taes sa todettiin, että tällaista on jo tehtykin. Se ei kui ten kaan mer kit-
se, etteikö toimenpide ole edelleen relevantti. Mää rä tie toi nen, yh-
teis työn syventämiseen ja toiminnan ke hit tä mi seen perustuva vuo ro-
pu he lu keskustelutilaisuuksien avulla var mis taa osaltaan pal ve lu se-
te li jär jes tel män kehittymisen.

  Esityslistan liitteenä 5 on valtuuston kokouksessa 6.3.2017 jä tet ty
val tuus to aloi te

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää vastata 6.3.2017 jätettyyn val tuus to aloit-

tee seen Palvelusetelin uudistaminen edellä olevasta val mis te lu teks-
tis tä ilmenevällä tavalla ja esittää, että valtuusto to teaa

 1) vastauksen riittäväksi ja

 2) asian aloitteena loppuun käsitellyksi.
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Kaupunginhallitus § 327 27.11.2017
Kaupunginhallitus § 12 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1) ja 2) yk si-
mie li ses ti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely:  Valtuusto



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2019 29

Kaupunginhallitus § 13 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Valtuustoaloite / Haluaako Heinola pitää huolta pienimmistä

Khall 14.01.2019 § 13
 Valmistelija: elinvoimajohtaja Heikki Mäkilä, puh. 044 769 4141,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupunginvaltuuston 6.3.2017 hyväksymän hal lin to sään-
nön 110 §:n mukaan valtuustoryhmällä ja valtuutetulla on oikeus
teh dä kirjallisia aloitteita kaupungin toimintaa ja hallintoa koskevissa
asiois sa. Aloite on sitä enempää käsittelemättä lähetettävä kau pun-
gin hal li tuk sen valmisteltavaksi. Valtuusto voi päättää, että aloit tees-
sa tarkoitetun asian valmistelusta käydään lähetekeskustelu.

 Valtuuston kokouksessa 4.6.2018 jätetty aloite kantaa huolta en si si-
jai ses ti Heinolan asukasluvusta. Aloit tees ta on keskusteltu aloitteen
en sim mäi sen allekirjoittajan Kau ko Kekkosen kanssa. Aloitteessa
ar vioi daan ensisijaiseksi keinoksi uu sien asukkaiden saamiseen, uu-
det työpaikat, mutta varsinaiseksi kei nok si esitetään vauvarahaa.

 Aloitteessa käytetään esimerkkinä Lestijärveä ja todetaan, että syn-
ty vyys on kymmenkertaistunut ja on syntynyt uusia työpaikkoja las-
ten hoi toon, koulutukseen ja terveydenhoitoon. Käytännössä Les ti jär-
vel lä syntyi ensimmäisen vuoden kohdalle piikki, jolloin lapsia syntyi
noin kaksikymmentä verrattuna noin kahteen lapseen ennen vau va-
ra haa. Piikin jälkeen lukemat lähes normalisoituivat. Jos tuolla vau-
va mää räl lä on syntynyt uusia työpaikkoja, nekin ovat syntyneet ve ro-
va roil la rahoitettaviin palveluihin aloitteen esimerkissä.

 Vauvarahan käyttö saattaisi antaa tämän perusteella kunnasta
enem män ahdinkotilaa kuvastavan kuin myönteisen, tulevaisuuden
us koa ilmentävän signaalin. Siinä on hiukan samanlainen kaiku kuin
ai ka naan äkillisen rakennemuutoksen statuksen tukirahoilla myös
Hei no las sa.

 Vauvarahaa maksetaan joissakin kymmenissä kunnissa Suomessa,
ja varmaan lähes poikkeuksetta niitä maksavat pienet kunnat. Tut ki-
muk set tai pikemminkin selvitykset vauvarahan vaikuttavuudesta
osoit ta vat, että rahan vaikuttavuus on lyhytaikaista ja pienimuotoista.

 Rahan on tuoreessa Helsingin Sanomien teettämän man ner-Suo-
meen kohdistetun kyselyn perusteella todettu olevan heikko kan nus-
tin lasten hankkimiseen. Vain 13% tuhannesta vastaajasta piti sitä
toi mi va na. Suurimmalle osalle ratkaisevia kannustimia lasten hank-
ki mi sel le olivat työelämän joustot ja varmuus työpaikasta. Tämä
vah vis taa edellä kuvattua käsitystä siitä, että tosiasiassa vauvarahan
te ho on heikko.

 Aloitteen huoli on kuitenkin aiheellinen, puhuttiinpa sitten asu kas lu-
vus ta ylipäänsä tai lasten lukumäärästä. Kaupungin kannalta ei ole
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Kaupunginhallitus § 13 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 mer ki tys tä sillä, miten paljon Heinolassa lapsia syntyy, vaan pal jon-
ko hei tä täällä tulevaisuudessa on, joko syntyviä tai tänne muuttavia.

 Valtuuston hyväksymässä kaupunkistrategiassa yhtenä pää mää rä-
näm me on kasvu. Visiomme on: "Hyvä kasvaa Heinolassa". Stra te-
gia oh jel ma työ kevään 2019 aikana konkretisoi strategiaa mitattaviksi
ta voit teik si ja toimenpideohjelmiksi.

 Strategisessa toiminnassa on oleellista, ettei ryhdytä tekemään
enem män asioita, vaan tehdään oikeita asioita. Ennakoimatta oh jel-
ma työn tuloksia lienee selvää, että on jatkossakin harrastettava vah-
vaa elinkeinopolitiikkaa yhä uusien yritysten ja investointien saa mi-
sek si Heinolaan, ja edellytysten luomiseksi kasvuhaluisten yritysten
kas vul le. Toimenpiteet osaavan työvoiman saamiseksi Heinolaan
muil ta paikkakunnilta ajaa myös samaa asiaa. Näillä on varsin kes-
tä vä vaikutus aloitteen peräänkuuluttamiin asioihin. 

  Kun ajatellaan lapsiperheiden palvelutarjontaa Heinolassa, voi ta-
neen myös todeta, että Heinolassa maksetaan jo nyt varsin mittavaa
vau va ra haa, joka vielä kohdentuu tasapuolisesti kaikkiin lapsiin ja
per hei siin, jotka Heinolassa kulloinkin asuvat, riippumatta siitä millä
paik ka kun nal la lapsi on syntynyt. Kaupungin palvelut lapsiperheille
ovat kansallista kärkeä. Kaupunki panostaa tähän. Tarvitaanko pa-
nos tuk sia vielä enemmän vauvarahan muodossa, kun kuitenkin on
voi ma kas tarve alentaa menoja? Vauvarahajärjestelmä olisi paitsi li-
sä kus tan nus, myös taas yksi hallinnollinen lisärasitus tilanteessa,
jos sa asioita pitäisi pystyä karsimaan ja yksinkertaistamaan.

 Valmistelijan ehdotus toimenpiteiksi aloitteen johdosta ovat seu raa-
vat:

 - kaupunki tuottaa/jatkojalostaa materiaalia, josta ilmenevät Hei no-
las sa tarjolla olevat lapsiperheiden palvelut

 - tehdään eri kaupunkien palvelutarjonnasta lapsiperheille vertailua
so pi vien verrokkikuntien kanssa, jotta Heinolan kilpailukykyisyys ja
ve to voi mai suus konkretisoituu 

 - kaupunki hyödyntää tätä sisältöä aktiivisesti asu kas mark ki noin nis-
saan ja tuo sitä esille myös omille asukkaille

 - tarpeen mukaan voidaan kokeiluluontoisesti tarjota erityistä pal ve-
lua niin kaupunkiin muuttaneille vauvaperheille kuin heinolalaisillekin
vau va per heil le (esim. ilmainen vauvauinti).

   Esityslistan liitteenä 6 valtuuston kokouksessa 4.6.2018 jätetty val-
tuus to aloi te.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää vastata 6.6.2018 jätettyyn val tuus to aloit-

tee seen Haluaako Heinola pitää huolta pienimmistä edellä olevasta
val mis te lus ta ilmenevällä tavalla ja esittää, että valtuusto toteaa

 1) vastauksen riittäväksi ja
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 2) asian aloitteena loppuun käsitellyksi.

Päätös:  Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen kohdat 1) ja 2) yk si-
mie li ses ti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely:  Valtuusto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouskutsuja

3039/00.01.00/2018

Khall 14.01.2019 § 14
 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3320, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Saapuneita kokouskutsuja:

 - Hämeen poliisilaitoksen neuvottelukunnan kokous 16.1.2019 -
edus ta jat Pirjo Uimonen ja Niko Turpeinen

 Kokouskutsut nähtävänä kaupunginhallituksen extranet-työtilassa.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää mahdollisen eväs tys ten an ta mi ses ta.

Päätös:  Kaupunginhallitus ei antanut evästyksiä kokousedustajille.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Saapuneet asiakirjat

Khall 14.01.2019 § 15
 11.12.2018 - 14.1.2019 välillä tiedoksi tulleet asia ovat kau pun gin-

hal li tuk sen jäsenten tu tus tut ta vis sa extranet-kansiossa.

 Yhdessä kohti elinvoimaista kuntaa -seminaari järjestetään 6.2.2019
Hel sin gis sä. Kohderyhmänä mm. kehyskuntien kun nan joh ta jat, elin-
kei no puo len asiantuntijat sekä kunnanvaltuustojen ja -hal li tus ten pu-
heen joh ta jat.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää merkitä saa pu neet asiakirjat tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Kaupunginhallitus § 16 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätöksiä ja tiedoksiantoja

2926/00.04.02/2018

Khall 14.01.2019 § 16
 Kooste kaupunginhallituksen alaisten viranhaltijoiden päätöksistä

ajal ta 5.12.2018 - 10.1.2019 on tutustuttavissa kaupunginhallituksen
ext ra net-työ ti las sa.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Julkaistut viranhaltijapäätökset ovat nähtävänä päivittäin verk ko si-
vuil la (www.heinola.fi/kaupunki ja pää tök sen te ko/vi ran hal ti ja pää tök-
set).

Pöytäkirjat   Kok.pvm Toim.pvm
 Hyvinvointilautakunta  12.12.2018 18.12.2018
 Elinvoimalautakunta  19.12.2018 18.12.2018
 Lupa- ja valvontalautakunta 19.12.2018 21.12.2018

 Lautakuntien pöytäkirjat ovat kaupungin nettisivuilla.

 Lisäksi toimielimet ovat lähettäneet seuraavat päätökset:
 - Hyvinvointilautakunta 12.12.2018 § 159: Lapsi- ja nuo ri so par la-

men tin kehittämisideat 2018

 Heinolan kaupungille on toimitettu seuraavat kuntayhtymien pöy tä-
kir jat:

Pöytäkirjat Kok.pvm Toim.pvm
 Päijät-Hämeen liiton
 maakuntavaltuusto  3.12.2018 10.12.2018
 maakuntahallitus  17.12.2018 18.12.2018
 Koulutuskeskus Salpaus kunta-
 yhtymän yhtymäkokous  26.11.2018 14.12.2018
 "              yhtymähallitus  17.12.2018 20.12.2018
 Eteva kuntayhtymän yhtymäkokous 14.12.2018 18.12.2018
 Itä-Suomen päihdehuollon kunta-
 yhtymän yhtymävaltuusto 28.11.2018  2.1.2019
 Päijät-Hämeen liiton maakunta-
 hallitus    7.1.2019 8.1.2019

 Kuntayhtymien pöytäkirjat ovat tutustuttavissa kaupunginhallituksen
ext ra net-työ ti las sa.

 Heinolan kaupungille on saapunut seuraavia päätöksiä ja tiedoksi-
antoja:



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2019 35

Kaupunginhallitus § 16 14.01.2019

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän hallitus 17.12.2018 196 §
Os to tar jous Työterveys Wellamo Oy:n osakkeista: Työterveys Wel-
la mo Oy:n omistajien kanssa jatketaan neuvotteluja enem mis tö-
omis tuk sen hankkimiseksi yhtymälle ja asia tuodaan yhtymän hal li-
tuk sen käsiteltäväksi 25.3.2019 mennessä.

 Asiakirjat ovat tutustuttavissa kaupunginhallituksen ext ra net-työ ti las-
sa.

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää merkitä pää tök set tie dok seen ja

 1) todeta, ettei se käytä otto-oikeutta tehtyihin toimielinten ja vi ran-
hal ti joi den päätöksiin sekä

 2) tyytyä tehtyihin päätöksiin.

Päätös: Kaupunginhallitus hyväksyi päätösehdotuksen yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginjohtajan sekä hallinto- ja kehitysjohtajan infot

Khall 14.01.2019 § 17
 Valmistelijat: kaupunginjohtaja Jari Parkkonen, puh 040 086 2977,

ja hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin, 044 769 3022 etu ni-
mi.sukunimi@heinola.fi

Kaupunginjohtajan (JP) ehdotus:
 Kaupunginhallitus päättää merkitä infot tiedoksi.

Päätös: Kaupunginhallitus merkitsi tiedoksi viranhaltijoideninfot stra te gia oh-
jel ma työs tä ja sen aloitusseminaarista 23.1.2019.

 Valtuuston toinen varapuheenjohtaja Kauko Kekkonen poistui ko-
kouk ses ta tämän asian keskustelun aikana klo 18:00.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Muutoksenhakuohje

Kaupunginhallitus 14.1.2019

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen
pe rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä
kunnallis valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

1 - 5, 7 - 9, 11 - 17

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 134 §:n 1 mom mukaan kirjallinen
oikaisuvaatimus, seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät

 6, 10

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin
ei saa ha kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Kaupunginhallitus
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Pykälät

 6, 10

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Tämä pöytäkirja julkaistaan tietoverkossa www.heinola.fi  17.1.2019, joten kunnan
jäsenten katsotaan saaneen päätökset tiedoksi 25.1.2019.

Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän
allekirjoitettava.

     Liitetään pöytäkirjaan


