HYVINVOINTI

Toimiala:
toimialajohtaja

Toimialan keskitetyt
palvelut mm. ¢ 31.12.2017 saakka |

1
HYVINVOINNIN VIRIKKEELLINEN

: JA TERVEYDEN VARHAISKASVATUS R ltoa ELAMA
Palvelualueet: EDISTAMINEN varhaiskasvatusjoh

palvelualuejohtajat

. .
OpPAd C Oon

Toimintayksikot
(toimintamuodot)

@) Heinolo



Hyvinvointi
talousarvio 2017 ja henkiléstomaara

Virikkeellinen
elama

Hyvinvoinnin
jaterv.

Varhaiskasvatu | Opetus-ja
koulutus
edistamine

Yhteensa

Menot
Tulot

Netto

Henkilosto
(noin)

X -8,2 -15,9 -4,2
X 0,9 1,3 019
X -7,3 -14,6 -3,3
X 160 225 40

-28,3
3,1

-25,2



Varhaiskasvatuksen palvelualue
Varhaiskasvatusjohtaja Leila Korhonen

Perustehtava: Varhaiskasvatuksen tavoitteena ja perustehtavana on lapsen hyvinvoinnin ja
oppimisen edistaminen seka lapsiperheiden tukeminen kasvatuskumppanuuden avulla.
Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen vahvan peruspalvelun avulla yhteisty6ssa
kaupungin muiden toimijoiden kanssa.

Painopistealueet 2017-2021:

- Lapsen ja huoltajien osallisuuden lisdaminen

- Henkiléstdn TVT-taitojen osaamisen kehittaminen
- Pedagogisen johtajuuden vahvistuminen

Ajankohtaista:
- Palveluverkon kehittaminen

- Paikalliseen varhaiskasvatussuunnitelmaan perehtyminen ja sen kayttéonotto 1.8.2017
alkaen
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Opetuksen ja koulutuksen palvelualue
Koulutusjohtaja Johannes Rinkinen

Perustehtava: Perusopetuksen, lukiokoulutuksen ja musiikkiopetuksen
jarjestaminen. Lasten ja nuorten hyvinvoinnin edistaminen vahvan
peruspalvelun avulla yhteisty6ssa kaupungin muiden toimijoiden kanssa.

Painopistealueet 2017 -2021:

- Pedagogisen toimintakulttuurin kehittaminen
- Digitalisaation edistaminen

- Kouluyhteisdjen hyvinvoinnin tukeminen

Ajankohtaista:
Palveluverkon kehittaminen — uudisrakennus- ja peruskorjaushankkeet
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Virikkeellisen elaman palvelualue
Nuorisopalvelujohtaja Anne Pankalainen

Perustehtava: Kirjasto-, lilkkunta-, museo- ja nuorisopalveluiden jarjestaminen kuntalaisille.
Kuntalaisten hyvinvoinnin edistaminen vahvojen peruspalveluiden avulla yhteistydssa
muiden kaupungin toimijoiden kanssa.

Painopistealueet 2017 -2021:

* Kirjastoauton toiminnan tehostaminen, kirjasto kohtaamistilana kaupunkilaisille ja
seutuyhteistyd.

 Terveysliikunnan jatkuva kehittaminen moniammatillisena yhteisty6na.
* Nuortentalo toimintamallin kehittaminen

* Kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja osallisuuden vahvistaminen museopalveluiden ja oman
historiansa avulla.

Ajankohtaista ja uutta:
*  Virikkeellisen elaman palvelualueen rakentuminen
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen palvelualue
Hyvinvointijohtaja Pirjo Hepo-o0ja

Perustehtava:

Hyvinvoinnin ja terveyden edistaminen on koko kaupungin yhteistad toimintaa. Kaupunkilaisten
hyvinvointi syntyy hyvin koordinoidun kaikkien tahojen yhteistoiminnan tuloksena.

Painopistealueet 2017 -2021:

Toimivan yhteistydén parantaminen kaupungin sisalla seka ulkoisten yhteisty6tahojen kanssa

( mm. maahanmuuttajien tuki Jyrankélan kanssa)

Hyvinvointiohjelman toteuttaminen yhdessa kaikkien toimijoiden kanssa
Hyvinvointikertomuksen strategisten tavoitteiden toteuttaminen koordinoidusti yhteistydssa eri
toimijoiden (ml. 3. sektori) kanssa

Tiedon valittaminen paattajille kaupunkilaisten hyvinvoinnin ja terveyden tilasta mm. sahkoisen
hyvinvointikertomuksen indikaattoritiedon avulla.

Ajankohtaista ja uutta:

Palvelualueen rakentuminen valmiiksi 1.1.2018 -
oppilas- ja opiskeluhuollon henkiléstén mahdollinen siirtyminen sotesta hyvinvointipalveluihin
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