Sivistyslautakunta

§ 61 17.05.2017

Heinolan lukion rehtorin virka (103112)

523/01.01.01/2017

Sivla 17.05.2017 § 61

Ehdotus:

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

Valmistelija: sivistystoimenjohtaja Pirjo Hepo-oja,
puh. 050 071 7310, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Sivistyslautakunta asetti kokouksessaan 22.2.2017 § 25 Heinolan lu-
kion rehtorin viran 103112 tayttamista valmistelemaan tyoryhman,
jonka tehtavana on ollut haastatella hakijat ja valmistella sivistyslau-
takunnalle esitys valinnasta.

Virka on ollut haettavana Kuntarekry.fi-palvelussa, TE-palveluiden si-
vuilla ja kaupungin ilmoitustaululla 15.3. - 4.4.2017.

Opetustoimen henkildston kelpoisuusvaatimuksista annetun asetuk-
sen (986/1998) 2 §:n mukaisesti rehtorin virkaan on kelpoinen henki-
16, jolla on ylempi korkeakoulututkinto, asianomaisen koulutusmuo-
don opettajan kelpoisuus, riittava tydkokemus opettajan tehtavista
seka opetushallituksen hyvaksymien perusteiden mukainen opetus-
hallinnon tutkinto, vahintaan 15 opintoviikon (tai 25 opintopisteen)
laajuiset yliopiston jarjestamat opetushallinnon opinnot tai muulla ta-
valla hankittu riittava opetushallinnon tuntemus.

Lukion rehtorin virkaa haki maaraaikaan mennessa 10 henkiloa, joil-
la kaikilla on virkaan vaadittava kelpoisuus. Haastatteluun kutsuttiin
viisi hakijaa, joista nelja ilmoitti, etta ei ole kaytettavissa tehtavaan.
Rekrytointia valmisteleva tyoryhma paatti kokouksessaan 9.5.2017
keskeyttaa rekrytointiprosessin ja esittda rehtorin tehtavien hoitamis-
ta sisaisin jarjestelyin ajalla 12.6.2017 - 31.7.2018. Paatoksen maa-
raaikaisesta jarjestelysta tekee hyvinvointitoimialan toimialajohtaja.

Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta paattaa, etta lukion
rehtorin

1) ulkoinen haku keskeytetaan ja

2) tehtavat hoidetaan sisaisin jarjestelyin ajalla 12.6.2017 -
31.7.2018.

Paatdsehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Kopio koulutusjohtaja



