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Khall 08.05.2017 § 129

Ehdotus:

Valmistelija: henkilostojohtaja Pirjo Manninen, puh. 044 769 4229,
etunimi.sukunimi@heinola.fi

Henkiloston rakenne on pysynyt samankaltaisena jo useampien vuo-
sien ajan. Vakinaisten osuus henkildstdsta on jatkanut kasvuaan 84
prosenttiin kahden vuoden takaisesta 78 prosentista. Maaraaikaisten
maara on vastaavasti vahentynyt. Tallaista tilannetta onkin tavoiteltu
sosiaali- ja terveystoimessa, jossa sijaisten kaytto on yleisinta. Pitkal-
|a tahtayksella sisaisten sijaisten kaytté poissaolojen korvaajina on
kokonaistaloudellisesti jarkevaa, koska nain voidaan turvata esimer-
kiksi sijaisten tarvittava osaaminen. Naisten osuus henkilostosta on
hieman yli 80 prosenttia ja osa-aikaisten osuus puolestaan noin
kymmenen prosenttia. Henkildston keski-ika oli 47,3 vuotta eli jonkin
verran korkeampi kuin edellisend vuonna (46,9 vuotta) ja kunta-alalla
keskimaarin (45,8 vuotta).

NettotyOpanos nousi edelliseen vuoteen verrattuna. Kasvu johtuu Ia-
hinna Etevan kuntayhtymalta vuoden 2016 alussa siirtyneen Saha-
niemen asumispalveluiden henkildston siirtymisesta kaupungin pal-
velukseen. Tyovoimakustannukset (netto) olivat noin 54,1 miljoonaa
euroa ja nousivat edellisesti vuodesta noin prosentin verran.

Terveysperusteisia poissaoloja oli vuonna 2016 keskimaarin 18 ka-
lenteripaivaa henkiléa kohti. Vuonna 2015 luku oli 15,4 kalenteripai-
vaa henkilda kohti. Merkittava kasvu tapahtui tule-sairausten ja hen-
gityselinsairauksien osalla. Vuoden 2016 ensimmaiset kuukaudet oli-
vat poikkeuksellisen runsasta hengityselinsairauksien aikaa. Ter-
veysperusteisten poissaolojen maara on kasvanut merkittavasti parin
viimeisen vuoden aikana. Kasvu on saatava pysahtymaan ja kaanty-
maan laskuun. Tama tavoite edellyttaa useita erilaisia ja eritasoisia
toimenpiteita.

Tyoterveyshuollon kokonaiskulut kela-korvauksen jalkeen nousivat
noin 13 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.

Henkilostokertomus kasitelldan yt-neuvottelukunnassa 16.6.2017.
Esityslistan liitteena 6 on henkildstokertomusluonnos vuodelta 2016.

Vs. kaupunginjohtaja (SM): Kaupunginhallitus paattaa merkita henki-



Paatos:
Muutoksenhaku:
Jatkokasittely:

Tiedoksianto:
Kvalt 22.05.2017 § 36

Ehdotus:

Paatos:
Muutoksenhaku:

Tiedoksianto:

|ostokertomuksen vuodelta 2016 tiedokseen ja saattaa asiakirjan
kaupunginvaltuustolle tiedoksi.

Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
muutoksenhakukielto
kaupunginvaltuusto

Kopio tarkastuslautakunta
Esityslistan liitteena 1 on henkilostokertomus vuodelta 2016.

Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto paattaa merkita henkilosto-
kertomuksen vuodelta 2016 tiedoksi.

Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
muutoksenhakukielto

Kopio tulosalueet
henkiléstopalvelut



