
LAMKn omistusjärjestelyn eläkevaikutukset

Lahden ammattikorkeakoulu Oy:n (LAMK) työntekijöiden eläketurvasta huolehtii tällä hetkellä
Keva kunnallisen eläkelain (KuEL) mukaisesti. KuEL:n mukaan Kevan jäsenenä voi olla
kunnallisessa määräysvallassa oleva osakeyhtiö, mutta mikäli määräysvalta siirtyy muulle kuin
kunnalliselle taholle, menettää osakeyhtiö mahdollisuuden olla Kevan jäsen.

Ennen vuotta 1993 kuntatyön aloittaneille on kertynyt KuEL-lisäetua. Kuntatyöntekijän siirtyessä
yksityiselle sektorille hän menettää kertyneen KuEL-lisäetunsa ja liikkeenluovutustilanteissa
vastaanottava työnantaja kompensoi liikkeenluovutushetkeen saakka kertyneen lisäeläkkeen ja
tulevat kertymät.

Keva tulkitsee, että yliopiston hankkiessa määräysvallan ammattikorkeakoulussa,
ammattikorkeakoulun työntekijät menettävät kertyneen KuEL-lisäetunsa. LAMK kohdalla KuEl-
lisäetuja vastaavan vakuutuksen hintaa ei ole kartoitettu, mutta muiden ammattikorkeakoulujen
vastaavissa järjestelyissä arvoksi on arvioitu 1 – 7 miljoonaa euroa ammattikorkeakoulusta
riippuen.

Opetus- ja kulttuuriministeriö, sosiaali- ja terveysministeriö ja valtiovarainministeriö ovat
yhteistyössä valmistelleet lakiesityksen Kevasta annetun lain 3 §:n muuttamisesta. Tällä
lakimuutoksella mahdollistettaisiin ammattikorkeakoulun jääminen Kevan asiakkaaksi siitä
huolimatta, että sen omistava taho ei olisi enää kunnallinen toimija. Tällöin myöskään henkilöstö
ei menettäisi lisäeläkeoikeuttaan. Lakiluonnos on tällä hetkellä lausuntokierroksella ja
tarkoituksena on, että se käsiteltäisiin eduskunnassa kevään aikana.

Koska lakia ei ole vielä hyväksytty eikä se ole vielä voimassa, LAMK:n omistusjärjestelyä ei
voida viedä loppuun, ennen kuin eläkevaikutukset on saatu selvitettyä siten, ettei järjestelystä
seuraa ylimääräisiä maksuja.
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