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 Heinolan ympäristötoimi on pyytänyt sivistyslautakunnalta lausunnon
kos kien Kestävän kehityksen toimintaohjelmaa 2017 -2021. Oh jel-
ma luon nok sen kirjoittamista on koordinoinut Kestävän kehityksen
kan sa lais foo ru mi sekä Heinolan kaupungin ympäristötoimi.

 Esityslistan liitteenä 5 on ympäristötoimen lähettämä lausuntopyyntö
Kes tä vän kehityksen toimintaohjelmasta 2017 -2021.

 Sivistyslautakunnan extranetsivuilla on luettavissa Heinolan kan sa-
lais foo ru min laatima Kestävän kehityksen toimintaohjelma vuosille
2017-2021.Toimintaohjelmassa on 11 painopistettä, joihin kuhunkin
on liitetty 1-4 konkreettista toimenpidettä tai tavoitetta vas tuu ta hoi-
neen.

  Heinolan kaupunginvaltuusto hyväksyi keväällä strategian, jonka yk si
osa on hyvinvointiohjelma. Sen isoina tavoitelinjauksina ovat mm.
asuk kaan palvelukokemuksen parantuminen sekä hyvinvoivan Hei-
no lan rakentuminen (strategian toiminta-ajatus). Hyvinvointiohjelma
ra ken tuu viidelle näkökulmalle:

 1. lasten ja nuorten kasvu ja oppiminen
 2. elinikäinen oppiminen, harrastaminen ja virikkeellinen elämä
 3. terveys, elämänhallinta ja työ
 4. ikääntyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvointi
 5. asuminen, ympäristö ja luonto

 Lausunnolla oleva Kestävän kehityksen toimintaohjelma 2017 -2021
tu kee monessa kohdin kaupungissa hyväksytyn strategiaohjelman
to teut ta mis ta.

 Heinolan strategian demokratiaohjelman sisältöinä on mm. kun ta lais-
ten osallisuuden lisääminen, joten Kestävän kehityksen toi min ta oh-
jel man rakentuminen kansalaisfoorumityöskentelylle on erin omai sen
hieno asia.

Ehdotus: Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta päättää antaa Hei no-
lan Kestävän kehityksen toimintaohjelmasta 2017 -2021 seuraavan
lau sun non:

 1. Kestävän matkailun kaupunki



 Hyvinvointiohjelmassa on tavoite: Kävellen ja pyöräillen nautittava
kau nis Heinola. Tämän vuoksi Kestävän kehityksen toi min ta oh jel-
man suunnitelma pyörätieverkoston kehittämisestä on hyvä ja tar-
peel li nen. Pyörätieverkoston reittiopasteet, kartat sekä ke vyen lii ken-
teen päällysteiden kunnostaminen samoin kuin reittien epä jat ku vuus-
koh tien korjaaminen edistävät pyöräilyn suosiota vahvana vaih to eh-
to na autoilulle. Julkisen liikenteen parantaminen tukee hy vin voin ti oh-
jel man tavoitetta toimivasta yhdyskuntarakenteesta ja lii ken tees tä.

 3. Koulujen pitää olla kunnossa
 Hyvinvointiohjelman näkökulma lasten ja nuorten kasvusta ja op pi mi-

ses ta pitää sisällään lausuman siitä, että koulujen ja päiväkotien tu-
lee olla kunnossa ja terveitä. Kestävän kehityksen suunnitelma ra-
ken nus ai kai sen valvonnan sekä huollon ja ylläpidon vastuuttaminen,
huol lon ja ylläpidon suunnitelma ja seuranta tulee ottaa käyttöön vä-
hin tään uusien hyvinvointi- ja teknisen toimen lautakuntien hy väk syt-
tä väk si.

 5. Roskaton kaupunki
 Hyvinvointiohjelmassa / asuminen, ympäristö ja luonto -näkökulma

on tavoite: vastuullinen ympäristöstä huolehtiminen. Roskaton kau-
pun ki sekä kaupunkilaisten yhteinen osallistuminen roskattomuuden
ja siisteyden edistämiseen tukee osallisuutta sekä kau pun ki kau neut-
ta.

 6. Kaupungin oman vastuullisuuden kehittäminen
 Kaupunki organisaationa sekä sen henkilökunta voivat olla esi merk-

ki nä kestävästä toiminnasta. Päiväkodit ja koulut ovat tässä avain-
ase mas sa. Tutkimuksen mukaan asukkaat samaistuvat ym pä ris-
töön sä, joten puhdas luonto, rakennettu kaupunkikauneus ja siisteys
tu ke vat asukkaiden hyvinvointia.

7. Metsien monimuotoisuuden suojelu
Hyvinvointiohjelmaan sisältyy ajatus, että jokaiselle kaupungin asuk-
kaal le osoitettaisiin oma lähimetsä, ei ainoastaan päiväkodeille ja
kou luil le. Kaupunginosa-alueille pitäisi rakentaa riittävä pol ku ver kos-
to, jota pitkin jokainen asukas pääsisi turvallisesti metsään.

10. Sosiaalinen kestävyys
Kaupungin monialainen hyvinvointityöryhmä työskentelee kau pun-
gin joh ta jan johtoryhmän alaisuudessa. Sen tukena on aktiivisten ala-
työ ryh mien sekä toimintaa tukevien eri työryhmien verkosto. Hy vin-
voin ti työ ryh män tavoitteena on osallistaa ja innostaa koko kau pun ki-
or ga ni saa tio ymmärtämään oma roolinsa ja vastuunsa kuntalaisten
hy vin voin nin ja terveyden edistämistyössä.

 Kaupungin strategisena tavoitteena on asukasmäärän lisääminen ja
se tapahtuu mm. sillä, että poismuuttamiset saadaan minimoitua.



Asuin aluei den viihtyisyys ja toiminnallisuus ovat tähän vaikuttavia te-
ki jöi tä.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  ympäristötoimisto


