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Heinolan ymparistétoimi on pyytanyt sivistyslautakunnalta lausunnon
koskien Kestavan kehityksen toimintaohjelmaa 2017 -2021. Ohjel-
maluonnoksen kirjoittamista on koordinoinut Kestavan kehityksen
kansalaisfoorumi seka Heinolan kaupungin ymparistotoimi.

Esityslistan liitteena 5 on ymparistdétoimen lahettama lausuntopyynto
Kestavan kehityksen toimintaohjelmasta 2017 -2021.

Sivistyslautakunnan extranetsivuilla on luettavissa Heinolan kansa-
laisfoorumin laatima Kestavan kehityksen toimintaohjelma vuosille
2017-2021.Toimintaohjelmassa on 11 painopistetta, joihin kuhunkin
on liitetty 1-4 konkreettista toimenpidetta tai tavoitetta vastuutahoi-
neen.

Heinolan kaupunginvaltuusto hyvaksyi kevaalla strategian, jonka yksi
osa on hyvinvointiohjelma. Sen isoina tavoitelinjauksina ovat mm.
asukkaan palvelukokemuksen parantuminen seka hyvinvoivan Hei-
nolan rakentuminen (strategian toiminta-ajatus). Hyvinvointiohjelma
rakentuu viidelle nakokulmalle:

1. lasten ja nuorten kasvu ja oppiminen

2. elinikainen oppiminen, harrastaminen ja virikkeellinen elama

3. terveys, elamanhallinta ja tyo

4. ikaantyneiden ja toimintarajoitteisten hyvinvointi

5. asuminen, ymparisto ja luonto

Lausunnolla oleva Kestavan kehityksen toimintaohjelma 2017 -2021
tukee monessa kohdin kaupungissa hyvaksytyn strategiaohjelman
toteuttamista.

Heinolan strategian demokratiaohjelman sisaltéina on mm. kuntalais-
ten osallisuuden lisaaminen, joten Kestavan kehityksen toimintaoh-
jelman rakentuminen kansalaisfoorumitydskentelylle on erinomaisen
hieno asia.

Ehdotus: Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta paattaa antaa Heino-
lan Kestavan kehityksen toimintaohjelmasta 2017 -2021 seuraavan
lausunnon:

1. Kestavan matkailun kaupunki



Hyvinvointiohjelmassa on tavoite: Kavellen ja pyoraillen nautittava
kaunis Heinola. Taman vuoksi Kestavan kehityksen toimintaohjel-
man suunnitelma pyoratieverkoston kehittamisesta on hyva ja tar-
peellinen. Pyoratieverkoston reittiopasteet, kartat seka kevyenliiken-
teen paallysteiden kunnostaminen samoin kuin reittien epajatkuvuus-
kohtien korjaaminen edistavat pyorailyn suosiota vahvana vaihtoeh-
tona autoilulle. Julkisen liikenteen parantaminen tukee hyvinvointioh-
jelman tavoitetta toimivasta yhdyskuntarakenteesta ja lilkkenteesta.

3. Koulujen pitaa olla kunnossa

Hyvinvointiohjelman nakokulma lasten ja nuorten kasvusta ja oppimi-
sesta pitaa sisallaan lausuman siita, etta koulujen ja paivakotien tu-
lee olla kunnossa ja terveita. Kestavan kehityksen suunnitelma ra-
kennusaikaisen valvonnan seka huollon ja yllapidon vastuuttaminen,
huollon ja yllapidon suunnitelma ja seuranta tulee ottaa kayttoon va-
hintaan uusien hyvinvointi- ja teknisen toimen lautakuntien hyvaksyt-
tavaksi.

5. Roskaton kaupunki

Hyvinvointiohjelmassa / asuminen, ymparisto ja luonto -nakokulma
on tavoite: vastuullinen ymparistdsta huolehtiminen. Roskaton kau-
punki seka kaupunkilaisten yhteinen osallistuminen roskattomuuden
ja siisteyden edistamiseen tukee osallisuutta seka kaupunkikauneut-
ta.

6. Kaupungin oman vastuullisuuden kehittaminen

Kaupunki organisaationa seka sen henkilokunta voivat olla esimerk-
kina kestavasta toiminnasta. Paivakodit ja koulut ovat tassa avain-
asemassa. Tutkimuksen mukaan asukkaat samaistuvat ymparis-
téonsa, joten puhdas luonto, rakennettu kaupunkikauneus ja siisteys
tukevat asukkaiden hyvinvointia.

7. Metsien monimuotoisuuden suojelu

Hyvinvointiohjelmaan sisaltyy ajatus, etta jokaiselle kaupungin asuk-
kaalle osoitettaisiin oma lahimetsa, ei ainoastaan paivakodeille ja
kouluille. Kaupunginosa-alueille pitaisi rakentaa riittava polkuverkos-
to, jota pitkin jokainen asukas paasisi turvallisesti metsaan.

10. Sosiaalinen kestavyys

Kaupungin monialainen hyvinvointitydoryhma tydskentelee kaupun-
ginjohtajan johtoryhman alaisuudessa. Sen tukena on aktiivisten ala-
tyoryhmien seka toimintaa tukevien eri tydryhmien verkosto. Hyvin-
vointitydryhman tavoitteena on osallistaa ja innostaa koko kaupunki-
organisaatio ymmartamaan oma roolinsa ja vastuunsa kuntalaisten
hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyossa.

Kaupungin strategisena tavoitteena on asukasmaaran lisdaminen ja
se tapahtuu mm. silla, ettd poismuuttamiset saadaan minimoitua.



Asuinalueiden viihtyisyys ja toiminnallisuus ovat tahan vaikuttavia te-

kijoita.
Paatos: Paatosehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.
Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio ymparistotoimisto



