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Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Aika  24.01.2017 klo 18:00 - 19:45

Paikka  Kaupungintalon II-kerros, kokoushuone

Osallistujat
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Pöytäkirja yleisesti  Konsernihallinnon
nähtävillä  asianhallintakeskuksessa  01.02.2017

Todistaa  Toimistosihteeri  Kaisa Liikanen
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 1 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen

Sotela 24.01.2017 § 1

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää hyväksyä esityslistan tämän ko kouk sen asioiden kä sit te ly jär jes-
tyk sek si.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 2 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lausunto Heinolan kaupungin hallintosääntöluonnoksesta 1.6.2017

69/00.01.01/2017

Sotela 24.01.2017 § 2 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Kuntalaki uudistui vuonna 2015. Sen voimaantulosäännöksellä jat-
ket tiin nykyisen valtuuston toimikautta toukokuun 2017 loppuun
saak ka. Uuden toimikauden alkaessa tulevat voimaan myös val tuus-
toa, kunnan asukkaiden osallistumisoikeutta, kunnan toimielimiä,
kun nan johtamista ja kunnanhallitusta, luottamushenkilöitä, pää tök-
sen te ko- ja hallintomenettelyä sekä oikaisuvaatimusta ja kun nal lis-
va li tus ta koskevat uuden kuntalain säännökset.

 Valtioneuvosto on asettanut tavoitteeksi ja valmistelee maa kun ta hal-
lin non synnyttämistä vuoden 2019 alusta lukien siten, että sosiaali-
ja terveystoimen palveluiden järjestämisvastuu ja tuottaminen jäi si-
vät pois kuntien tehtäväkentästä. Tämä tarkoittaisi Heinolan kau pun-
gil le talouden, henkilöstön ja toimintojen suunnilleen puolittumista
ny kyi ses tä.

 Heinolan kaupunginvaltuuston hyväksymissä strategiamme de mo-
kra tia oh jel man tavoitteissa on mukana hallintokäytäntöjen uu dis ta-
mi nen. Sitä on määritelty mm. ilmaisuilla "kunnan uusi rooli", "asia-
kas läh töi nen organisaatio" ja "sujuva toimivaltajako".

 Heinolan kaupunginvaltuusto on vuoden 2016 talousarviossaan
aset ta nut tehtävän 110 Yleishallinto sitovaksi tavoitteeksi "Hal lin to-
sään tö ja hallinnon uusi organisointi valmistuvat." Uudenlaisen or ga-
ni soin nin ja toimintamallin valmistelu on aloitettu kaupungin stra te-
gia työn pohjalta heti alkuvuodesta, ja luottamushenkilökeskustelu
käyn nis tyi huhtikuun valtuustoseminaarissa. Toimintamallin ideoin-
tiin kutsuttiin toukokuussa mukaan kaupunginhallituksen pu heen joh-
ta jis toa, ja valmistelutyö eteni kaupunginjohtajan johtoryhmän oh-
jauk ses sa henkilöstön yhteistyönä. Elokuussa ja marraskuussa val-
tuus to kokoontui seminaarityöskentelyyn valmistellun mallin edel-
leen kehittämiseksi.

 Vuoden 2017 talousarvioon kaupunginvaltuusto määritti edelleen
teh tä vän110 Yleishallinto sitovaksi tavoitteeksi "Or ga ni saa tio uu dis-
tuk sen loppuun vienti ja sen mukainen henkilöstömitoitus to teu te-
taan v 2017 aikana."

 Kuntalain 1.6.2017 voimaan tulevan 90 §:n mukaan kunnan hal lin to-
sään nös sä annetaan tarpeelliset määräykset hallinnon ja toiminnan
jär jes tä mi seen, päätöksenteko- ja hallintomenettelyyn ja valtuuston
toi min taan liittyvistä pykälässä määritellyistä seikoista.

 Hallintosääntöä on luonnosteltu Kuntaliiton antaman mallin pohjalta.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 2 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kau pun gin val tuus to otti 12.12.2016 periaatepäätöksellään kantaa
pää tök sen te ko-or ga ni saa ti oon, mikä linjaus on valmistellun hal lin to-
sään tö luon nok sen pohjana.

 Lähtökohtana henkilöstöorganisoinnissa on pidetty kaupungin stra-
te giaa ja sen ohjelmia tavoitteineen. Uudistuksella pyritään en si si jai-
ses ti hyvän palvelukokemuksen aikaansaamiseen, toimintatapojen
uu dis ta mi seen asiakkaan näkökulmasta palveluita ja asiointia ar vioi-
den. Vahvana ohjenuorana on myös pidetty resurssiviisautta; saada
pa ras osaaminen koko organisaation käyttöön, poistaa pääl lek käi-
sen työn mahdollisuuksia, yhtenäistää menettelyjä, ottaa di gi ta li saa-
tio ja sähköiset menettelyt entistä tehokkaammin hyötykäyttöön ja
pois taa eri "lokerojen" raja-aitoja.

 Nykyisistä johtosäännöistämme poiketen tehtävä- ja toi mi val ta il mai-
sut ovat säännössä suhteellisen yleisellä tasolla, eikä sään tö luon-
nok seen sisälly nykyisen kaltaisia päätösvaltataulukoita.  Ajatuksena
on, että toimielimet hyväksyvät kukin tehtäväalueellaan tarkempia
teh tä vä ja ko ja ja toimintatapoja määrittäviä yleisohjeita, joihin hal lin-
to sään tö antaa niille valtuutuksen.

 Henkilöstöasioita koskevat säännökset hallintosäännössä on tar koi-
tus rajata vain virkoja ja viranhaltijoita koskeviksi. Työsuhteita kos ke-
via asioita ei enää käsiteltäisi lainkaan hallinnollisina asioina eikä
niis tä tehtäisi päätöksiä, vaan niitä käsiteltäisiin työsopimuslaissa
sään nel lyl lä tavalla yksityisoikeudellisina toimenpiteinä.

 Kaupunginjohtaja on kirjeellään 5.1.2017 pyytänyt Heinolan kau pun-
gin lautakunnilta lausunnon hallintosääntöluonnoksesta 8.2.2017
men nes sä, jotta kaupunginhallitus voi niiden pohjalta 20.2. tehdä
eh do tuk sen hallintosäännöstä 6.3.2017 kokoontuvalle kau pun gin val-
tuus tol le.

 Henkilöstöä tullaan kuulemaan ehdotettavista muutoksista ja niiden
vai ku tuk ses ta henkilöstöön ennen kaupunginhallituksen käsittelyä.

 Hallintosääntöluonnos on lähetetty lautakunnan jäsenille etukäteen
tu tus tut ta vak si.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää tehdä hallintosääntöluonnoksesta kaupunginhallitukselle seu raa-
via huomioita:

Muutostarpeita:
 23.1 § Hyvinvointilautakunnan tehtävät ja toimivalta

 Kohta ’kuntalaisten hyvinvointia tukevista ennaltaehkäisevistä
pal ve luis ta’ tulisi muuttaa muotoon ’hyvinvoinnin ja terveyden
edis tä mi ses tä’
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 2 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

 29 § Virkasuhteen muuttaminen työsuhteeksi
 esityksen mukaan kaupunginhallitus päättää virkasuhteen

muut ta mi ses ta työsuhteeksi. Tällä hetkellä asiasta päättää toi-
mi ala joh ta ja ja tämä on ollut käytännön toiminnan kannalta
jous ta va menettelytapa.

 35 § Harkinnanvaraiset virkavapaat
 viittaus pykälään 42; tarkoittaako tämä, että pal ve lus suh tee-

seen ottava viranomainen päättää virkavapaan ajalta mak set-
ta vas ta palkasta?

 38 § Viranhaltijan siirtäminen toiseen virkasuhteeseen
 esityksen mukaan eräissä tapauksissa viranhaltijan siir tä mi-

ses tä toiseen virkasuhteeseen päättää kaupunginhallitus. Tällä
het kel lä vastaavan siirron tekee kaupunginjohtaja, ja tämä me-
net te ly ta pa tulee säilyttää nykyisen kaltaisena.

Muita huomioita
 pitäisikö lautakunnan pj:n ja vpj:n olla valtuutettuja? 10 §
 lautakunta nimeää asiakirjahallinnon vastuuhenkilön toi mi alal-

laan 49§
 kh päättää maksujen perusteista ja euromääristä (voi de le goi-

da) 58 §
 kuka päättää pöytäkirjanpitäjästä/ toimielimen sihteeristä?

137§

Päätös:  Käydyn keskustelun pohjalta sosiaali- ja terveyslautakunta päätti
teh dä päätösehdotuksen mukaisia huo mioi ta ja lähettää ne edelleen
kau pun gin hal li tuk sel le.

 Merkittiin, että hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin oli ko kouk ses-
sa läsnä asian käsittelyn aikana  ja poistui kokouksesta hal lin to sään-
tö luon nok sen esittelyn ja keskustelun jälkeen klo 18.35.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  kaupunginhallitus
  osastopäälliköt, sosiaali- ja terveystoimi
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Erikoissairaanhoidon polikliiniset lääkäripalvelut ja leikkauspalvelut -hankinta

26/02.08.00/2017

Sotela 24.01.2017 § 3 Valmistelija: johtava ylilääkäri Kirsi Timonen, puh. 050 323 3627,
 sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila, puh. 050 523 0408,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan sosiaali- ja terveyslautakunta päätti kokouksessaan
27.9.2016 (§ 119) käynnistää kilpailutusprosessin eri kois sai raan hoi-
don palvelujen hankinnasta. Kilpailutusprosessi käynnistyi
16.11.2016 Hilma-portaalissa julkaistulla hankintailmoituksella. 
Osal lis tu mis ha ke muk sen jättivät
 Coronaria Diagnostiikka Oy,CoronariaGE Oy, Coronaria Hoi to-

ket ju Oy, Coronaria Radiologipalvelu Oy ja Coronaria Sil mä kli-
nik ka Oy (Coronaria – ryhmittymä)

 Mehiläinen Terveyspalvelut Oy ja Mehiläinen Oy (Me hi läi-
nen-ryh mit ty mä)

 Pihlajalinna Terveys Oy,Dextra OyJokilaakson Terveys Oy ja
Män tän vuo ren Terveys Oy (Pihlajalinna ryhmittymä) ja

 Suomen Terveystalo Oyj.

 Kaikki osallistumishakemuksen jättäneet ehdokkaat täyttivät so vel tu-
vuus vaa ti muk set ja valittiin tarjoajiksi.

 Hankintamenettelynä oli neuvottelumenettely, ja neuvottelut käytiin
kaik kien tarjoajien kanssa kahden viikon aikana tammikuussa 2017.
Neu vot te luis sa tarjoajat ehdottivat hankintailmoituksessa ilmoitetun
so pi mus kau den pidentämistä.

 Julkisista hankinnoista annetun lain (348/2007, jatkossa han kin ta la-
ki) 73 a §:n mukaan hankintamenettely voidaan keskeyttää to del li-
ses ta ja perustellusta syystä.

 Hankintailmoituksessa sopimuskauden pituus ilmoitettiin seu raa vas-
ti: 1.4.2017–31.12.2018. Hankintailmoituksen liitteenä olleessa osal-
lis tu mis ha ke mus oh jees sa sopimuskaudesta todettiin seuraavaa:

 ”Sopimuskausi alkaa sopimuksen allekirjoittamisesta ja on voimassa
vuo den 2018 loppuun. Lisäksi tilaaja varaa oikeuden kahteen yhden
(1 + 1) vuoden mittaiseen optiokauteen. Tilaaja ilmoittaa en sim mäi-
sen optiovuoden käytöstä kolme (3) kuukautta ennen so pi mus kau-
den päättymistä ja toisen optiovuoden käytöstä kolme (3) kuukautta
en nen ensimmäisen optiovuoden päättymistä.”

 Sopimuskauden pituudesta esitettiin osallistumishakemusvaiheessa
seu raa va kysymys:

 1.Sopimuskauden pituudeksi on määritelty sopimuksen al le kir joi tus-
het kes tä vuoden 2018 loppuun saakka ja lisäksi tilaajalla on mah dol-
li suus kahteen yhden vuoden mittaiseen optioon.
a)



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2017 9

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sopimuskausi vaikuttaa hankkeen laajuuteen nähden varsin ly hyel-
tä, varsinainen sopimuskausi olisi siis ilman optioita alle kaksi vuot-
ta. Toiminnan ja palveluiden kehittämisen kannalta pidempi so pi-
mus kau si on tämän tyyppisessä toiminnassa tuloksekkaampi sekä
ti laa jan että tuottajan näkökulmasta. Tämän vuoksi ehdotamme so-
pi mus kau dek si esimerkiksi 5 vuotta + 2-3 vuoden optiomahdollisuus.

 b)
 Pidempään sopimuskauteen ehdotamme palvelusopimukseen li sät-

tä väk si sekä tilaajan että palveluntuottajan ir ti sa no mis mah dol li suut-
ta, joka liittyy sote-uudistuksen mahdollisesti tuomiin palveluita ra joit-
ta viin tekijöihin. Irtisanomisajaksi ehdotamme 6 kk.

 Heinolan kaupungin www-sivuilla esitetyissä vastauksissa so pi mus-
kau teen ei ilmoitettu tehtäväksi muutoksia.

 Hankinnan tavoitteena on muun muassa se, että Heinolassa voi-
daan jatkossakin tarjota erikoissairaanhoidon palveluja kus tan nus te-
hok kaas ti ja nopeasti lähipalveluna omassa ter veys kes kus sai raa las-
sa. Tämän tavoitteen toteutumisen varmistaa paremmin han kin ta il-
moi tuk ses sa ilmoitettua pidempi sopimuskausi.

 Hankintailmoituksessa ilmoitetun sopimuskauden muuttamisen osal-
ta kyse on olennaisesta muutoksesta. Sopimuskausi on ilmoitettu si-
to vas ti hankintailmoitusvaiheessa, eikä sitä ole ilmoitettu mää ri tel tä-
väk si myöhemmin kilpailutusprosessin aikana.  Lyhyt sopimuskausi
on saattanut vaikuttaa siihen, että kaikki potentiaaliset tarjoajat eivät
ole osallistuneet tarjouskilpailuun.

 Hankinnan keskeyttämiselle on hankintalain mukainen todellinen ja
pe rus tel tu syy.

 Erikoissairaanhoidon palvelujen hankinnan käynnistämiselle on
edel leen olemassa 27.9.2016 § 119 tehdyn päätöksen mukaiset pe-
rus teet.

 1.1.2017 voimaan tuli uusi laki julkisista hankinnoista (1397/2016,
han kin ta la ki). Kyseessä on hankintalain liitteen E mukainen sosiaali-
ja terveydenhuoltopalvelujen hankinta. Hankinta toteutetaan han kin-
ta lain 12 luvun säännösten mukaisesti hankintamenettelyllä, joka
mää ri tel lään hankintailmoituksessa tai tarjouspyynnössä.

Ehdotus Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää

1. keskeyttää erikoissairaanhoidon polikliinisiä palveluja ja leik-
kaus toi men pi tei tä koskevan hankinnan kilpailutusprosessin,
jos sa sopimuskaudeksi on hankintailmoituksessa määritelty ai-
noas taan 1.4.2017–31.12.2018.

2. käynnistää hankintamenettelyn erikoissairaanhoidon po li klii ni-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 3 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

siä palveluja ja leikkaustoimenpiteitä koskien sopimuskaudeksi
1.4.2017-31.3.2020 ja lisäksi mahdollisuuden 4 vuoden op ti-
oon.

3. hyväksyä kokouksessa esitellyn lopullisen eri kois sai raan hoi-
don polikliinisten lääkäripalvelujen ja leikkauspalvelujen han-
kin nan tarjouspyynnön liitteineen ja oikeuttaa viranhaltijat te ke-
mään tarvittaessa pieniä teknisiä muutoksia asiakirjoihin.

4. tarkastaa pöytäkirjan tämän pykälän osalta kokouksessa.

Päätös Päätösehdotuksen kohdat 1-4 hyväksyttiin yksimielisesti.

 Merkittiin, että johtava ylilääkäri Kirsi Timonen ja henkilöstöjohtaja
Pir jo Manninen oli vat kokouksessa läsnä asian käsittelyn aikana ja
pois tui vat esittelyn ja keskustelun jälkeen klo 19.20.

Muutoksenhaku: Muutoksenhakukielto

Tiedoksianto: Kopio Kirsi Timonen, johtava ylilääkäri
  Tuija Oksanen, asiantuntija, hallinto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 4 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Mammografiaseulontatutkimusten hankinta vuosille 2017-2018

43/02.08.00/2017

Sotela 24.01.2017 § 4 Valmistelija: johtava ylilääkäri Kirsi Timonen, puh. 050 323 3627,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan mammografiaseulontojen sopimus Suomen Ra dio lo gi kes-
kus Oy:n kanssa päättyi 31.12.16.

 Heinolan kaupungin sosiaali- ja terveystoimi pyysi tarjousta ter vey-
den huol to lain (1326/2010) 14 §:n ja valtioneuvoston asetukseen
seu lon nois ta (339/2011) perustuvien mammografiaseulontojen jär-
jes tä mi ses tä vuosiksi 2017 ja 2018. Mahdollinen optioaika, joka voi
ol la enintään 1+1 vuotta, sovitaan erikseen viimeistään edellisen
vuo den kesäkuussa.

 Hankinta toteutettiin avoimen hankintamenettelyn mukaisesti. Han-
kin nan arvo ylitti vuonna 2016 kansallisen kynnysarvon. Han kin ta il-
moi tus on jul kais tu 26.10.16 Hilma-ilmoituspalvelussa, osoit tees sa
www.hankintailmoitukset.fi.

 Määräaikaan mennessä tuli kaksi tarjousta.

 Vertailussa Suomen Terveystalo Oy sai 99,73 pistettä ja Suomen
Ra dio lo gi kes kus Oy 95 pistettä. Terveystalon tarjous on siten tar-
jous ten vertailussa parempi. Avauspöytäkirja ja tarjousvertailu ovat
näh tä vä nä lautakunnan extranetissä.

 Esityslistan liitteenä 1
 - tarjouspyyntö (so pi mus luon nos)
 - tarkentavat kysymykset/vastaukset tarjouspyyntömateriaaliin.

 Tarjoukset ovat nähtävänä lautakunnan kokouksessa.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää hankkia mammografiaseulonnat Suomen Terveystalo Oy:ltä
vuo sik si 2017-2018 ja päättää optioiden käytöstä erikseen vii meis-
tään edellisen vuoden kesäkuussa.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 1 on tarjousvertailu.

Muutoksenhaku: oikaisuohje ja valitusosoitus, kynnysarvon ylittävä hankinta

Tiedoksianto: Virallinen ote  Tarjouksen jättäneet yritykset
  Kopio  Kirsi Timonen, johtava ylilääkäri
   Tuija Oksanen, asiantuntija, hallinto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 5 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion 2017 käyttösuunnitelma / sosiaali- ja terveyslautakunta

27/02.02.02/2017

Sotela 24.01.2017 § 5 Valmistelija: taloussihteeri Hannele Masonen, puh. 044 769 4384,
 Kirsi Korttila, puh 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

Kaupunginvaltuusto on 14.11.16 § 71 hyväksynyt Heinolan kau pun-
gin ta lous ar vion vuodelle 2017 sekä taloussuunnitelman vuosille
2017-2020. Päätöksen yhteydessä kaupunginvaltuusto hyväksyi toi-
mi elin ten toimintaa ohjaavat sitovat tavoitteet sekä talousarvion. Toi-
mi eli mien tulee laatia osoitetuille määrärahoille ja tuloarvioille käyt tö-
suun ni tel mat.

Käyttösuunnitelmassa määrärahat ja tuloarviot jaetaan osa mää rä ra-
hoik si ja osatuloarvioiksi siten, että kaikki arvioidut tulot ja menot
koh den ne taan kustannuspaikoille sekä menojen ja tulojen mukaisille
ti leil le. Määrärahojen sitovuus on tehtävätasolla, paitsi kau pun gin sai-
raa lan ja erikoissairaanhoidon ostopalvelujen osalta sitovuus on osa-
teh tä vä ta sol la.Tulosalueiden on käyttösuunnitelmia valmistellessaan
huo mioi ta va kaupunginvaltuuston määrittämät tulostavoitteet sekä
mah dol li set tulosalueiden esityksestä poikkeavat mää rä ra ha muu tok-
set. Tulosalueet toteuttavat kaupunginvaltuuston asettamaa tah to ti-
laa. Mikäli sitovan määrärahan ylittyminen tai tu lo ar vion alit tu mi nen
tai ylit ty mi nen on todennäköistä, tai sitova tavoite tai määrärahan
käyt tö tar koi tus ei ole toteutumassa, lautakunnan on ti li kau den aikana
teh tä vä kaupunginvaltuustolle esitys talousarvion muut ta mi ses ta.

Kaupunginvaltuuston asettamien sitovien tavoitteiden saa vut ta mi sek-
si ao. vastuualueille ja toimintayksiköille tulee asettaa omat osa ta-
voit teet. Mikäli sitovassa tavoitteessa ei ole määritelty mittaria tai ar-
vioin ti me ne tel mää, tällainen tulee vahvistaa käyt tö suun ni tel man yh-
tey des sä tavoitteen toteutumisen seurantaa var ten.

Sosiaali- ja terveyslautakunnan käyttösuunnitelma sisältää seu raa-
vat tehtävät ja osatehtävät:

Tulot Menot Netto
200 Sosiaali- ja ter veys toi-

men hallinto     -942 410   1 999 230   1 056 820
210 (TH) Tutkimus- ja tu ki-

pal ve lut*   -2 917 190   3 663 730      746 540
230 (TH) Perusterveyden-

huol to*   -1 864 700 11 567 700   9 703 000
260 (TH) Erikoissairaan-

hoi to
2600 (OT1) Kaupunginsai-

raa la*      -129 100      622 180      493 080
2650 (OT1) Erikoissairaan-

hoi don ostopalvelut*     --- 23 523 410 23 523 410



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     1/2017 13

Sosiaali- ja terveyslautakunta § 5 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

270 (TH) Koti- ja van hus-
pal ve lut*   -4 047 150 20 571 120 16 523 970

280 (TH) Vammaisten eri-
tyis pal ve lut*      -525 100   5 917 940   5 392 840

290 (TH) Sosiaalipalvelut*      -968 100 10 310 860   9 342 760

20 (TA) Sosiaali- ja ter-
veys toi mi -11 393 750 78 176 170 66 782 420

Sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2017 sitovat tavoitteet ja mittarit/
ar vioin ti me ne tel mät ovat seuraavat:

  Asiakkaat ovat tyytyväisiä saamaansa palveluun.
  - Sosiaali- ja terveystoimen asiakkaista vähintään 80 % ilmaisee tyy-

ty väi syy teen sä saamaansa palveluun.

Sosiaali- ja terveystoimen henkilöstön työkyky paranee.
- Sairaspoissaolot ovat v. 2017 enintään 17 pv/ hlö. Pitkän aikavälin
(v. 2020) tavoitteena on vähentää sairaspoissaoloja 15 pvään/ hlö.

Rekrytointiyksikön henkilöstörakenne on optimaalinen suhteessa si-
jais tar pei siin ja henkilöstöä kohdennetaan optimaalisesti resurssien
mu kaan:
- vain 5 % työvuoroista jää varaamatta
- vastataan 85 %:iin yksiköiden sijaistarpeista.

Asiakkaat kuntoutuvat kotiin.
- 50 % osastolla olevista kuntoutuspotilaista saa vähintään 5 tuntia
kun tou tus ta vrk:ssa.

Asiakkaiden oma vastuu vahvistuu.
- 30 %:lla diabetesta, verenpainetautia tai sepelvaltimotautia sai ras-
ta vis ta on olemassa oleva hoitosuunnitelma.

Sähköinen ajanvaraus on käytettävissä vastaanotolla sh:n toi men pi-
de ai ko ja varattaessa.
- Ajanvaraus on käytettävissä maaliskuun loppuun mennessä ja vä-
hin tään 25 % toimenpideajoista varataan tämän jälkeen sähköisesti.

Oman erikoissairaanhoidon tuottavuus kasvaa.
- Tuotettavat esh:n suoritteet lisääntyvät vähintään 20 %.

Akuutti24-käynnit pysyvät enintään vuoden 2016 tasolla.

Vanhukset voivat asua kotonaan mahdollisimman pitkään.
- Raskaimmissa asumispalveluissa asutaan korkeintaan 2,5 vuotta ja
hoi to paik ka jo not eivät kasva vuoden 2016 lopun tasosta.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 5 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Asumispalvelujen paikkaresurssi on hyödynnetty tehokkaasti.
- Asumispalveluissa asuvien asukaspaikkojen täyttö tapahtuu vii veet-
tä neljän (4) päivän sisällä paikan vapautumisesta.

Kehitysvammaisten avopalvelujen toimintamalleja kehitetään niin, et-
tä asumispalvelujen ostot (€) ovat enintään vuoden 2016 tasossa.

Mielenterveys- ja päihdetyön peruspalveluja kehitetään niin, että lai-
tos- ja asumispalvelujen ostot (€) ovat enintään vuoden 2016 ta sos-
sa.

Kodin ulkopuolelle sijoitettujen alle 18-vuotiaiden lasten määrä vä he-
nee ja on vuosineljänneksien lopussa enintään 1,9 % 0-17-vuotiaiden
mää räs tä.

Sähköisten palvelujen käyttö lisääntyy.
- Lastenneuvolan ajanvarauksista 25 % tapahtuu sähköisen ajan va-
rauk sen kautta ja terveysneuvonnan käytössä olevista lomakkeista
käy te tään sähköisiä lomakkeita 95 %:sti.

Sosiaali- ja terveyslautakunta päättää sosiaali- ja terveystoimen vuo-
tui sen käyttösuunnitelman, mutta sen investointiosa menee kau pun-
gin hal li tuk sen vahvistettavaksi.

Heinolan kaupunginvaltuusto edellyttää 14.11.16 hy väk sy mäs sään
ta lous ar vios sa 2017 ja taloussuunnitelmassa 2017-2020, että kaik ki
hal lin to kun nat tekevät ja hyväksyvät lautakunnassa toi min ta suun ni-
tel man sitovien tavoitteiden saavuttamiseksi.

Toimintasuunnitelmassa tulee vähintään esittää
- mitä tehdään, että tavoitteeseen päästään
- kuka vastaa siitä, että tavoitteeseen päästään
- mikä on eri vaiheiden aikataulu.

Vastuuhenkilöiden tulee tehdä määrävälein selvitys, miten sitovien
ta voit tei den saavuttaminen etenee.

Sosiaali- ja terveystoimen toimintasuunnitelma sitoviin tavoitteisiin
pää se mi sek si toimitetaan lautakunnan extranettiin.

 Esityslistan liitteenä 2 sosiaali- ja terveystoimen käyttösuunnitelma
vuo del le 2017.

 Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 5 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

 1) vahvistaa sosiaali- ja terveystoimen talousarvion käyt tö suun ni tel-
man vuodeksi 2017 esityslistan liitteen muodossa

 2) hyväksyä sosiaali- ja terveystoimen toimintasuunnitelman sitovien
ta voit tei den saavuttamiseksi

 3) että vastuuhenkilöt raportoivat sitovien tavoitteiden saa vut ta mi-
ses ta osavuosikatsausten yhteydessä.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 2
 - sosiaali- ja terveystoimen talousarvion käyttösuunnitelma
 - toimintasuunnitelma sitoviin tavoitteisiin pääsemiseksi.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Kopio  kaupunginkamreeri Reijo Louko
  taloussihteeri Hannele Masonen
  vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West
  sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen
  johtava ylilääkäri Kirsi Timonen
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 6 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion investointiosan käyttösuunnitelma / sosiaali- ja terveyslautakunta

27/02.02.02/2017

Sotela 24.01.2017 § 6 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan kaupunginvaltuusto on 14.11.16 § 71 hyväksynyt kau pun-
gin ta lous ar vion vuodelle 2017 sekä taloussuunnitelman vuosille
2017-2020. Talousarviossa kaupunginvaltuusto hyväksyi toi mi elin-
ten si to vat toiminnalliset tavoitteet sekä toimintaan osoitetut mää rä-
ra hat se kä tuloarviot. Lautakunta hyväksyy talousarvioon perustuvan
käyt tö suun ni tel man vastuualueensa osalta.

 Sosiaali- ja terveyslautakunnan talousarvioesityksessä vuodelle
2017 esitettiin pe rus te lut vuoden 2017 investoinneille. Kau pun gin-
val tuus ton hy väk syt tyä talousarvion, tulosalueen tulee tarkistaa in-
ves toin tien käyt tö suun ni tel ma erityisesti siinä tapauksessa, että
TA-vuo del le kaavaillut toimenpiteet ovat ristiriidassa myönnetyn
mää rä ra han kanssa. Tarkistetut in ves toin tien käyttösuunnitelmat tu-
lee esittää kaupunginhallituksen hy väk syt tä väk si.

 Sosiaali- ja terveyslautakunta esitti omassa ta lous ar vio esi tyk ses-
sään irtaimistoinvestointeja 662.700 € ja valtuuston päättämä mää-
rä ra ha on 316.100 €. Lautakunta esitti seuraavia ir tai mis to in ves toin-
te ja:

 - ICT-ohjelmistohankinnat   276.100 €
 - irtokalusteet Hopeasiltaan  220.200 €
 - ICT-laitteet   49.500 €
 - hammashoitokone   29.900 €
 - desinfektori suun th:n välinehuoltoon  12.000 €
 - gastroskooppi   35.000 €
 - seniorikuntosalilaitteet   40.000 €

Sosiaali- ja terveyslautakunnan käyttöomaisuuden in ves toin ti suun ni-
tel ma vuo del le 2017:

 SOSIAALI- JA TERVEYSTOIMEN IRTAIMISTO 316 100 €

 ICT- ohjelmistohankinnat  276 100 €
 Seniorikuntosalilaitteet      40 000 €

Esityslistan liitteenä 3
 - sosiaali- ja terveystoimen investointiosan käyttösuunnitelma vuo-

del le 2017

Ehdotus:  Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää hyväksyä osaltaan vuoden 2017 talousarvion investointiosan
käyt tö suun ni tel man määrärahalle ”Sosiaali- ja terveystoimen ir tai-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 6 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

mis to (sitova)” liitteen mukaisesti, se kä lä het tää sen kau pun gin hal li-
tuk sel le hyväksyttäväksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 3 on sosiaali- ja terveystoimen investointiosan
käyt tö suun ni tel ma vuodelle 2017.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Jatkokäsittely:  kaupunginhallitus
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 7 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Toimeentulotuen soveltamisohjeet 1.2.2017 alkaen

49/05.19.00/2017

Sotela 24.01.2017 § 7 Valmistelija: sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen, puh. 044 7978544
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän valmistelun yhteydessä val-
mis tel tiin toimeentulotuen soveltamisohjeet noudatettavaksi vuoden
2017 alusta lukien. Soveltamisohjeiden tarkistamisen yhteydessä on
otet tu huomioon perustoimeentulotukiasioiden siirtyminen Kelan hoi-
det ta vak si.

 Toimeentulotuesta annetun lain (1412/1997) 13 §:n mukaan kunta
myön tää päättämiensä perusteiden mukaan ehkäisevää toi meen tu-
lo tu kea henkilön ja perheen sosiaalisen turvallisuuden  ja oma toi mi-
sen suoriutumisen tukemiseksi sekä pitkäaikaisen toi meen tu lo tu ki-
riip pu vuu den ehkäisemäksi.

  Esityslistan liitteenä 4 on Heinolan toimeentulotuen soveltamisohjeet
1.2.2017 lukien.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää vahvistaa Heinolan toimeentulotuen soveltamisohjeet liitteen
mu kai ses ti 1.2.2017 lukien.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 4 on Heinolan kaupungin toimeentulotuen
soveltamisohjeet 1.2.2017 lukien.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto: Kopio  palvelupäälliköt: aikuissosiaalityö, lapsiperheiden
 sosiaalipalvelut ja vammaispalvelut
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 8 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Heinolan vanhustenhuoltorahaston käyttöraha-anomukset vuodelle 2017

44/02.05.01.01/2017

Sotela 24.01.2017 § 8 Valmistelija: vanhus- ja hoitopalvelujohtaja Riitta West,
  puh. 050 547 7091, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan vanhustenhuoltorahaston sääntöjen mukaan rahaston tar-
koi tuk se na on tukea vanhustenhuollon asiakkaiden virkistys-, vi ri ke-
toi min taa ja muuta hyvinvointia sekä edistää kaupungin ylläpitämää
van hus ten huol lon kehittämistä.

 Rahaston tilin saldo 11.01.2017 oli 216.008,93 euroa. Rahaston kor-
ko tuot to on ollut vuonna 2016 yhteensä 6820,48 euroa.

 Vanhustenhuollon päivätoiminta anoo 1.500 euron avustusta, jolla
to teu te taan asiakkaiden virkistyskäyntejä sekä virkistyshetkiä ikään-
ty vil le päivätoiminnassa. Myös vanhusten asumispalvelut anovat
asuk kai den virkistystoimintaan ja retkiin avustusta seuraavasti:

 - vanhainkoti Hopeasiltaan 2.200 euroa
 - Kanervalan palvelukeskukseen 1.000 euroa ja
 - Mäntylän asumisyksikköön 2.300 euroa.

Esityslistan liitteenä 5
 - päiväkuntoutuksen käyttöraha-anomus
 - vanhusten asumispalvelujen käyttöraha-anomus

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää myöntää vanhustenhuoltorahastosta vanhusten vir kis tys toi min-
taan

 1) päivätoiminnalle 1.500 euroa

 2) vanhainkoti Hopeasillalle 2.200 euroa

 3) Kanervalan palvelukeskukselle 1.000 euroa

 4) Mäntylän asumisyksikölle 2.300 euroa.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Kopio  Ilona Nissinen, palveluesimies
  Tiina Hurme, asumispalvelupäällikkö
  Hannele Masonen, taloussihteeri
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 9 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vammaispalvelun seudulliset ohjeet v. 2017

51/05.21.00/2017

Sotela 24.01.2017 § 9 Valmistelija: sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen,
  puh. 044 797 8544, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen hyvinvointikuntayhtymän valmistelun yhteydessä val-
mis tel tiin vammaispalvelun ohjeet noudatettavaksi vuoden 2017
alus ta lukien. Heinolan sosiaali- ja terveyslautakunta hyväksyy Hei-
no lan osalta vammaispalvelun ohjeet.

 Tällä hetkellä voimassa olevat ohjeet on hyväksytty sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nas sa 24.9.14 ja ne ovat tulleet voimaan 1.10.14. Oh-
jeet ovat nähtävillä kokouksessa.

 Tarkistetuissa ohjeissa korostetaan sosiaalihuoltolain ensisijaisuutta
vam mais pal ve lu la kiin nähden.

   Esityslistan liitteenä 6  on Heinolan vammaispalvelun ohjeet
1.2.2017 lukien.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää vahvistaa Heinolan vammaispalvelun ohjeet liitteen mukaisesti
1.2.2017 lukien.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 5 on Heinolan kaupungin vammaispalvelun oh-
jeet 1.2.2017 lukien.

Muutoksenhaku: oikaisuvaatimusohje, kunnallisasiat

Tiedoksianto:  Kopio  palvelupäällikkö, vammaispalvelut
  sosiaaliohjaaja, vammaispalvelut
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 10 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunnan kevään 2017 kokoukset

48/05.00/2017

Sotela 24.01.2017 § 10 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan kaupungin hallintosäännön 13 §:n mukaan toimielin päät-
tää kokouksiensa ajankohdasta ja kokouspaikasta. Kokous pidetään
myös milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai
enem mis tö toimielimen jäsenistä tekee esityksen sen pitämisestä.

 Sosiaali- ja terveyslautakunnalle esitetään, että se hyväksyisi lop pu-
kau den kokouspäivät seuraavasti:

  Tiistai  14.2.2017
  Tiistai  7.3.2017
  Tiistai   28.3.2017
  Tiistai  25.4.2017
  Tiistai  23.5.2017

 Kokoukset alkavat klo 18:00, ellei lautakunta toisin päätä.

 Lisäksi lautakunta pitää seminaarin 11.-12.5.2017

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää pitää lautakunnan kokoukset ja seminaarin vuonna 2017 edellä
esi tet tyi nä ajankohtina.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto

Tiedoksianto:  Kopio  sosiaali- ja terveyslautakunta
  osastopäälliköt, sosiaali- ja terveystoimi
  Hannele Masonen, taloussihteeri
  asianhallintakeskus
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 11 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Talousarvion toteuma joulukuulta 2016  (tilanne 18.1.2017)

6/02.02.02/2017

Sotela 24.01.2017 § 11 Valmistelijat: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 03-849 4200, taloussihteeri Hannele Masonen,
 puh. 044-7694384, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Esityslistan liitteenä 7 on kuukausikohtainen talouden to teu ma ver tai-
lu joulukuulta 2016.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä kuukausikohtaisen talouden toteuman tiedokseen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 12 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätöksiä ja tiedoksiantoja

140/06.08.02/2017, 144/05.13.01/2017

Sotela 24.01.2017 § 12 Valmistelija: sosiaali- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila,
  puh. 050 523 0408, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Lahden perheasian neuvottelukeskuksen käyntimäärätilasto vuonna
2016.

 Potilasasiamiestoiminnan toimintakertomus vuodelta 2016.

  Asiakirjat nähtävänä lautakunnan extranetissa.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä tiedoksiannot tiedoksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 13 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Saapuneet asiakirjat

Sotela 24.01.2017 § 13 Luettelo saapuneista asiakirjoista ajalla 8.12.2016 - 18.1.2017 on
esi tys lis tan liitteenä 8.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä saapuneet asiakirjat tie doksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 14 24.01.2017

Pöytäkirjan tarkastajat:

Viranhaltijapäätökset

Sotela 24.01.2017 § 14 Heinolan kaupungin tietojärjestelmän päivityksen myötä on tullut
mah dol li sek si allekirjoittaa ja säilyttää asiakirjoja ja vi ran hal ti ja pää-
tök siä sähköisesti. Samalla on tullut käyttöön mahdollisuus luoda vi-
ran hal ti ja pää tök sis tä raportteja, joissa näkyy paitsi päätöksen aihe
myös sen sisältö. Raportti päätöksistä, joissa toimielimellä on mah-
dol li suus käyttää otto-oikeutta, liitetään jatkossa esityslistaan ja jul-
kais taan sen mukana.

 Halutessaan tarkempia tietoja päätöksen perusteluista tai liitteistä
toi mi eli men jäsen voi pyytää niitä tutustuttavakseen toimielimen pöy-
tä kir jan pi tä jäl tä.

 Esityslistan liitteenä 9 on raportti lautakunnan alaisten vi ran hal ti joi-
den päätöksistä ajalta 2.12.2016 - 17.1.2017.

Ehdotus: Sosiaali- ja terveysjohtaja (KK): Sosiaali- ja terveyslautakunta päät-
tää merkitä pää tökset tiedok seen ja tode ta, et tä se ei käytä ot to-oi-
keuttaan tehtyihin päätöksiin.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Muutoksenhaku: muutoksenhakukielto
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Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus

Toimielin

Sosiaali- ja terveyslautakunta

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät
1-3,6,10-14

Koska päätöksestä voidaan tehdä kuntalain 89 §:n 1 mom mukaan kirjallinen oikaisuvaatimus,
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla:

Pykälät

5,7-9

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei saa ha-
kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Lain julkisista hankinnoista 102 §:n mukaan asiasta ei saa hakea muutosta kuntalain eikä hallin-
tolainkäyttölain nojalla. Lain julkisista hankinnoista 80-83 §:n mukaan asianosainen voi vaatia
hankintaoikaisua. Vaatimus hankintaoikaisusta on tehtävä hankintayksikölle 14 päivän kuluessa
siitä, kun asianosainen on saanut päätöksestä tiedon.
Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa
asian markkinaoikeuden käsiteltäväksi tekemällä valituksen. Valitus on tehtävä kirjallisesti 14
päivän kuluessa siitä, kun asianosainen on saanut tiedon hankintaa koskevasta päätöksestä.
Tarkemmat ohjeet julkisia hankintoja koskevista muutoksenhakuohjeista tämän oikaisuvaati-
musohjeen ja valitusosoituksen liitteenä.

Pykälät

4

Oikaisuvaatimusohjeet
Oikaisu vaa-
timus viran-
omainen ja
-aika

Seuraaviin päätöksiin tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, osoite ja postiosoite.

Heinolan kaupunki
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Rauhankatu 3, 18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Pykälät
5, 7-9

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista.
Oikaisu vaa-
timuksen si-
sältö

Oikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimus perusteineen ja se on tekijän allekirjoitettava.

     Liitetään pöytäkirjaan
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Valitusosoitus
Valitusviran-
omainen ja va-
litusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella. Oikaisuvaatimuksen johdosta an-
nettuun päätökseen saa hakea muutosta kunnallisvalituksin vain se, joka on tehnyt oikaisuvaatimuksen.
Mikäli päätös on oikaisuvaatimuksen johdosta muuttunut, saa päätökseen hakea muutosta kunnallisvali-
tuksin myös asianomainen sekä kunnan jäsen.
Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1, 13100 Hämeenlinna
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269

Kunnallisvalitus, pykälät                                                                                        Valitusaika

                                                                                                                              30 päivää

Hallintovalitus, pykälät                                                                                           Valitusaika

                                                                                                                               30 päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite

Markkinaoikeus, Erottajankatu 1-3, PL 118, 00131 HELSINKI
sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi, fax: 010 364 3314

Pykälät                 4                                                                                                 Valitusaika
                                                                                                                              14 päivää

Tarkemmat ohjeet julkisia hankintoja koskevista muutoksenhakuohjeista tämän oikaisuvaatimusohjeen ja
valitusosoituksen liitteenä.

Valitus kirjelmä Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
-  päätös, johon haetaan muutosta
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus  siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)
Valitusasia-
kirjojen toimit-
taminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän vir-
ka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Valitusasiakirjat voi toimittaa myös: nimi, osoite ja postiosoite                         Pykälät

Valitusasiakirjat on toimitettava 1): nimi, osoite ja postiosoite                         Pykälät

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.  Liitetään pöytäkirjaan
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Hankinta-asian muutoksenhakuohje

Julkista hankintaa koskevaan päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun voidaan julkisista hankin-
noista annetun lain (hankintalaki) mukaan hakea muutosta vaatimalla hankintayksiköltä oikaisua (hankinta oikaisu). Asia
voidaan myös saattaa valituksella markkinaoikeuden käsiteltäväksi, mikäli hankinnan arvo ylittää hankintalain 15 §:n
mukai sen kynnysarvon.

Kansallisen kynnysarvon suuruus on 1.1.2017 alkaen:

  60.000 € tavarat ja palvelut
500.000 € käyttöoikeussopimukset / palvelut
400.000 € terveydenhoito- ja sosiaalipalvelut (100.000 € v. 2016)
150.000 € rakennusurakat
500.000 € käyttöoikeusurakat
  60.000 € suunnittelukilpailut
300.000 € muut erityiset palveluhankinnat

 I   Oikaisuohje

Hankintayksikön päätökseen tai muuhun hankintamenettelyssä tehtyyn ratkaisuun tyy tymätön voi vaatia hankinta lain 80-83
§:n mukaan hankintaoikaisua. Hankintaoikaisua voi vaatia hankintayksiköltä kirjallisesti tarjouskilpailuun osallistunut tarjoaja
tai osal listumishakemuksen tehnyt ehdokas eli se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oi keuteen, velvollisuuteen tai etuun
päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen).

Asianosaisen on vaadittava hankintaoikaisua 14 päivän kuluessa siitä, kun asianosai nen on saanut tiedon hankin tayksikön
päätöksestä tai muusta hankintamenettelyssä tehdystä ratkaisusta.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivä nä, jolloin
päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköi nen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaan ottolaitteessa siten,
että vies tiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on
saapunut vastaanot tajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katso taan saaneen asiasta tiedon seitsemän-
tenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksi annon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä to disteellista tiedoksi-
antotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilli seen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana.

Hankintaoikaisua koskevan vaatimuksen sisältö

Hankintaoikaisuvaatimuksesta on käytävä ilmi vaatimukset perusteineen. Vaatimuk sesta on käytävä ilmi oikaisua vaativan
nimi sekä tarvittavat yhteystiedot asian hoita miseksi.

Vaatimukseen on liitettävä asiakirjat, joihin vaatimuksen tekijä vetoaa, jolleivät ne jo ole hankintayksikön hallussa.

Toimitusosoite

Hankintaoikaisuvaatimus toimitetaan hankintayksikölle.

Hankintayksikön yhteystiedot:

Heinolan kaupunki
Sosiaali- ja terveyslautakunta
Rauhankatu 3
18100 Heinola
sähköpostiosoite: kirjaamo@heinola.fi

Hankintaoikaisuvaatimuksen vireille tulo ja käsittely eivät vaikuta siihen määräaikaan, jonka kuluessa asianosainen voi han-
kintalain nojalla hakea muutosta valittamalla markkinaoikeuteen.

II Valitusosoitus markkinaoikeuteen

Tarjoaja, osallistumishakemuksen tehnyt ehdokas tai muu taho, jota asia koskee, voi saattaa asian markkinaoikeu den käsi-
teltäväksi tekemällä valituksen.

Julkisista hankinnoista annetun lain 86 §:n mukaan puitejärjestelyyn perustuvaan han kintaan ei saa hakea valitta malla
muutosta, jollei markkinaoikeus myönnä asiassa kä sittelylupaa. Lupa on myönnettävä, jos:
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1) asian käsittely on lain soveltamisen kannalta muissa samanlaisissa asioissa tärkeää; tai
2) siihen on painava, hankintayksikön menettelyyn liittyvä syy.

Jollei toisin säädetä, valitus on tehtävä kirjallisesti 14 päivän kuluessa siitä, kun asian osainen on saanut tiedon hankintaa
koskevasta päätöksestä valitusosoituksineen.

Valitus on tehtävä 30 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista, jos hankintayksik kö on tehnyt hankintasopi muksen
hankintalain 78 §:n 1 nojalla noudattamatta odotus aikaa.

Valitus on tehtävä kuuden kuukauden kuluessa hankintapäätöksen tekemisestä siinä tapauksessa, että ehdokas tai tar-
joaja on saanut tiedon hankintapäätöksestä valitus osoituksineen ja hankintapäätös tai valitusosoitus on ollut olennaisesti
puut teellinen.

Sähköistä tiedoksiantoa käytettäessä hankintapäätös oheisasiakirjoineen katsotaan saaduksi tiedoksi sinä päivä nä, jolloin
päätöksen oheisasiakirjoineen sisältävä sähköi nen viesti on vastaanottajan käytettävissä tämän vastaan ottolaitteessa siten,
että vies tiä voidaan käsitellä. Tällaisena ajankohtana pidetään viestin lähettämispäivää, jollei asiassa esitetä luotettavaa
selvitystä tietoliikenneyhteyksien toimimattomuudesta tai vastaavasta muusta seikasta, jonka johdosta sähköinen viesti on
saapunut vastaanot tajalle myöhemmin.

Jos tiedoksianto toimitetaan postitse kirjeellä vastaanottajalle, vastaanottajan katso taan saaneen asiasta tiedon seitsemän-
tenä päivänä sen lähettämisestä, jollei tiedoksi annon näytetä tapahtuneen myöhemmin. Käytettäessä to disteellista tiedoksi-
antotapaa, tiedoksianto katsotaan tapahtuneeksi saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilli seen tiedoksisaantitodistuk-
seen merkittynä aikana.

Valituksen sisältö

Valituksessa on ilmoitettava hankinta-asia, jota valitus koskee, sekä valittajan vaati mukset ja niiden perusteet. Pui tejärjes-
telyyn perustuvan hankinnan osalta valituskirjel mässä on esitettävä, minkä vuoksi käsittelylupa tulisi myön tää.

Valituksessa on ilmoitettava valittajan nimi ja kotikunta. Jos valittajan puhevaltaa käyt tää hänen laillinen edustajan sa tai
asiamiehensä tai jos valituksen laatija on joku muu henkilö, valituksessa on ilmoitettava myös tämän nimi ja kotikunta. Li-
säksi on ilmoitet tava postiosoite ja puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voi daan toimittaa. Valittajan,
laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valitus kirjelmä.

Valitukseen on liitettävä alkuperäisenä tai jäljennöksenä päätös, johon haetaan muu tosta, sekä todistus siitä, minä päivänä
päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys va litusajan alkamisen ajankohdasta. Valitukseen on liitettävä asiakirjat, joihin va-
littaja vetoaa vaatimuksensa tueksi. Asiamiehen on liitettävä
valituskirjelmään valtakirja, kuten hallintolainkäyttölain 21 §:ssä säädetään.

Valituksen toimittaminen

Valitus on toimitettava markkinaoikeudelle. Valituksen tulee olla perillä valitusajan vii meisenä päivänä ennen mark kinaoi-
keuden virka-ajan päättymistä. Itse tiedoksisaanti päivää ei lasketa mukaan.

Valituksen voi toimittaa markkinaoikeuden kansliaan henkilökohtaisesti, asiamiestä käyttäen, lähetin välityksellä, postitse,
telekopiona tai sähköpostin avulla kuten laissa sähköisestä asioinnista viranomaistoiminnassa (13/2003) säädetään. Jos vi-
reillepanon viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa asia-
kirjat toimittaa markkinaoikeudelle ensiksi seuraavana arkipäivänä.

Valituskielto

Hankintalain 102 §:n mukaan markkinaoikeuden toimivaltaan kuuluvaan asiaan ei saa hakea muutosta kuntalain ei kä hal-
lintolainkäyttölain nojalla.

Puitejärjestelyyn perustuvaan hankintaan ei saa hakea muutosta valittamalla, jollei markkinaoikeus myönnä asias sa käsitte-
lylupaa hankintalain 86 §:n mukaisesti.

Muutoksenhausta ilmoittaminen hankintayksikölle

Hankintalain 88 §:n nojalla hankinta-asiaan muutosta hakevan on kirjallisesti ilmoitet tava hankintayksikölle asian saattami-
sesta markkinaoikeuden käsiteltäväksi. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikölle viimeistään silloin, kun hankintaa koskeva
valitus toimitetaan markkinaoikeuteen. Ilmoitus on toimitettava hankintayksikön kohdassa I mainittuun osoitteeseen.

Markkinaoikeuden osoite ja muut yhteystiedot

Markkinaoikeus, Erottajankatu 1-3, PL 118, 00131 HELSINKI
puh. 010 364 3300, fax: 010 364 3314, sähköposti: markkinaoikeus@oikeus.fi


