
Sopimus yksityisen hoidon tuen kuntalisän maksamisesta
Kansaneläkelaitoksen maksaman tuen yhteydessä 1.8.2016 alkaen.

Kansaneläkelaitos ja Heinolan kaupunki sopivat lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta
20.12.1996 (1128/96) annetun lain 20 §:n mukaisesti korotetun lasten yksityisen hoidon tuen
maksamisesta seuraavaa.

Sopimuksen voimassaoloaika

1. Lasten yksityisen hoidon tuki maksetaan kunnallisella lisällä korotettuna 1.8.2016
alkaen. Kunnallinen lisä maksetaan hoitorahan korotuksena.

Yksityisen hoidon tuen kuntalisän ehdot

2. Yksityisen hoidon tuen piirissä olevien lasten kuntalisän maksamisen edellytyksenä on
a) lapsen hoitoajan osalta, että
 lapsesta, josta maksetaan yksityisen hoidon tukea, edellytetään yli 20 tunnin viikoittaista
hoitoaikaa
b) muita ehtoja
 perheen kaikista lastenhoidon tukeen oikeuttavista lapsista maksetaan yksityisen hoidon
tukea
 lasten yksityisen hoidon tuen piirissä olevista lapsista ei makseta kuntalisää, mikäli
perheelle maksetaan vanhempainpäivärahaa
 kuntalisää ei makseta perusopetuslaissa tarkoitettuun esiopetukseen osallistuvasta
lapsesta

3. Yksityisen hoidon tuen kuntalisän suuruuden määräytyminen

Korotus kuntalisään Hoitorahaan e/kk Hoitolisään e/kk

Hoitomuoto Päiväkoti-h
oito

Ryhmäperhe-
päivähoito

Perhepäivä-
hoito

Työsuhteinen
hoitaja

Päiväkotihoito;
ryhmäperhepäivähoito;
perhepäivähoito;
työsuhteinen

Alle 3 vuotta olevasta
lapsesta

350 350 350 350

3 vuotta vanhemmasta
lapsesta 350 350 350 350

Perusopetuslaissa
tarkoitettuun esiopetukseen
osallistuva lapsi

0 0 0 0 ----------

Muut sopimuksen ehdot
4. Kunta ilmoittaa kuntalisän muutoksista Kansaneläkelaitoksen paikallistoimistolle
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viimeistään kaksi kuukautta ennen muutoksen voimaantuloa (LKYTL 20 §).
5. Kuntalisän kustannusten korvaamiseen, ennakoihin, maksamiseen ja takaisinperintään

sovelletaan, mitä laissa lasten kotihoidon ja yksityisen hoidon tuesta näitä koskien
säädetään.

6. Kaikki tämän sopimuksen pätevyyttä, tulkintaa ja soveltamista koskevat riitaisuudet,
joista sopimuspuolet eivät voi keskenään sopia, on puhevallan menettämisen uhalla
jätettävä hallintolain (434/2003) 66 §:n mukaisesti hallintoriita-asiana hallinto-oikeuden
ratkaistavaksi siten kuin hallintolainkäyttölaissa (586/1996) säädetään.

7. Tämä sopimus tulee voimaan 1 päivänä elokuuta ja on voimassa toistaiseksi.
Sopimuksen voimassaolon jatkamisesta kunnan on ilmoitettava Kansaneläkelaitokselle
viimeistään kaksi kuukautta ennen aikaisemman sopimuksen päättymistä.

8. Tämä sopimus korvaa Kansaneläkelaitoksen ja Heinolan kaupungin välisen 1.5.2014
voimaan tulleen sopimuksen.

9. Sopimus voidaan irtisanoa kirjallisesti lakkaavaksi kahden kuukauden kuluttua
irtisanomisesta.

10.Tätä sopimusta on laadittu kaksi yhtäpitävää kappaletta, yksi kummallekin
sopimuspuolelle.

Helsingissä ____ päivänä _____________kuuta 2016
Kansaneläkelaitos

Anne Neimala Johanna Aholainen
Etuusjohtaja Etuuspäällikkö

Heinolassa ____ päivänä ____________kuuta 2016
Heinolan kaupunki

Jouko Rajajärvi
Sivistyslautakunnan puheenjohtaja

Pirjo Hepo-oja
Sivistystoimenjohtaja
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Allekirjoitettu alkuperäinen sopimus lähetetään kunnalle osoitteeseen

Varhaiskasvatuspalvelut
Heinolan kaupunki / Varhaiskasvatuspalvelut
Hannele Tuusjärvi
PL 68
18101 Heinola


