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Sivistyspalveluiden seudullisen yhteistyon tarkoituksena on lakisaa-
teisten kunnallisten sivistyspalvelujen palvelutuotannon alueellinen
kehittaminen ja palvelujen yhtalaisen laadun ja saatavuuden tasa-
puolinen varmistaminen koko Paijat-Hameen alueella.

Paijat-hamalaisten kunnallisten sivistystoimijoiden systemaattinen
yhteistyo on alkanut Lahden kaupunkiseudun seutuhallinnossa vuon-
na 2006 ja sittemmin jatkunut sivistystoimen kehittdmisen yhteistoi-
mintasopimuksilla vuosina 2009 — 2016 yhteistyon tiivistyessa ja
Lahden kaupungin sivistystoimialan koordinoidessa yhteistoimintaa.
Kokonaisuudessaan sivistystoimijoiden yhteistyolla ja monilla yhtei-
sesti koordinoiduilla kehittamishankkeilla on ollut merkitysta niin alu-
een sivistyspalveluiden laadun kehittymisessa kuin hyvan verkosto-
tyGilmapiirin ja keskinaisen luottamuksen rakentumisessa.

Yhteistoiminta on muodostunut sdanndlliseksi ja seudullista toimin-
taa ohjaavaksi. Sivistystoimenjohtajien ohjausryhmalle on rakentunut
oma toimintajarjestelma, jonka mukaan yhteistoiminta on edennyt
asetettujen tavoitteiden suuntaisesti. Kuntien sivistystoimenjohtajat
kokoontuvat saannollisesti joka kuukausi.

Ohjausryhma on perustanut alaisuuteensa kuntien eri sektoreiden
edustajista koostuvia asiantuntijaryhmia (substanssiverkostot), joille
on annettu tehtavaksi edistaa oman sektorinsa palveluiden kehitty-
mista ja niiden seudullista yhteen sovittamista. Tavoitteena on toimi-
joiden yhteisen toimintakulttuurin kautta saavuttaa julkisten sivistys-
palveluiden tasa-arvoisuutta koko alueella. Vuosittain kaikkiin sopi-
muskuntiin toimitetusta yhteistoiminnan vuosikertomuksesta kay tar-
kemmin ilmi kunkin vuoden toiminnan painopisteet ja toteutunut ta-
lous.

Vuosien 2009 — 2016 aikana yhteistoiminnassa on ollut keskeista ul-
kopuolisen rahoituksen hakeminen kehittamistoimille ja yhteistyo ra-
hoitusta saaneissa kehittamishankkeissa. Jatkuvaa parantamista
tehdaan yhteisten palveluprosessien sisaltojen kehittamisessa, ar-
viointi- ja laatutyon jalkauttamisessa seka sivistystoimen palvelutuo-
tannon tehostamisessa. Arviointityon ja laadun kehittamisen osalta
Paijat-Hameen sivistystoimenjohtajien verkosto on saanut kansallista
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tunnustusta edella kavijyydestaan. Paijat-Hame on tunnustettu malli-
maakuntana hyvan arviointikaytantonsa ansiosta.

Sivistystoimen seudullisen yhteistydn hyodyt on tunnistettu ja yhteis-
toimintaa halutaan jatkaa edelleen. Sivistystoimenjohtajien ohjaus-
ryhman aloitteesta on nykyisen yhteistoimintasopimuksen jatkoksi
laadittu vuodet 2017 — 2021 kattava sopimus, jonka sisaltona on si-
vistystoimen seudullisen kehittdmisverkoston yhteistyon jatkuminen
ja toiminnan vakiinnuttaminen Paijat-Hameen alueelle. Jatkoksi tehty
sopimusluonnos on kasitelty sivistysjohtajien ohjausryhmassa 9. hel-
mikuuta 2016 ja se paatettiin ohjausryhman yksimielisella hyvaksyn-
nalla ja paatoksella toimittaa kuhunkin nykyiseen yhteistoimintakun-
taan paatoksentekoa varten.

Yhteistoimintasopimukseen on kuntien asukaslukuun perustuvan ja-
kosuhteen mukaan sisallytetty yhteistoiminnasta syntyvat arvioidut
kulut vuosittain seka nykyisten kahden yhteistoiminnan koordinointia
hoitavan henkilon palkkauskulut.

Yhteistoimintasopimus astuu voimaan, kun kaikki osapuolet ovat sen
hyvaksyneet ja hyvaksymista koskevat asianosaisten kuntien toimi-
elinten paatdkset ovat saaneet lainvoiman. Kuntien/kaupunkien joh-
tajat allekirjoittavat sopimuksen siten, etta viimeisimpana yhteistoi-
mintasopimuksen allekirjoittaa Lahden kaupunginjohtaja toimintaa
koordinoivan kaupungin edustajana.

Sopimuksessa maaritellaan yhteistoimintasopimuksen osapuolet, so-
pimuksen tarkoitus ja tavoitteet, ohjausryhma, sopimusosaspuolten
velvollisuudet ja toiminnasta aiheutuvien kustannusten kunnan asu-
kaslukuun perustuva jako seka muut sopimustekniset periaatteet.

Esityslistan litteena 5 on maaraaikainen, vuosille 2017 - 2021 laadit-
tu, yhteistoimintasopimus.

Sivistystoimenjohtaja (PH): Sivistyslautakunta paattaa

1. hyvaksya omalta osaltaan kuntien yhteisen sivistystoimen kehitta-
misen yhteistoimintasopimuksen sisallon,

2. valtuuttaa sivistystoimenjohtajan jatkamaan seudullisessa ohjaus-
ryhmassa Heinolan kaupungin edustajana ja

3. toimittaa sopimuksen edelleen kaupunginhallitukselle tiedoksi.
Paatésehdotus hyvaksyttiin yksimielisesti.

Poytakirjan liitteend 3 maaraaikainen, vuosille 2017 - 2021 laadittu,
yhteistoimintasopimus.
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