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SITOVA TAVOITE
Kulttuuripalvelut

Toimenpiteet

Mittarit

Aikataulu 2016

Vastuu-
henkilo

Kulttuuripalveluiden ja museon

tehtavat selkeytetaan
tavoitteena joustava ja
taloudellinen
toimintakokonaisuus.

WPK-talon taloudellinen ja
toiminnallinen kokonaisuus
selvitetddn vuoden 2017
talousarviopaatdksia varten

Toimitilojen tehokas kayttd (KV)

Henkildstéresurssien
paivittaminen ja tehtavékuvien
monipuolistaminen.
Henkildkunnan joustava
tydskentely yhdessa.
Tydkuormituksen jakaminen

Taksojen tarkistaminen.
Talon k&ytdn mitoittaminen.

Uusien siséaltdjen
suunnitteleminen konsertti- ja
teatteritoiminta.

Toiminnan tehostuminen
Kokonaisséastot
tilavuokrissa.

WPK-talon toiminnan
tehostaminen
ymparivuotiseksi.

Saastot henkilostomenoissa,
kun kesaksi palkattavaa
henkildstda tarvitaan
véhemman.

Tulot vastaamaan talon
kayttémenoja.
Kulttuuritarjonnan
laajentaminen tuo mukanaan
uuden asiakaspohjan

31.3. mennessa
tehtavékuvaukset uusittu

1.6. uusi toimintamalli otettu
kayttoon.

Selvitys WPK-talon
taloudellisesta ja
toiminnallisesta
kokonaisuudesta valmis
30.4.2016 mennessa.

2016-2017 WPK —talon
ymparivuotinen
kulttuuritarjotin valmiina
1.9.2016

Osastopaallikko
Va. Museonjohtaja

Osastopaallikko
Sivistystoimen-
johtaja

Osastopaallikké




SITOVA TAVOITE
Liikuntapalvelut

Toimenpiteet

Mittarit

Aikataulu

Vastuu-
henkil®

Kunnossapidon
seurantajarjestelman toteutus
yhteistydssa teknisen toimen
kanssa

Vuonna 2016 kaynnistetaan
yhteistyéssé teknisen toimen
kanssa seurantajarjestelma 1-3
kunnossapitokohteessa.

Seurataan kunnossapidon
toteutusta 1-3 kohteessa
teknisen toimen kanssa
laadittavan suunnitelman
mukaisesti. Toteutumisen
arviointi yhdessé teknisen
toimen / liikuntapaikkojen
kunnossapito kanssa.

Seurantajérjestelma otetaan
kayttoon 1.8. 2016.

liikuntatoimenjohtaj
a




