
HEINOLAN KAUPUNKI

Hyväksytty kaupunginvaltuustossa

25.1.2016 § 13

Voimassa 1.1.2016 lukien

LUOTTAMUSHENKILÖIDEN PALKKIOSÄÄNTÖ

1 § Soveltamisala

 Luottamushenkilöille suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansion-
menetyksestä ja kustannuksista, joita luottamus toimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamises-
ta, lastenhoidon järjestämisestä tai muusta vastaa vasta syystä sekä matkakustannusten
korvausta ja päivärahaa tämän säännön mukaisesti. (Kuntalaki 1995 § 42, Kuntalaki 2015 §
82)

2 § Kokouspalkkiot

 Kaupungin toimielinten ja työryhmien kokouksista suoritetaan seuraavat palkkiot:

1. Valtuusto ja sen valiokunnat 110 €
2. Kaupunginhallitus ja sen jaosto, toimikunnat, työryhmät (kh:n asettamat) 110 €
3. Tarkastuslautakunta   110 €
4. Muut lautakunnat 90 €

Kaupunginhallituksen ja lautakuntien puolesta suoritettavista tarkastuksista ja katselmuksista
suoritetaan luottamushenkilöille tehtävään valinneen hallintoelimen jäsenen kokouspalkkiota
vastaavat palkkiot.
Palkkio maksetaan samoin, kun kaupunginvaltuusto, -hallitus tai muu hallintoelin on
valinnut/määrännyt luottamushenkilön sellaiseen edustajainkokoukseen, yhtiökokoukseen,
toimikuntaan, työryhmään, neuvottelutilaisuuteen, joko kaupungin itsensä tai jonkun muun
järjestämään tiedotustilaisuuteen, varsinaiseen kunnallishallinnon alaan kuulumattomaan
toimielimeen tai muuhun vastaavanlaiseen luottamustehtävään, josta ei makseta muuta
palkkiota. Palkkiona suoritetaan tälle tehtävään valinneen hallintoelimen jäsenen
kokouspalkkiota vastaava palkkio. Asianomaisen toimielimen on tehtävä asiasta kirjallinen
päätös.

Seminaareista, joiden järjestämisestä on päättänyt kaupungin toimielin, maksetaan siitä
päättäneen toimielimen kokouksen palkkio.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle maksetaan kokouksista jäsenen palkkio 50 %:lla
korotettuna.

Valtuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajille maksetaan osallistumisesta kaupungin-
hallituksen kokouksiin sama palkkio kuin kaupunginhallituksen jäsenellekin.

Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja muulle jäsenelle suoritetaan osallistumisesta valtuus-
ton kokoukseen palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin valtuutetullekin.



Kaupunginhallituksen puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen määräyksestä lautakunnan tai
johtokunnan kokoukseen osallistuvalle kaupunginhallituksen muulle jäsenelle suoritetaan
palkkio samojen perusteiden mukaisesti kuin lautakunnan jäsenellekin.

3 § Samana päivänä pidetyt kokoukset

 Mikäli sama toimielin joko kokonaisuudessaan tai osastona taikka jaostona kokoontuu yhtenä
päivänä useammin kuin kerran, maksetaan kokouksista ainoastaan yksi palkkio, ellei edellisen
kokouksen päättymisestä ole kulunut vähintään kahta tuntia.

 Tätä säännöstä sovelletaan myös kaupunginhallituksen nimeämiin taloyhtiöiden
yhtiökokousedustajiin, vaikka kyseessä ovat eri yhtiöiden kokoukset.

4 § Vuosipalkkiot ja kuukausipalkat

 Valtuuston puheenjohtajille, kaupunginhallituksen puheenjohtajille sekä alla mainittujen
lautakuntien puheenjohtajille maksetaan tämän säännön 2 §:ssä mainitun kokouspalkkion
lisäksi kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtävistä seuraavan suuruinen vuosipalkkio:

valtuuston puheenjohtaja    4.500 €
valtuuston 1. varapuheenjohtaja      1.000 €
kaupunginhallituksen puheenjohtaja   4.500 €
kaupunginhallituksen 1. varapuheenjohtaja    1.000 €
tarkastuslautakunnan puheenjohtaja   1.200 €
muun lautakunnan puheenjohtaja            1.000 €

Milloin edellä tässä pykälässä mainittu puheenjohtaja on estynyt hoitamasta tehtäväänsä,
hänen oikeutensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on jatkunut yhden kuukauden. Sen
jälkeiseltä ajalta varapuheenjohtajalla on oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

 Valtuustoryhmien puheenjohtajille maksetaan tämän säännön muiden palkkioiden lisäksi
kokousten ulkopuolella suoritetuista tehtävistä vuosipalkkio, jonka suuruus on 70 €/
valtuustoryhmään kuuluva valtuutettu.

 Vuosipalkkio lasketaan vuosittain sen mukaisesti kuinka suuri valtuustoryhmä on kunkin
vuoden alussa.

5 § Vaalitoimielinten palkkiot

 Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jäsenelle
suoritetaan kultakin toimituspäivältä seuraavan suuruiset palkkiot:

puheenjohtaja     200 €
   jäsen 120 €

Toimituspäiviä edeltävistä ja niitä seuranneista kokouksista suoritetaan vain tämän säännön
2 §:n mukainen kokouspalkkio.

6 § Luottamushenkilösihteerin palkkio

 Sihteerinä toimineelle toimielimen luottamushenkilöjäsenelle, jolle ei makseta vuosipalkkiota
tai muuta erityistä korvausta sihteerin tehtävien hoitamisesta, suoritetaan asianomaisen
toimielimen jäsenen kokouspalkkio 65 prosentilla korotettuna.

7 § Ansionmenetyksen korvaaminen

 Luottamushenkilölle suoritetaan korvausta ansionmenetyksestä ja luottamustoimen vuoksi
aiheutuvista kustannuksista kultakin alkavalta tunnilta, ei kuitenkaan enemmältä kuin
kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa. Tuntikorvauksen enimmäismäärä on 52,59 €.



Henkilöstöjohtaja voi päätöksellään tarkistaa em. tuntikorvauksen sopimusalan
palkkakehitystä vastaavaksi.

Saadakseen korvausta työansionmenetyksestä luottamushenkilön tulee esittää työnantajan
todistus siitä. Todistuksesta on myös käytävä ilmi, että luottamustoimen hoitamiseen käytetty
aika olisi ollut hänen työaikaansa ja että hänelle ei makseta siltä ajalta palkkaa.

Luottamushenkilön, joka tekee ansio- tai muuta työtä olematta työsuhteessa taikka virka- tai
muussa julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittää kirjallisesti riittävä selvitys ansion-
menetyksestään. Sama koskee myös selvitystä luottamustoimen johdosta aiheutuvista kustan-
nuksista.

Edellä 2 ja 3 momentissa tarkoitettua todistusta tai selvitystä ei vaadita, jos korvattava määrä
on enintään 11,35 € tunnilta. Henkilöstöjohtaja voi päätöksellään tarkistaa em. euromäärää
sopimusalan palkkakehitystä vastaavaksi. Luottamushenkilön tulee tällöin kuitenkin antaa
kirjallinen vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten
määrästä.

8 § Matkakustannusten korvaaminen

 Luottamushenkilön oikeudesta saada luottamustehtävän hoitamisesta johtuen matkakustan-
nusten korvausta, päivärahaa, ateriakorvausta, majoittumiskorvausta, yömatkarahaa,
kurssipäivärahaa ja korvausta ulkomaille tehdystä virkamatkasta sekä korvausten saamisessa
noudatettavasta menettelystä ovat soveltuvin osin voimassa kunnallisen yleisen
virkaehtosopimuksen virka- ja virantoimitusmatkoja koskevat määräykset, kuitenkin siten, että
kaupunginhallituksella on yksittäistapauksissa oikeus määrätä toisin majoittumiskorvauksesta.

 Matkakustannusten korvaamisen on perustuttava todellisiin kustannuksiin, jotka aiheutuvat
luottamustehtävää varten suoritetusta matkasta vakituisesta asuin-, opiskelu- tai
työskentelypaikasta ja sinne palaamisesta. 

9 § Tietoliikennevälineet ja –yhteydet

Mikäli kaupungin toimielin käyttää esityslistojen ja muiden aineistojen välittämiseen jäsenille ja
varajäsenille vain sähköistä tiedonsiirtoa, kaupunki hankkii tarvittaessa luottamushenkilön
käyttöön tiedon vastaanottamiseen ja käyttämiseen tarvittavan laitteiston ja yhteyden.

 Kaupunginvaltuuston puheenjohtajalle ja kaupunginhallituksen puheenjohtajalle kaupunki
luovuttaa käyttöön matkapuhelimen ja maksaa sen käytöstä aiheutuneet kustannukset.

10  § Palkkioiden ja korvausten maksamisen edellytykset

 Tässä säännössä mainittujen palkkioiden tulee perustua kokouspöytäkirjoihin tai luottamus-
tehtävän hoitamisesta laadittuihin muistioihin tai muuhun kirjalliseen selvitykseen.
Kokouspalkkion saaminen edellyttää, että luottamushenkilö on ollut läsnä
kokouksessa/muussa tilaisuudessa vähintään 30 minuuttia, ellei tilaisuus kokonaisuudessaan
ole ollut sitä lyhyempi tai luottamushenkilö ole ollut läsnä varajäsenen ominaisuudessa vain
tiettyä asiaa käsiteltäessä.

 Palkkion saajan tulee huolehtia, että kokouspöytäkirja tai muistio toimitetaan Heinolan
kaupungin asianhallintapalveluihin, ellei sen laatimista ole annettu Heinolan kaupungin
viranhaltijan/työntekijän tehtäväksi.

 Palkkiot ja korvaukset maksetaan neljännesvuosittain lukuun ottamatta 7 ja 8 §:issä
tarkoitettuja korvauksia, jotka käsitellään välittömästi korvaushakemusten saavuttua.

Ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten korvaamista
koskeva vaatimus on esitettävä kahden kuukauden kuluessa ja toimitetaan
asianhallintakeskukseen.

11 §  Erimielisyyksien ratkaiseminen

 Luottamushenkilö voi saattaa palkkion tai korvauksen hylkäämistä koskevan ratkaisun tai
maksamista koskevan epäselvyyden kaupunginhallituksen päätettäväksi. Kaupunginhallitus



ratkaisee myös muut tästä säännöstä johtuvat tulkintaerimielisyydet ja antaa tarvittaessa
tarkemmat soveltamisohjeet.


