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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto  

Aika  14.12.2015 klo 17:00 - 17:42

Paikka  Kaupunginvaltuuston istuntosali

Osallistujat

Nimi Klo Tehtävä
Läsnä Seppälä Juuso 17:00 - 17:42 kv:n puheenjohtaja

Turunen Risto 17:00 - 17:42 kv:n I vpj.
Niemi Petteri 17:00 - 17:42 kv:n II vpj.
Aalto  Liisa 17:00 - 17:42 valtuutettu
Hildén Raili 17:00 - 17:42 valtuutettu
Hokkanen Seppo 17:00 - 17:42 valtuutettu
Huvinen Kimmo 17:00 - 17:42 valtuutettu
Ikonen Pertti 17:00 - 17:42 valtuutettu
Jaakkola Ilkka 17:00 - 17:42 valtuutettu
Järvinen Kaija 17:00 - 17:42 valtuutettu
Kalermo Risto 17:00 - 17:42 valtuutettu
Kantanen Pekka 17:00 - 17:42 valtuutettu
Kari Juha 17:00 - 17:42 valtuutettu
Kauppinen Kari 17:00 - 17:42 valtuutettu
Kekkonen Kauko 17:00 - 17:42 valtuutettu
Kerijoki Harri 17:00 - 17:42 valtuutettu
Koponen Sanna 17:00 - 17:42 valtuutettu
Koskinen Jukka 17:00 - 17:42 valtuutettu
Lehtimäki Kirsi 17:00 - 17:42 valtuutettu
Lehtokoski Anne 17:00 - 17:42 valtuutettu
Lukkarinen Markku 17:00 - 17:42 valtuutettu
Nevalainen Maria 17:00 - 17:42 valtuutettu
Perkiö Irmeli 17:00 - 17:42 valtuutettu
Pipatti  Pekka 17:00 - 17:42 valtuutettu
Pitkä Tero 17:00 - 17:42 valtuutettu
Rajajärvi Jouko 17:00 - 17:42 valtuutettu
Riutta  Heimo 17:00 - 17:42 valtuutettu
Saittakari Seija 17:00 - 17:42 valtuutettu
Tarzalainen Dimitri 17:00 - 17:42 valtuutettu
Timonen Kirsi 17:00 - 17:42 valtuutettu
Tuovinen Pirjo 17:00 - 17:42 valtuutettu
Varjo Niina 17:00 - 17:42 valtuutettu
Vesikko Tuomo 17:00 - 17:42 valtuutettu
Virtanen Timo 17:00 - 17:42 valtuutettu
Väli-Torala Tapio 17:00 - 17:42 valtuutettu
Ketomäki Kristiina 17:00 - 17:42 PaHe:n 3. varavaltuutettu
Laento Aura 17:00 - 17:42 PaHe:n 2. varavaltuutettu
Mattila Ilkka 17:00 - 17:42 SDP:n 2. varavaltuutettu
Niemi Jaana 17:00 - 17:42 Kesk. 1. varavaltuutettu
Nurminen-Ekholm Helga 17:00 - 17:42 SDP:n 1. varavaltuutettu
Pöyry Reijo 17:00 - 17:42 PS:n 3. varavaltuutettu
Rautkoski Pekka 17:00 - 17:42 PS:n 2. varavaltuutettu
Teittinen Jussi 17:00 - 17:42 kaupunginjohtaja
Malin Sinikka 17:00 - 17:42 pöytäkirjanpitäjä

Muu Hepo-oja Pirjo 17:00 - 17:42 sivistystoimenjohtaja
Korttila Kirsi 17:00 - 17:42 sosiaali- ja terveysjohtaja
Manninen Pirjo 17:00 - 17:42 henkilöstöjohtaja
Pesonen Tapio 17:00 - 17:42 teknisen toimen johtaja
Kujala Timo 17:00 - 17:42 IT-suunnittelija
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Poissa Anttonen Tarja valtuutettu
Asp Jarmo valtuutettu
Aven Eero valtuutettu
Heino Marko valtuutettu
Karppinen Sanna valtuutettu
Kasurinen Seija valtuutettu
Kuusela Ville-Matti valtuutettu
Moilanen Pekka valtuutettu
Gustafsson Virpi PaHe:n 1. varavaltuutettu
Honkaharju Jari PS:n 1. varavaltuutettu

Laillisuus ja Päätös: Kokous todettiin laillisesti koolle kutsutuksi ja 
päätösvaltaisuus päätösvaltaiseksi.

Käsitellyt asiat  85 - 97

Pöytäkirjan 
tarkastus Päätös: Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin valtuutetut Kirsi Lehtimäki ja

Markku Lukkarinen.
__________________________________________________________________________

Pöytäkirjan
allekirjoitus ja Juuso Seppälä  Sinikka Malin
varmennus puheenjohtaja  pöytäkirjanpitäjä

Pöytäkirjan      .    .2015      .    .2015                       .   2015
tarkastusaika ja
allekirjoitukset
  Kirsi Lehtimäki Markku Lukkarinen       Maria Nevalainen
  pöytäkirjantarkastaja pöytäkirjantarkastaja    pöytäkirjantarkastaja
                       § 90

Pöytäkirja yleisesti  Konsernihallinnon
nähtävillä  asianhallintakeskuksessa  23.12.2015

Todistaa  Pöytäkirjanpitäjä  Sinikka Malin
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuusto

Käsitellyt asiat

§ Otsikko Sivu

85 Kokouksen asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen ja
valtuustoaloitteiden toteaminen

4

86 Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveyskuntayhtymän
perussopimuksen muuttaminen

5

87 Etevan kuntayhtymän perussopimuksen muutokset 10

88 Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelma 2016-2020 13

89 Vierumäen taimitarha-alueen ostaminen 15

90 Lainan takaaminen / Heinolan vuokra-asunnot Oy 18

91 Lisämääräraha vuoden 2015 sosiaali- ja terveystoimen
talousarvioon (erikoissairaanhoidon ostopalvelu)

20

92 Johtavan sosiaalityöntekijän viran (115111) perustaminen
vammaispalveluun

23

93 Liikunta- ja kulttuurilautakunnan 2013-2016 täydentäminen 25

94 Sosiaali- ja terveyslautakunnan 2013-2016 täydentäminen 27

95 Kiinteistötoimitusten uskotut miehet 2013-2016, vaalikelpoisuuden
menetys

29

96 Heinolan strategia 2015-2021 31

97 Kaupunginvaltuuston kokoukset vuonna 2016 33

Oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitus
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Kaupunginvaltuusto § 85 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kokouksen asioiden käsittelyjärjestyksen hyväksyminen ja valtuustoaloitteiden
toteaminen

Kval § 85

Ehdotus: Puheenjohtaja (JS): Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä esi tys lis-
tan tämän kokouksen asioiden käsittelyjärjestykseksi ja todeta jä te-
tyt val tuus to aloit teet.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti. Aloitteita ei jätetty.



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     11/2015 5

Kaupunginhallitus § 314 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 86 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveyskuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen

2083/00.04.01/2013, 4993/00.04.01/2015

Khal § 314 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen sote-valmistelussa on kuntien yhteisessä oh jaus ryh-
mäs sä laadittu esitys Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveydenhuollon
kun ta yh ty män perussopimuksen muuttamisesta Päijät-Hämeen hy-
vin voin ti kun ta yh ty män perussopimukseksi. Päi jät- Hä meen sosiaali-
ja terveyskuntayhtymän jäsenkuntiin se on 5.11.2015 saapuneella
säh kö pos ti vies til lä lähetetty hyväksyttäväksi si ten, että uusi pe rus so-
pi mus astuisi voimaan 1.1.2016 ja jär jes tä mis vas tuu olisi mah dol lis-
ta siirtää uudistetulle yhtymälle 1.1.2017 alkaen.

 Kunnat aloittivat yhteisen valmistelun marraskuussa 2014. Kun nan-
val tuus to jen ja -hallitusten puheenjohtajista koostuva oh jaus ryh mä
päät ti kokouksessaan 3.11.2015 lähettää uudistetun pe rus so pi muk-
sen kuntiin hyväksyttäväksi. Päätösvalta uudistuksessa se kä PHSO-
TE-yh ty män perussopimuksen muutoksissa on kunnilla. Kun ta lain
57 §:n mukaan perussopimusta voidaan muuttaa, jos vä hin tään kak-
si kolmannesta jäsenkunnista sitä kannattaa ja niiden asu kas lu ku on
vä hin tään puolet kaikkien jäsenkuntien yh teen las ke tus ta asu kas lu-
vus ta.

 Mikäli ehdotettu uusi perussopimus saa kuntalain edellyttämän kan-
na tuk sen kuntien käsittelyssä ja tulee siten voimaan 1.1.2016, kun-
tien tulee 28.2.2016 mennessä päättää, antaako kunta sosiaali- ja
ter veys pal ve lui den järjestämisvastuun hyvinvointikuntayhtymälle
1.1.2017 lukien vai pitäytyykö se vain nykyisten palveluiden os ta mi-
ses sa kuntayhtymältä.

Uudistuksen periaatteet

 Lähtökohtana ja tavoitteena päijäthämäläiselle uudistukselle on, että
yh tei sel lä maakunnallisella organisoitumisella pyritään maakunnan
vah vem paan asemaan kansallisessa sote-uudistuksessa sekä var-
mis ta maan, että Päijät-Häme muodostaa yhden valtakunnallisen
SO TE-alu een ja palvelujen saatavuus sekä työpaikat lähellä tur va-
taan.

 Tavoitteena on terveyserojen kaventaminen ja kustannusten hallinta
hyö ty mäl lä järjestäjien integraatiosta sekä vahvistamalla järjestäjien
kan to ky kyä. Tällä on merkittävä vaikutus julkisen talouden kes tä-
vyys va jee seen. Tavoitteena on ihmisen hyvinvoinnin ja terveyden
kan nal ta tärkeä palveluketjujen saumaton kokonaisuus.
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Kaupunginhallitus § 314 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 86 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Uudistuksessa eteneminen ei edellytä maakunnan yksimielisyyttä.
Esi tyk ses sä nojataan tulevaan valtakunnalliseen sote-malliin sekä
so vel tuen valtakunnallisesti yleistä tunnustusta saaneeseen Ek so te-
kun ta yh ty män toimintamalliin.

 Strategiset tavoitteet hyvinvointikuntayhtymälle

 Uusi hyvinvointiyhtymä perustuu alueella toimivaan horisontaaliseen
ja vertikaaliseen integraatioon.

 Palvelut tuotetaan monituottajamalliin pohjautuen tasalaatuisina
kes ki te tys ti ohjatussa palveluverkossa. Palveluverkko perustuu lä hi-
pal ve lui hin ja yhteisiin palveluihin.

 Uusi hyvinvointiyhtymä on perustasovetoinen, uudelleenorganisoitu
ja toimintakulttuuriltaan ennakkoluuloton, nopeasti reagoiva ja rat kai-
su kes kei nen. Keskeisinä periaatteina ovat peruspalveluiden vah vis-
ta mi nen, väestön hyvinvoinnin ja terveyden edistäminen, sosiaali- ja
ter vey den pal ve lu jen riittävän ja yhdenvertaisen saatavuuden luo mi-
nen toimivalla, eheällä, vaikuttavalla ja kustannustehokkaalla pal ve-
lu ra ken teel la sekä palvelukokonaisuuksien rakentaminen kan sa lai-
sen tarpeiden mukaisesti. Keskeinen ohjausasiakirja on hy vin voin ti-
ker to mus.

 Onnistumisen peruselementtejä ovat yhteinen po ti las/asiakas tie to-
jär jes tel mä, henkilöstön sitouttaminen muutostyöskentelyyn, ta voit-
teel li nen tiedolla johtaminen, laatuun, kustannustehokkuuteen ja vai-
kut ta vuu teen liittyvien mittareiden käyttöönotto (vir taus te hok kuus/ko-
konais kus tan nuk si en seuraaminen ja ohjaus) ja niiden pohjalta muo-
dos tu vat kannustimet, kansalaisten omahoitoon kannustavat muu-
tok set sekä innovatiiviset uudet toimintamallit sekä tietotekniikan ja
di gi ta li saa tion hyödyntäminen.

 Ikääntymisen haasteeseen vastataan vanhenevan väestön fyy si sel-
lä, psyykkisellä ja sosiaalisella kuntoutuksella ja kunnon ylläpidolla,
mi tä tukee alueellinen kuntoutusjärjestelmä.

 Uuden hyvinvointiyhtymän johtamisessa korostuu tulosvastuullisuus.
Joh don tehtävänä on etsiä keinot, joilla haastaviin tavoitteisiin pääs-
tään.

 Laadun varmistus ja asiakasvastuu toimii. Asiakaspalautetta ke rä-
tään säännöllisesti ja kattavasti. Myös tuottavuutta, taloudellisuutta
ja vaikuttavuutta mitataan. Tavoitepoikkeamiin reagoidaan.

 Uusi hyvinvointiyhtymä seuraa valtakunnallista uudistusta ja synk ro-
noi toimintaansa linjauksien kanssa yhteensopivaksi. Rajapinnat pi-
de tään avoimina tulevaa uudistusta ennakoiden. Valmistelu tehdään
laa jas sa yhteistyössä.
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Kaupunginhallitus § 314 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 86 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Strategiset tavoitteet 2017-2020:
 1. Tehdään taloudellisesti kestävällä tavalla, jotta pitkäjänteinen toi-

min ta kyetään takaamaan
 2. Tehdään oikeita asioita, joilla on näkyviä vaikutuksia koko väes-

töön ja toimintaympäristöön
 3. Tehdään asiakaslähtöisesti

Valmistellut muutokset perussopimukseen

 Sairaanhoitopiirin kunnat kokoavat kuntien ja nykyisen Päi jät-Hä-
meen sosiaali- ja terveyskuntayhtymän palvelujen jär jes tä mis vas-
tuun hyvinvointikuntayhtymälle. Uudistettu kuntayhtymä vastaa siten
kun tien, PHSOTEY:n, Oivan ja Aavan palvelujen järjestämisestä.

 Uudistusta varten ei perusteta uutta kuntayhtymää, vaan muutetaan
PHSO TEY:n perussopimusta. Yhtymän toiminta, talous ja hallinto
uu dis te taan merkittävällä tavalla. Uudistuksen läpivientiin valitaan
mää rä ai kai nen vetäjä.

 Uuden toimintamallin lähtökohtana on Päijät-Hämeen asukkaiden
hy vin voin nin (Kuntalaki 1 §) ja itsenäisen toimintakyvyn tukeminen
se kä hoivan turvaaminen tarvitseville käytettävissä olevilla re surs-
seil la. Uudistuksen tavoitteena on lisätä ihmisten kokemaa hy vin-
voin tia sekä tehostaa ja optimoida palvelutuotantoa, jotta käy tet tä-
vis sä olevilla verovaroilla ja asiakasmaksuilla saadaan rahoitettua
laa du kas hoiva, välttämättömät kalliit hoidot sekä muut lakisääteiset
pe rus pal ve lut.

 Uudistetun kuntayhtymän ylin päättävä elin on yhtymäkokous. Kun-
nan hal li tuk sen valitsevat edustajansa kuhunkin yhtymäkokoukseen
erik seen siten, että kunnan äänimäärä voidaan asukaslukuun pe rus-
tuen jakaa mahdollisesti useammalle henkilölle. Yhtymäkokoukselle
pää tök set valmistelee yhtymähallitus, joka on palvelujen jär jes tä mis-
vas tuus sa.

 Päätösvalta yhtymäkokouksessa perustuu kuntien peruspääoman
pää oma osuuk siin. Perustuslakivaliokunnan tulkinnan mukaan pak-
ko kun ta yh ty mis sä yksi kunta ei voi käyttää enemmistöä äänivallasta,
vaan kaikkien kuntien vaikutusmahdollisuudet tulee turvata. Koska
uu den hyvinvointikuntayhtymän toimintamalli edellyttää vahvaa eri-
kois sai raan hoi don ja muun sosiaali- ja terveyspalvelujen integrointia,
ei päätöksenteossa ole erotettavissa erillisiä päätösmenettelyjä eri-
kois sai raan hoi don ja toisaalta muun yhtymän toiminnan ja talouden
vä lil lä, joissa erikoissairaanhoidon osalta käytettäisiin lain vaatimaa
ää ni leik ku ria, mutta muun päätöksenteon osalta ei. Koska ei ole pe-
rus tel tua, että yhdenkään kunnan äänivalta olisi pienempi kuin pe-
rus pää oman pääomaosuus ja laskennallinen osuus yhtymän toi min-
nan kuluista, äänileikkurin sijaan edellytetään riittävää enemmistöä
pää tök sen teon tueksi.
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Kaupunginhallitus § 314 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 86 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Yhtymäkokouksessa päätöksen syntyminen edellyttää, että yli puo-
let väestömäärään eli peruspääoman pääomaosuuksiin pe rus tu vas-
ta saatavilla olevasta äänivallasta kannattaa esitystä, ja vähintään
kol mas osan kunnista kannattaa päätöstä. 12 jäsenkunnan yh ty mäs-
sä tämä tarkoittaa neljän kunnan tukea. Kunnan kanta on kunnan
edus ta jien enemmistön kanta.

 Rahoitusmalli
 Kunnat rahoittavat yhtymän toimintaa pääsääntöisesti palvelujen

käy tön perusteella, mutta niiltä osin kuin käytön mukaiseen koh den-
ta mi seen ei ole perusteita, käytetään asukasmääräpohjaista kus tan-
nus ten ja koa, kuten hallinto. Yhtymäkokous päättää hinnoittelun pe ri-
aat teis ta.

 Henkilöstö
 Ohjausryhmän kokouksen jälkeen on tarkentunut sovellettava tapa.

Hen ki lös tö siirtyy työsopimuslain ja kunnallisesta viranhaltijasta an-
ne tun lain liikkeenluovutusmääräysten mukaisesti eikä kun ta lii tok-
ses sa sovelletun kuntarakennelain mukaisesti. Henkilöstö siirtyy liik-
keen luo vu tuk sel la. Liikkeenluovutuksessa henkilöstö siirtyy säi lyt-
täen työsopimuksensa tai viranhoitomääräyksensä mukaiset pal ve-
lus suh teen ehdot. Henkilöstöllä ei ole oikeutta kieltäytyä siirtymästä.

 Kiinteistöt
 Uudistukseen ei liity kiinteistönomistusmuutoksia. Yhtymä tekee käy-

tös tä vuokrasopimuksen kiinteistönomistajan kanssa. Kun kan sal li-
sen sote-uudistuksen linjauksen selviävät, omaksutaan ne osaksi
Päi jät-Hä meen valmistelua. Maan hallitus on luvannut kertoa kiin-
teis tö jä koskevista linjauksistaan vuoden 2015 loppuun mennessä.

 Heinolan kaupunginhallitus antoi perussopimusluonnoksesta lau sun-
ton sa 19.10.2015 § 284. Kau pun gin hal li tuk sen lausunnossa eh do te-
tut muutokset perussopimusluonnokseen ei vät sisälly pe rus so pi-
mus esi tyk seen.

 Heinolan sosiaali- ja terveyslautakunta käsitteli tätä asiaa ko kouk-
ses saan 17.11.2015 § 173 ja esitti, että "Päi jät-Hä meen hy vin voin ti-
kun ta yh ty män perussopimusta ei hyväksytä."

 Esityslistan liitteenä 1 on
 - voimassa oleva PHSOTEYn perussopimus
 - ehdotettu hyvinvointikuntayhtymän pe rus so pi mus 
 - Päijät-Hämeen sote-valmistelun ohjausryhmän muis tio 3.11.2015.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää

1) esittää kaupunginvaltuustolle, että Heinolan kaupunki ei hyväksy
Päi jät-Hä meen sosiaali- ja terveydenhuollon kuntayhtymän pe-
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Kaupunginhallitus § 314 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 86 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

rus so pi muk sen muuttamista ehdotetulla tavalla Päijät-Hämeen
hy vin voin ti kun ta yh ty män perussopimukseksi 1.1.2016 lukien

ja

2) käsitellä sosiaali- ja terveyspalveluiden järjestämisvastuun siir tä-
mis tä kos ke van esityksensä kaupunginvaltuustolle ko kouk ses-
saan 8.2.2016, mikäli esitetty perussopimuksen muutos tulee
hy väk sy tyk si.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 86 Esityslistan liitteenä 1 on
 - voimassa oleva PHSOTEYn perussopimus
 - ehdotettu hyvinvointikuntayhtymän perussopimus 
 - Päijät-Hämeen sote-valmistelun ohjausryhmän muistio 3.11.2015.

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää, että Heinolan kau-
pun ki ei hyväksy Päijät-Hämeen sosiaali- ja ter vey den huol lon kun ta-
yh ty män perussopimuksen muuttamista ehdotetulla ta val la Päi jät-
Hä meen hyvinvointikuntayhtymän pe rus so pi muk sek si 1.1.2016 lu-
kien.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 1 on ehdotettu hyvinvointikuntayhtymän
perussopimus.

Tiedoksianto: Koneote  Lahden kaupunki
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 158 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 315 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 87 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Etevan kuntayhtymän perussopimuksen muutokset

1764/00.04.01/2012

Sotela § 158 Valmistelija: talouspäällikkö Paavo Posti, puh. 03-849 4215,
  etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Otsikkoasiaa on käsitelty ETEVA:n yhtymähallituksen kokouksessa
27.8.2015 seuraavasti:

§ 41
 Eteva kuntayhtymän perussopimuksen muuttaminen

Hämeenkosken kunta liitetään osaksi Hollolan kuntaa 1.1.2016.
Hol lo lan kunta on lähestynyt Eteva kuntayhtymää sähköpostitse
29.6.2015 ja pyy tä nyt Etevaa ryhtymään tarvittaviin toimenpiteisiin
pe rus so pi muk sen muut ta mi sek si.

Perussopimukseen esitetään seuraavaa muutosta:

Nykyinen perussopimus:

3 § Jäsenkunnat

Kuntayhtymän jäsenkuntia ovat: Asikkala, Askola, Espoo, Forssa,
Han ko, Hattula, Hausjärvi, Heinola, Hollola, Humppila, Hy vin kää,
Hä meen kos ki, Hämeenlinna, Iitti, Inkoo, Janakkala, Jo kioi nen,
Jär ven pää, Karkkila, Kauniainen, Kerava, Kirkkonummi, Kär kö lä,
Lah ti, Lapinjärvi, Lohja, Loppi, Loviisa, Myrs ky lä, Mänt sä lä, Nas to-
la, Nurmijärvi, Ori mat ti la, Pa das jo ki, Pornainen, Por voo, Pukkila,
Raa se po ri, Riihimäki, Si poo, Siun tio, Sys mä, Tammela, Tuusula,
Van taa, Vihti, Ypäjä.

Uusi Perussopimus:

3 § Jäsenkunnat

Kuntayhtymän jäsenkuntia ovat: Asikkala, Askola, Espoo, Forssa,
Han ko, Hattula, Hausjärvi, Heinola, Hollola, Humppila, Hyvinkää,
Hä meen lin na, Iitti, Inkoo, Janakkala, Jokioinen, Järvenpää, Kark-
ki la, Kau niai nen, Kerava, Kirkkonummi, Kärkölä, Lahti, Lapinjärvi,
Loh ja, Lop pi, Loviisa, Myrskylä, Mäntsälä, Nastola, Nurmijärvi,
Ori mat ti la, Pa das jo ki, Pornainen, Porvoo, Pukkila, Raasepori, Rii-
hi mä ki, Sipoo, Siun tio, Sysmä, Tammela, Tuusula, Vantaa, Vihti,
Ypä jä.

(Valmistelija : toimitusjohtaja Katrina Harjuhahto-Madetoja,
p. 040 304 7001)
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 158 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 315 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 87 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

    Ehdotus: Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus päättää

1. tehdä Etevan perussopimukseen edellä selostetun muu tok-
sen, sa mal la päivitetään jäsenkuntaluettelo sekä tehdään
mah dol li set muut tekniset ja lainsäädännön edellyttämät
muu tok set,

2. lähettää näin muutetun perussopimuksen jäsenkuntien val-
tuus to jen päätettäväksi, ja jos sopimus tulee siellä hy väk sy-
tyk si,

3. lähettää perussopimuksen yhtymäkokoukselle tiedoksi.

    Muutettu ehdotus: Toimitusjohtaja esittää, että yhtymähallitus
päät tää

1. tehdä Etevän perussopimukseen edellä selostetun muu tok-
sen sekä huomioidaan sa mal la myös Lahden ja Nastolan
yh dis ty mi sen, samalla päivitetään jäsenkuntaluettelo se kä
teh dään mahdolliset muut tekniset ja lainsäädännön edel lyt-
tä mät muutokset,

2. lähettää näin muutetun perussopimuksen jäsenkuntien val-
tuus to jen päätettäväksi, ja jos sopimus tulee siellä hy väk sy-
tyk si,

3. lähettää perussopimuksen yhtymäkokoukselle tiedoksi.

    Päätös: Yhtymähallitus päätti muutetun esityksen mukaisesti.

 Sosiaali- ja terveyslautakunnan olisi nyt tehtävä esitys pe russ opi-
muk sen muuttamiseksi kaupunginhallituksen kautta kau pun gin val-
tuus tol le.

  Esityslistan liitteenä 3 on asiaa koskeva muutettu perussopimus ja
saa te kir jel mä.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PN): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää esittää kaupunginhallituksen kautta valtuustolle, että ETE-
VA:n pe rus so pi mus ta muutetaan esityslistan liitteen mukaisesti.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 1 muutettu perussopimus.

Jatkokäsittely: kaupunginhallitus

Khal § 315 Esityslistan liitteenä 2
 - saatekirjelmä
 - muutettu perussopimus 
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 158 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 315 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 87 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että Heinolan kaupunki hyväksyy Eteva kun ta yh ty män
pe rus so pi muk sen muuttamisen vuonna 2016 pöy tä kir jan liitteen mu-
kai sek si.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely:  kaupunginvaltuusto

Kval § 87 Esityslistan liitteenä 2
 - saatekirjelmä
 - muutettu perussopimus 

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää, että Heinolan kau-
pun ki hyväksyy Eteva kuntayhtymän perussopimuksen muut ta mi sen
vuon na 2016 pöytäkirjan liitteen mukaiseksi.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä  muutettu Eteva kuntayhtymän perussopimus.

Tiedoksianto: Koneote  Eteva kuntayhtymä
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Kaupunginhallitus § 316 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 88 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelma 2016-2020

4808/05.11.00/2015

Khal § 316 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelma perustuu erityisesti Laissa
ko tout ta mi sen edistämisestä 1386/2010 määriteltyyn velvoitteeseen
laa tia maahanmuuttajien kotouttamisohjelma. Kunnan tai useam-
man kunnan yhdessä on laadittava kotoutumisen edistämiseksi ja
mo ni alai sen yhteistyön vahvistamiseksi kotouttamisohjelma, joka hy-
väk sy tään kunkin kunnan kunnanvaltuustossa ja jota tarkistetaan
vä hin tään kerran neljässä vuodessa. Päijät-Hämeen maa han muut-
to-oh jel ma 2016-2020 sisältää lain edellyttämän ko tout ta mis oh jel-
man.

 Nyt vuosille 2016-2020 laadittu ohjelma on järjestyksessään toinen
alu eel le laadittu kuntien yhteinen ohjelma. Ohjelman laatimista oh ja-
si Päijät-Hämeen liiton nimeämä ohjausryhmä. Ohjausryhmään kuu-
luu Päijät-Hämeen kuntien sekä litin, Myrskylän ja Pukkilan edus ta-
jat , Hämeen ELY-keskus, Hämeen TE-toimisto, Päijät-Hämeen kou-
lu tus kon ser ni, Lahden ammattikorkeakoulu ja Päijät -Hämeen Yrit tä-
jät. Käytännön työstä vastasi Alueellinen integraatiopalvelupiste (Ali-
pi).

 Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelman tarkoituksena on tukea ja
edis tää paikallisesti ja alueellisesti kotoutumista ja maa han muut ta-
jien mahdollisuutta työllistyä sekä osallistua aktiivisesti suomalaisen
yh teis kun nan toimintaan eri tavoin. Lisäksi ohjelman tarkoituksena
on edistää tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta, kansainvälisyyttä ja
myön teis tä vuorovaikutusta eri väestöryhmien kesken. Ohjelmassa
ha lu taan huomioida kaikki maahanmuuttajaryhmät riippumatta maa-
han muu ton syistä tai Suomessa asutun ajan kestosta.

 Maahanmuutto-ohjelman valmistelun aikana järjestettiin viisi työ pa-
jaa (työllisyys ja yrittäjyys; aikuiskoulutus; lapset ja nuoret; ko tout ta-
mi nen ja etnisten suhteiden edistäminen sekä sosiaali- ja ter vey den-
huol to), teematyöpaja järjestöjen, uskonnollisten yhteisöjen, va paa-
eh tois toi mi joi den ja muiden 3. sektorin edustajille sekä kuu le mis ti lai-
suus maahanmuuttajille. Ohjelmaluonnoksesta pyydettiin lausunto
maa han muut ta jien kanssa toimivilta viranomaisilta ja yhteisöiltä,
mm. kaikilta kunnilta.

 Heinolan kaupunginhallitus on kokouksessaan 9.11.2015 § 295 an-
ta nut lau sun ton sa ohjelman luonnoksesta ja todennut, että "luon-
nok ses sa on huo mioi tu Heinolan kaupungin valmisteluvaiheessa an-
ta mat kom men tit ja ohjelmaluonnoksen sisältö vastaa tarpeita Hei-
no las sa."
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Kaupunginhallitus § 316 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 88 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

 Päijät-Hämeen maakuntahallitus on kokouksessaan 16.11.2015 hy-
väk sy nyt maahanmuutto-ohjelman 2016-2020.

 Esityslistan liitteenä 3 Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelma
2016-2020

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että se hyväksyy Päijät-Hämeen maa han muut to-oh jel-
man 2016-2020 ja sen sisältämän kotouttamisohjelman Heinolan
kau pun gis sa noudatettavaksi.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 88 Esityslistan liitteenä 3 Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelma

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä Päi jät-
 Hä meen maahanmuutto-ohjelman 2016-2020 ja sen si säl tä män ko-

tout ta mis oh jel man Heinolan kaupungissa nou da tet ta vak si.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 Pöytäkirjan liitteenä 3 Päijät-Hämeen maahanmuutto-ohjelma.

Tiedoksianto: Koneote  Päijät-Hämeen liitto
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Kaupunginhallitus § 322 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 89 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Vierumäen taimitarha-alueen ostaminen

4950/10.00.01/2015

Khal § 322 Valmistelija: kaavoituspäällikkö Marko Luukkonen,
 puh. 03-849 3240, etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Maankäyttöosasto on neuvotellut Vierumäen taimitarha-alueen
hank ki mi ses ta kaupungille maanomistajan eli Suomen met sä kes-
kuk sen kanssa. Hankittava alue muodostuu kolmesta tilasta:

 111-404-3-159 Taimiharju
 111-404-3-160 Taimistorinne
 111-404-3-183 Taimiharju II

 Tilat sijaitsevat Suomen Urheiluopiston läheisyydessä. Vierumäen
osa yleis kaa vas sa alueen käyttötarkoitus on taimitarha-alue, joka va-
ra taan virkistys- ja urheilukäyttöön tai maa- ja metsätalousalueeksi,
mi kä li taimitarhan alue vapautuu taimituotannosta. Kiinteistöllä
111-404-3-183 sijaitsevat myyjän omistamat noin vuonna 1985 ra-
ken ne tut toimisto- ja teollisuusrakennus sekä teollisuusvarasto. Kiin-
teis töl lä 111-404-3-160 sijaitsee myyjän omistama noin vuonna
1985 rakennettu vedenottamorakennus. Maa-alueiden pinta-ala on
yh teen sä n. 26,5 ha. Kauppahinnaksi on neuvoteltu 479.000 euroa.
Alu een hankkimista koskeva kauppakirja on allekirjoitettu
24.11.2015.

 Alueella toimii tällä hetkellä Taimi-Tapio Oy -niminen tai mi tar ha yri-
tys, joka on vuokrannut maa-alueet ja edellä mainitut rakennukset
Suo men metsäkeskukselta. Kaupan toteutuessa on tarkoituksena
Tai mi-Ta pi on ja Heinolan kaupungin välillä uusi vuokrasopimus.

 Alueen maaperästä on tehty useita selvityksiä, koska pohjavedestä
on löytynyt pieniä torjunta-ainejäämiä. Alueelta otettujen maaperä-
se kä poh ja ve si näyt tei den tutkimustuloksista on tehty riskiarvio (liit-
tee nä). Ris ki ar vios sa todettiin torjunta-ainejäämien pitoisuuksien
ole van mer ki tyk set tö män pieniä läheisille vedenottamoille.

 Riskiarviossa epä var muus te ki jäk si mainittiin tor jun ta-ai nei den kä sit-
te ly paik ka ns. biopeti, jonka tarkoituksena on sitoa tor jun ta-ai nei ta.
Ky sei nen maa-alue on puhdistettu riskiarvion te ke mi sen jälkeen syk-
syl lä 2015 ja biopedin alainen maaperä on todettu tor jun ta-ai neis ta
puh taak si uudella tutkimuksella. Muiden alueiden kes ki mää räis ten
pi toi suuk sien perusteella ei ole kunnostustarvetta, mutta asia tulee
huo mioi da tulevan maankäytön suunnittelun yhteydessä.

 Maahankinta on lyhyellä ja keskipitkällä aikavälillä perusteltavissa
ole mas sa olevan taimitarhayrityksen toiminnan turvaamisena ja elin-
kei no po liit ti se na ratkaisuna. Taimi-Tapion kanssa on alustavasti
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Kaupunginhallitus § 322 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 89 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

neu vo tel tu taimitarhan vuokraamisen jatkamisesta uusilla so pi mus-
eh doil la. Vuok ra neu vot te luis sa on huomioitu, että vuokran tulee poh-
jau tua käypään hin taan sekä EU:n kieltämän valtiontuen säädökset.

 Maanhankinta on pitkällä aikavälillä perusteltavissa, koska alue si-
jait see Vierumäellä Urheiluopiston vieressä. Alue on kehittyvää mat-
kai lu- ja virkistystoiminta-aluetta. Urheiluopiston alue on liikunta- ja
mat kai lu pal ve lui den sekä luonnonympäristön kannalta katsoen val-
ta kun nal li ses ti merkittävä kokonaisuus. Urheiluopistolla on erittäin
hy vän sijaintinsa ansiosta huomattavia kasvumahdollisuuksia myös
kan sain vä li sen matkailun saralla. Aktiivisella maapolitiikalla kau pun-
ki voi edesauttaa kaupungille merkittävän alueen tar koi tuk sen mu-
kais ta kehittämistä.

 Tällä hetkellä Heinolan kaupunki omistaa liitekartassa näkyvän alu-
een, joka rajautuu maanhankinnan kohteena olevaan alueeseen.
Muu toin kaupungin maanomistus Vierumäellä ja Opiston alueelle on
hy vin vähäistä. Kaupungin suorittamat ns. raakamaahankinnat ky-
sei sel lä alueella ovat perusteltuja silloin, kun hankittavan alueen ne-
liö hin ta on kohtuullisella tasolla eikä hankinnalla tai muillakaan kau-
pun gin toi mil la koroteta alueen maan hintaa

 Kauppakirjan allekirjoittamisen jälkeen on tullut ilmi, että kaup pa kir-
jaan on jäänyt virheelliset pinta-alatiedot. Osapuolten kesken on so-
vit tu, että julkinen kaupanvahvistaja korjaa tiedot teknisenä kor jauk-
se na.

 Oikeat pinta-alat ovat:
 111-404-3-159 TAIMIHARJU  113 980 m²
 111-404-3-183 TAIMIHARJU II 142 231 m²
 111-404-3-160 TAIMISTORINNE     8 914 m²
 Yhteensä    n. 26,5 ha

  Esityslistan liitteenä 8
 -  karttakokoelma hankittavasta alueesta
 -  24.11.2015 allekirjoitettu kauppakirja

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että kaupunki ostaa Suomen Metsäkeskukselta yh teen-
sä 26,5 ha:n ti lat 111-404-3-159 Taimiharju, 111-404-3-160 Tai mis-
to rin ne ja 111-404-3-183 Taimiharju II hintaan 479.000 euroa ja hy-
väk syy liit tee nä olevan 24.11.2015 allekirjoitetun kauppakirjan siihen
8.12.2015 tehtävine teknisine korjauksineen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 322 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 89 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kval § 89 Esityslistan liitteenä 4
 -  karttakokoelma hankittavasta alueesta
 -  24.11.2015 allekirjoitettu kauppakirja

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää, että kaupunki os taa
Suo men Metsäkeskukselta yhteensä 26,5 ha:n tilat 111-404-3-159
Tai mi har ju, 111-404-3-160 Taimistorinne ja 111-404-3-183 Tai mi-
har ju II hintaan 479.000 euroa ja hyväksyy liit tee nä olevan
24.11.2015 allekirjoitetun kauppakirjan siihen 8.12.2015 tehtyine
tek ni si ne korjauksineen.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

 24.11.2015 allekirjoitettu kauppakirja pöytäkirjan liitteenä 4.

Tiedoksianto: Virallinen ote  Suomen Metsäkeskus
 Kopio  teknisen toimen johtaja Tapio Pesonen
   kiinteistöpäällikkö Ilpo Hyytiä
   elinkeinojohtaja Heikki Mäkilä
   elinkeinopäällikkö Timo Kaattari
   kiinteistösihteeri Tiina Lehtinen
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Kaupunginhallitus § 317 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 90 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lainan takaaminen / Heinolan vuokra-asunnot Oy

672/02.05.06/2012

Khal § 317 Valmistelija: kaupunginkamreeri Reijo Louko, puh. 03-849 3340,
 etunimi.sukunimi@heinola.fi

  Heinolan vuokra-asunnot Oy on toimittanut kaupunginhallitukselle
kir jeen, jossa se pyytää kaupungin takausta enintään 2,2 M€:n suu-
rui sel le lainalle. Lainasta 1,8 M€ varataan Marjatie 3:ssa sijaitsevan
ker ros ta lon peruskorjaukseen ja 0,4 M€ Pehtoorinkatu 1:ssä si jait se-
van kerrostalon parvekkeiden kunnostukseen. Marjatie 3:ssa on 39
asun toa ja Pehtoorinkatu 1:ssä 30 asuntoa.

 Heinolan vuokra-asunnot Oy on pyytänyt rahoituslaitoksilta lai na tar-
jouk sia 30 vuoden pituisista, tasalyhenteisistä ja kiin teä kor koi sis ta
lai nois ta. Tarjousten jättöaika päättyy 4.12.2015 klo 12.00.

 Lainan koko ja yhtiön taloudellinen asema huomioon ottaen takaus
ei vaaranna kaupungin kykyä vastata laissa säädetyistä la ki sää tei-
sis tä tehtävistä eikä se siten muodosta kuntalain 129,1 §:n tar koit ta-
maa sellaista merkittävää taloudellista riskiä, joka olisi esteenä ta-
kauk sen myöntämiselle. Heinolan vuokra-asunnot Oy on kaupungin
täy sin omistama tytäryhtiö, joten kaupunki voi kuntalain 129,2 §:n
pe rus teel la myöntää haetun takauksen. Takauksesta päättäminen
on kuntalain 14 §:n kohdan 9 perusteella kaupunginvaltuuston teh tä-
vä.

 Heinolan vuokra-asunnot Oy on saatujen tarjousten perusteella
päät tä nyt ottaa Kuntarahoitus Oyj:n tarjoaman lainan.

  Esityslistan liitteenä 4 on Heinolan vuokra-asunnot Oy:n kirje

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tolle, että se hyväksyy omavelkaisen takauksen myöntämisen
Kun ta ra hoi tus Oyj:lle Heinolan vuokra-asunnot Oy:n ottaman lainan
va kuu dek si:

 - pääoma on 2,2 miljoonaa euroa
 - laina-aika on 30 vuotta,
 - lyhennykset erääntyvät puolivuosittain yhtä suurina erinä
 - korko on Kuntarahoitus Oyj:n 5-v:n viitekorko
 - korkoindikaatio oli 1,00 % 1.12.2015 sisältäen lainamarginaalin

- korkojakso on viisi vuotta
 - korkopäivien laskentatapa on 30/360

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely:  kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 317 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 90 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kval § 90 Esityslistan liitteenä 5 on Heinolan vuokra-asunnot Oy:n kirje

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää myöntää Hei no lan
vuok ra-asun not Oy:lle kaupungin omavelkaisen ta kauk sen Kun ta ra-
hoi tus Oyj:n tarjoamalle lainalle, jonka:

 - pääoma on 2,2 miljoonaa euroa
 - laina-aika on 30 vuotta,
 - lyhennykset erääntyvät puolivuosittain yhtä suurina erinä
 - korko on Kura Oyj:n 5-v:n viitekorko
 - korkoindikaatio oli 1,00 % 1.12.2015 sisältäen lainamarginaalin
  - korkojakso on viisi vuotta
 - korkopäivien laskentatapa on 30/360

Päätös:  Tuomo Vesikko ja Kirsi Lehtimäki ilmoittivat esteellisyydestään kun-
ta lain 52 §:n mukaisesti ja pois tui vat kokouksesta asian käsittelyn
ajaksi.

 Pöytäkirjantarkastajana tämän asian kohdalla toimi Maria Ne va lai-
nen.

 Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksianto: Virallinen ote  Heinolan vuokra-asunnot Oy
  Kopio  talouspalvelut
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 156 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 318 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 91 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Lisämääräraha vuoden 2015 sosiaali- ja terveystoimen talousarvioon
(erikoissairaanhoidon ostopalvelu)

4098/02.02.00/2015

Sotela § 156 Valmistelijat: talouspäällikkö Paavo Posti, puh. 03-849 4215,
 so si aa li- ja terveysjohtaja Kirsi Korttila, puh. 03-849 4200,
  etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan sosiaali- ja terveystoimen talousarviossa on eri kois sai raan-
hoi don ostopalveluihin ja päivystyskeskuksen (Akuutti24 ja en si hoi-
to) toimintamenoihin varattu yhteensä 20 525 000 € vuoden 2015 ta-
lous ar vios sa. Ne muodostava yhteensä sitovuustason valtuustoon
näh den.

 Jo alkuvuoden palvelukäytön toteutuma ennakoi sitä, että mää rä ra-
hat eivät tule riittämään. Asiakasvolyymistä ja sen hillinnän keinosta
on neuvoteltu Phsoteyn edustajien kanssa useasti vuoden aikana;
ke sä kuun lopulla käyntimäärien ja hoitopäivien kasvu näytti ta saan-
tu van. Tällöin jäätiin odottamaan syyskuun osavuosikatsauksen pe-
rus teel la tehtävää loppuvuoden arviota keskussairaalan me no ke hi-
tyk ses tä. Syyskuun osavuosikatsaus osoittaa menojen jälleen kään-
ty neen nousuun ja erityisesti tämä näkyy avohoidon tuotteiden käy-
tön kasvuna.

 Olemme Phsoteyn edustajien kanssa käyneet läpi heinolalaisten
pal ve lun käyt töä PHKS:ssä ja analysoineet potilastietojärjestelmistä
saa ta via tilastoja asiakkaista, käyntisyistä, lähetteistä jne. Sekä
Akuut ti24:n että erikoissairaanhoidon osalta mielenterveyden on gel-
mat, päihteiden käytöstä aiheutuvat tilat ja myrkytystilat ovat suu rim-
mat yksittäiset lisääntyneet käyntisyyt ja myös kustannusten nou sun
ai heut ta jat. Tämä ongelma-aluehan on vuosia jo näkynyt hei no la-
lais ten mm. ennenaikaisissa kuolemissa (PYLL-indeksi). Eri tyi ses ti
työ ikäis ten heinolalaisten palvelukäyttö on lisääntynyt. Selvittely jat-
kuu tarkemmalla potilasvirta-analyysillä.

 Koska palvelujen käytön kasvu kohdistuu erityisesti avo hoi to tuot teis-
sa, on syy tä ryhtyä tarkemmin selvittämään mikä on kasvun takana.
Sel vi tys tä varten on Päijät-Hämeen sosiaali- ja terveydenhuollon
kun ta yh ty mäl tä haettava lupa potilastiedostojen ja lähetteiden tar-
kem paa ana lyy siä varten. Luvan laatimisen ja hakemisen toteuttaa
so si aa li- ja terveystoimen tietohallintotiimi yhteistyössä tarvittavien
ta ho jen kanssa.

 Vuoden 2015 erikoissairaanhoidon alhaiseen määrärahavaraukseen
vai kut ta nut myös se, että vuonna 2014 Er va-alu een sai raan hoi to pal-
ve lu jen ostojen poikkeuksellinen pienuus n. 1 milj. € alle kes ki mää-
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 156 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 318 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 91 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

  räi sen nousun. Vuonna 2015 palattiin täl tä kin osin normaaliin nou su-
li säyk seen.

 Nyt  on kuitenkin selvää, että vuoden 2015 talousarviossa olevat
mää rä ra hat erikoissairaanhoidon ostopalveluihin eivät tule riit tä-
mään, vaan valtuustolta on haettava lisämäärärahaa koska ka tet ta
mää rä ra hal le ei ole osoitettavissa.

 Esityslistan liitteenä 1 on laskelmat määrärahojen loppuvuoden käy-
tös tä keskussairaalan arvion perusteella.

 Siitä näkee myös Heinolan me no jen sijoittumisen ja kasvun ver rat tu-
na muiden jäsenkuntien me noi hin. Laskelmissa on myös huomioitu
mm. kalliiden hoitojen ta sauk set ja potilasvakuutusmaksujen vai ku-
tus loppuvuoden osalta.

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PN): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää

 1) esittää kaupunginhallituksen kautta valtuustolle lisämäärärahaa
eri kois sai raan hoi don ostopalveluihin seuraavasti:

 Erikoissairaanhoidon ostopalvelut
   menot   20 525 000 €
   lisämääräraha    3 195 500 €
   Yhteensä   23 720 500 €

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely:  kaupunginhallitus

Khal § 318 Esityslistan liitteenä 5 on laskelmat määrärahojen loppuvuoden käy-
tös tä keskussairaalan arvion perusteella.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että se hyväksyisi vuoden 2015 ta lous ar vi oon li sä mää-
rä ra han sosiaali- ja terveystoimen eri kois sai raan hoi don os to pal ve lui-
hin seuraavasti:

 2650 Erikoissairaanhoidon ostopalvelut

Talousarvio 2015, € Muutos Yhteensä
Tulot
Menot 20 602 670 +3 195 500 23 798 170
Netto 20 602 670 +3 195 500 23 798 170

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 156 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 318 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 91 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 91 Esityslistan liitteenä 6 on laskelmat määrärahojen loppuvuoden käy-
tös tä keskussairaalan arvion perusteella.

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää hyväksyä vuo den
2015 talousarvioon lisämäärärahan sosiaali- ja ter veys toi men eri-
kois sai raan hoi don ostopalveluihin seuraavasti:

 2650 Erikoissairaanhoidon ostopalvelut

Talousarvio 2015, € Muutos Yhteensä
Tulot
Menot 20 602 670 +3 195 500 23 798 170
Netto 20 602 670 +3 195 500 23 798 170

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksianto: Kopio sosiaali- ja terveystoimi
  talouspalvelut
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 160 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 320 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 92 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Johtavan sosiaalityöntekijän viran (115111) perustaminen vammaispalveluun

4504/00.04.02/2015

Sotela § 160 Valmistelija: sosiaalipalvelujohtaja Päivi Nykänen,
  puh. 03-849 3120,  etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan sosiaali- ja terveystoimen vuoden 2016 talousarvion hen ki-
lös tö suun ni tel ma sisältää Etevan Sahanniemen hoitokotien kun nal-
lis ta mi ses ta aiheutuvat virka- ja tehtävämuutokset.

 Sahanniemen hoitokotien toiminnasta on vastannut virkasuhteinen
pal ve lu pääl lik kö. Palvelupäällikön virka siirtyisi avoimena Heinolan
so si aa li- ja terveystoimeen. Palvelupäällikön viran asemesta esi te-
tään johtavan sosiaalityöntekijän viran perustamista vam mais pal ve-
lui hin.

 Sahanniemen hoitokotien siirtyessä 1.1.2016 Heinolan kaupungin
omak si toiminnaksi vammaispalvelujen kokonaisuuteen kuuluvat Sa-
han nie men hoitokodit (28 työntekijää), Kanervalan palvelukeskus (6
työn te ki jää) ja vammaisten avopalvelut (1,5 työntekijää).

 1.4.2015 voimaan tulleen sosiaalihuoltolain (1301/2014) 3 §:n mu-
kaan erityistä tukea tarvitsevalla henkilöllä ja asiakkaalla tarkoitetaan
hen ki löä, jolla on erityisiä vaikeuksia hakea ja saada tarvitsemiaan
so si aa li- ja terveyspalveluja kognitiivisen tai psyykkisen vamman tai
sai rau den, päihteiden ongelmakäytön, usean yhtäaikaisen tuen tar-
peen tai muun vastaavan syyn vuoksi. Lain 36 §:n mukaan erityistä
tu kea tarvitsevien lasten ja muiden erityistä tukea tarvitsevien hen ki-
löi den palvelutarpeen arvioinnin tekemisestä vastaavalla vi ran hal ti-
jal la on oltava sosiaalityöntekijän kelpoisuus. Vammaispalveluissa
eri tyis tä tukea tarvitsevia asiakkaita ovat mm. lii ken ne on net to muu-
des sa vammautuneet, kehitysvammaiset ja kehitysvammaiset lap-
set. Esitetyllä johtavan sosiaalityöntekijän viran perustamisella taa-
taan erityistä tukea tarvitseville vammaisille sosiaalityöntekijän pal-
ve lu jen saatavuus.

 Vammaispalvelun johtavan sosiaalityöntekijän tehtävänä on toimia
ko ko vammaispalvelun esimiehenä. Välittömän asiakastyön lisäksi
hän vastaa vammaispalvelun talousarvion laadinnasta ja seu ran nas-
ta sekä henkilöstöhallinnosta. Tehtävänä on myös alle 65- vuo ti ai-
den omaishoidon tuen piiriin kuuluvien  asiakkaiden ja heidän hoi ta-
jien sa tarvitsemien palvelujen ja tuen järjestäminen.   

Ehdotus: Vs. sosiaali- ja terveysjohtaja (PN): Sosiaali- ja terveyslautakunta
päät tää esittää kaupunginhallitukselle ja edelleen -valtuustolle joh ta-
van so si aa li työn te ki jän viran perustamista sosiaali- ja terveystoimen
vam mais pal ve lui hin 1.1.2016 lukien.
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Sosiaali- ja terveyslautakunta § 160 17.11.2015
Kaupunginhallitus § 320 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 92 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely kaupunginhallitus

Khal § 320

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että se perustaa kokoaikaisen johtavan so si aa li työn te ki-
jän viran (115111) sosiaali- ja terveystoimen vam mais pal ve lui hin
1.1.2016 lu kien.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 92

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää perustaa ko ko ai kai-
sen johtavan sosiaalityöntekijän viran (115111) sosiaali- ja ter veys-
toi men vammaispalveluihin 1.1.2016 lukien.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Tiedoksianto: Kopio sosiaali- ja terveystoimi
  henkilöstöpalvelut
  palkanlaskenta
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Kaupunginhallitus § 325 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 93 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Liikunta- ja kulttuurilautakunnan 2013-2016 täydentäminen

1842/00.00.01/2012

Khal § 325 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 On käynyt ilmi, että liikunta- ja kulttuurilautakunnan varajäsen Jouko
Au ran to on muuttanut paikkakunnalta, joten hän on menettänyt vaa-
li kel poi suu ten sa Heinolan liikunta- ja kulttuurilautakunnan va ra jä se-
ne nä.

 Liikunta- ja kulttuurilautakunnan kokoonpano on seuraava (kv
21.1.2013 § 8, kv 16.2.2015 § 14, kv 23.3.2015 § 28, kv 27.4.2015

 § 35 ja ):

 jäsen  henkilökohtainen varajäsen
 Koskinen Jukka, pj. Repo Timo
 Nevalainen Maria  Gustafsson Virpi
 Hietanen Jukka Huvinen Kimmo
 Kalermo Risto Rouhiainen Airi
 Lampiselkä Taru Kuuskoski Ritva-Maija
 Moilanen Pekka Qvintus Esa
 Niemi Jaana Sipilä Heidi
 Tuovinen Pirjo  Kemppi Marita
 Varjo Jussi   Auranto Jouko

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että valtuusto

 1) toteaa Jouko Aurannon luottamustoimen Heinolan liikunta- ja kult-
tuu ri lau ta kun nan va ra jä se nenä päättyneeksi ja

 2) valitsee liikunta- ja kulttuurilautakuntaan Jussi Varjolle hen ki lö-
koh tai sen varajäsenen jäljellä olevaksi toi mi kau dek si 2013-2016.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 93

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää

 1) todeta Jouko Aurannon luottamustoimen Heinolan liikunta- ja kult-
tuu ri lau ta kun nan varajäsenenä päättyneeksi ja

 2) valita liikunta- ja kulttuurilautakuntaan Jussi Varjolle hen ki lö koh-
tai sen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2013-2016.
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Kaupunginhallitus § 325 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 93 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:  Kaupunginvaltuusto
 1) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti,
 2) valitsi valtuutettu Ilkka Jaakkolan esityksestä tehtävään Harri

Kuivalaisen.

Tiedoksianto: Koneote  Jouko Auranto
  Harri Kuivalainen
  Jussi Varjo
  Kopio liikunta- ja kulttuurilautakunta
  palkanlaskenta
  luottamushenkilörekisteri



Heinolan kaupunki   Pöytäkirja     11/2015 27

Kaupunginhallitus § 326 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 94 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Sosiaali- ja terveyslautakunnan 2013-2016 täydentäminen

1840/00.00.01/2012

Khal § 326 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 On käynyt ilmi, että sosiaali- ja ter veys lau ta kun nan va ra jä se n Minna
Kuik ka on muuttanut paikkakunnalta, joten hän on menettänyt vaa li-
kel poi suu ten sa Heinolan sosiaali- ja ter veyslautakunnan va ra jä se ne-
nä.

 Sosiaali- ja terveyslautakunnan kokoonpano on seuraava
 (kv 21.1.2013 § 10, 20.1.2014 § 5, 16.6.2014 § 68, 19.1.2015 § 5,

24.8.2015 § 63 ja 16.11.2015 § 84):

 jäsen   henkilökohtainen varajäsen
 Riutta Heimo, pj.  Järvinen Arvo
 Peltonen Jorma, vpj.  Helander Ossi
 Kuusela Ville-Matti  Valojää Jarmo
 Lehtimäki Kirsi  Nurminen-Ekholm Helga
 Pirilä Pirjo   Turve Heli
 Pitkä Sanna   Kuikka Minna
 Pohjola Pertti  Salonen Harri
 Saittakari Seija  Nevalainen Tarja
 Tarzalainen Dimitri  Yli-Teevahainen Ari

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tolle, että se

 1) toteaa Minna Kuikan luottamustoimen Heinolan so si aa li- ja ter-
veys lau ta kun nan va ra jä se nenä päättyneeksi ja

 2) valitsee sosiaali- ja terveyslautakuntaan Sanna Pitkälle hen ki lö-
koh tai sen va ra jä se nen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2013-2016.

Päätös:  Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 94

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää

 1) todeta Minna Kuikan luottamustoimen Heinolan sosiaali- ja ter-
veys lau ta kun nan varajäsenenä päättyneeksi ja

 2) valita sosiaali- ja terveyslautakuntaan Sanna Pitkälle hen ki lö koh-
tai sen varajäsenen jäljellä olevaksi toimikaudeksi 2013-2016.
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Kaupunginhallitus § 326 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 94 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Päätös:  Kaupunginvaltuusto
 1) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti ja
 2) valitsi valtuutettu Juha Karin esityksestä tehtävään Jaana Nie-

men.

Tiedoksianto: Koneote  Minna Kuikka
  Jaana Niemi
  Sanna Pitkä
  Kopio sosiaali- ja terveyslautakunta
  palkanlaskenta
  luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus § 327 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 95 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kiinteistötoimitusten uskotut miehet 2013-2016, vaalikelpoisuuden menetys

1852/00.00.01/2012

Khal § 327 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 On käynyt ilmi, että Jouko Auranto on muuttanut paikkakunnalta, jo-
ten hän on menettänyt vaalikelpoisuutensa kiinteistötoimitusten us-
kot tui hin miehiin.

 Kiinteistönmuodostamislain 6 §:n mukaan valtuuston tulee valita
kiin teis tö toi mi tus ten uskotuiksi miehiksi vähintään kuusi henkilöä
val tuus ton toimikautta vastaavaksi ajaksi. Kaupunginvaltuusto valitsi
ko kouk ses saan 21.1.2013 § 16 kymmenen uskottua miestä.

 Maanmittauslaitokselta sähköpostitse saadun tiedon mukaan, kun-
nan ei tarvitse valita uutta henkilöä kiinteistötoimitusten us kot tui hin
mie hiin.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että valtuusto

 1) toteaa Jouko Aurannon luottamustoimen Heinolan kiin teis tö toi mi-
tus ten uskottuna miehenä päättyneeksi ja

 2) päättää, että jäljellä olevaksi toimikaudeksi ei valita uutta kiin teis-
tö toi mi tus ten uskottua miestä.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 95

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää

 1) todeta Jouko Aurannon luottamustoimen Heinolan kiin teis tö toi mi-
tus ten uskottuna miehenä päättyneeksi ja

 2) että jäljellä olevaksi toimikaudeksi ei valita uutta kiin teis tö toi mi tus-
ten uskottua miestä.

Päätös:  Kaupunginvaltuusto
 1) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti
 2) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.
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Kaupunginhallitus § 327 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 95 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Tiedoksianto: Koneote  Jouko Auranto
  Kopio palkanlaskenta
  luottamushenkilörekisteri
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Kaupunginhallitus § 334 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 96 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Heinolan strategia 2015-2021

329/00.01.02/2012

Khal § 334 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Heinolan kaupunginvaltuuston vuosina 2013-2014 määrittämää Hei-
no lan kaupungin strategiaa on syksyn kuluessa pyritty te rä vöit tä-
mään ja kirkastamaan laajaan osallistamiseen perustuneella me net-
te lyl lä. Työtä on tehty kaikille avointa blogia "Resurssiviisas Heinola"
käyt täen. Kaupunginvaltuusto osallistui työhön omassa stra te gia työ-
pa jas saan lokakuussa.

 Valmistelun lopputulemana on tulevaisuuden neljän "kivijalan" va-
raan syntynyt uusi ilmaisu kaupungin visiolle, toiminta-ajatukselle ja
stra te gi sil le tavoitteille, sekä ajatus tavoitteisiin tähtäävistä neljästä
toi min ta oh jel mas ta, joiden sisältö syntyy tulosalueilla.

 Esityslistan liitteenä 10 on kuvaus strategiasta vuoteen 2021 (jul-
kais taan 4.12.2015). Siihen on liitetty myös esimerkkejä neljän oh jel-
man tulevasta sisällöstä ot sik ko ta sol la.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että se linjaa kaupungin strategian vuoteen 2021 seu-
raa vas ti:

1) toiminta-ajatuksena Me rakennamme vastuullisesti hy vin voi-
van Heinolan tulevaisuuden

2) visiona 2021 Heinolassa on hyvä kasvaa isoksi

3) Strategisina tavoitteina
-  >20 000 asukasta
- +1001 työtä
- Hyvä palvelukokemus - asiakas keskiössä
- Talouden tasapaino ja resurssien tehokas hyödyntäminen

4) Tavoitteisiin tähtäävät 4 ohjelmaa:
- demokratiaohjelma
- elinvoimaohjelma
- hyvinvointiohjelma
- resurssiohjelma

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto
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Kaupunginhallitus § 334 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 96 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kval § 96 Esityslistan liitteenä 7 on kuvaus strategiasta vuoteen 2021. Sii hen
on liitetty myös esimerkkejä neljän ohjelman tulevasta si säl lös tä ot-
sik ko ta sol la.

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää linjata kau pun gin
stra te gian vuoteen 2021 seuraavasti:

1) toiminta-ajatuksena Me rakennamme vastuullisesti hy vin voi-
van Heinolan tulevaisuuden

2) visiona 2021 Heinolassa on hyvä kasvaa isoksi

3) Strategisina tavoitteina
-  >20 000 asukasta
- +1001 työtä
- Hyvä palvelukokemus - asiakas keskiössä
- Talouden tasapaino ja resurssien tehokas hyö dyn tä mi nen

4) Tavoitteisiin tähtäävät 4 ohjelmaa:
- demokratiaohjelma
- elinvoimaohjelma
- hyvinvointiohjelma
- resurssiohjelma

Päätös:  Kaupunginvaltuusto
 1) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti,
 2) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti,
 3) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti ja
 4) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksianto: Kopio tulosalueet
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Kaupunginhallitus § 330 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 97 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

Kaupunginvaltuuston kokoukset vuonna 2016

2014/00.02.00/2013

Khal § 330 Valmistelija: hallinto- ja kehitysjohtaja Sinikka Malin,
 puh. 03-849 3301, etunimi.sukunimi@heinola.fi

 Kuntalain mukaan (54 §) valtuusto kokoontuu päättäminään aikoina
ja myös silloin, kun valtuuston puheenjohtaja katsoo sen tar peel li-
sek si.

 Valtuusto on kutsuttava koolle myös kunnanhallituksen tai vähintään
nel jäs osan valtuutetuista sitä pyytäessä ilmoittamansa asian kä sit te-
lyä varten.

 Kaupunginhallituksen puheenjohtajan ja kaupunginvaltuuston  pu-
heen joh ta jan kanssa on alustavasti laadittu aikatauluehdotus vuo-
den 2016 kokouksista.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus esittää kau pun gin val tuus-
tol le, että valtuusto päättää

 1) kokoontua vuonna 2016 seuraavasti valtuustotalon val tuus to sa lis-
sa, Rauhankatu 3a:

ma 25.1. klo 17 ma 29.8. klo 17
ma 22.2. klo 17 ma 26.9. klo 17
ma 11.4. klo 17 ma 14.11. klo 17
ma 23.5. klo 17 ma 12.12. klo 17
ma 27.6. klo 17

 2) kokoontua valtuustoseminaariin to 21.4. ja ta lous ar vio se mi naa riin
ke-pe 12.-14.10. ja

 3) että kokousajankohtien muutoksista ja mahdollisesta poik kea vas-
ta kokouspaikasta voi tarvittaessa päättää kau pun gin val tuus ton pu-
heen joh ta ja.

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.

Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto

Kval § 97

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää

 1) kokoontua vuonna 2016 seuraavasti valtuustotalon val tuus to sa lis-
sa, Rauhankatu 3a:
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Kaupunginhallitus § 330 07.12.2015
Kaupunginvaltuusto § 97 14.12.2015

Pöytäkirjan tarkastajat:

ma 25.1. klo 17 ma 29.8. klo 17
ma 22.2. klo 17 ma 26.9. klo 17
ma 11.4. klo 17 ma 14.11. klo 17
ma 23.5. klo 17 ma 12.12. klo 17
ma 27.6. klo 17

  2) kokoontua valtuustoseminaariin to 21.4. ja ta lous ar vio se mi naa riin
ke-pe 12.-14.10. ja

 3) että kokousajankohtien muutoksista ja mahdollisesta poik kea vas-
ta kokouspaikasta voi tarvittaessa päättää kau pun gin val tuus ton pu-
heen joh ta ja.

Päätös:  Kaupunginvaltuusto
 1) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti,
 2) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti  ja
 3) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksianto: Kopio kaupunginvaltuutetut ja varavaltuutetut
  Päijät-Hämeen liitto
  tulosaluejohtajat
  ilmoitustaulun hoitaja
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valitusosoitus

Toimielin   

Kaupunginvaltuusto

Muutoksenhakukiellot
Kieltojen pe-
rusteet

Seuraavista päätöksistä ei saa tehdä kuntalain 91 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä kunnallis-
valitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.

Pykälät

85, 95-97

Hallintolainkäyttölaki 5 § 1 mom. / 13 § / muun lainsäädännön mukaan seuraaviin päätöksiin ei
saa ha kea muutosta valittamalla.

Pykälät ja valituskieltojen perusteet

Valitusosoitus
Valitus  vi ran-
omainen ja
valitusaika

Seuraaviin päätöksiin voidaan hakea muutosta kirjallisella valituksella.

Valitusviranomainen, osoite ja postiosoite.

Hämeenlinnan hallinto-oikeus
Raatihuoneenkatu 1
13100 Hämeenlinna
sähköposti: hameenlinna.hao@oikeus.fi, fax: 029 564 2269

Kunnallisvalitus, pykälät                                                                                      Valitusaika

86-94                                                                                                                   30 päivää

Hallintovalitus, pykälät                                                                                         Valitusaika

                                                                                                                                  päivää

Muu valitusviranomainen, osoite ja postiosoite                                                   Valitusaika

                                                                                                                                 päivää

Pykälät                               

Valitusaika alkaa päätöksen tiedoksisaannista.
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, kun pöytäkirja on asetettu yleisesti näh-
tä väksi. Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän
päi vän kuluttua kirjeen lähettämisestä, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen tie-
dok si saantitodistukseen merkittynä aikana. Maankäyttö- ja rakennuslain mukaan kaavan tai ra-
ken nusjärjestyksen hyväksymistä koskevan päätöksen katsotaan kuitenkin tulleen asianosaisten
tie toon silloin, kun päätös on kuntalain 63 §:n mukaisesti asetettu yleisesti nähtäville.

                     Liitetään pöytäkirjaan
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Pöytäkirjan tarkastajat:

Valituskirjelmä Valitus tehdään kirjallisesti. Valituskirjelmässä, joka on osoitettava valitusviranomaiselle, on ilmoitettava
-  päätös, johon haetaan muutosta
-  miltä kohdin päätökseen haetaan muutosta ja mitä muutoksia siihen vaaditaan tehtäväksi; sekä
- perusteet, joilla muutosta vaaditaan.

Valituskirjelmässä on ilmoitettava valittajan tai kirjelmän muun laatijan nimi ja kotikunta sekä postiosoite ja
puhelinnumero, joihin asiaa koskevat ilmoitukset valittajalle voidaan toimittaa.

Valittajan, laillisen edustajan tai asiamiehen on allekirjoitettava valituskirjelmä.

Valituskirjelmään on liitettävä
- päätös, johon haetaan muutosta, alkuperäisenä tai jäljennöksenä
- todistus  siitä, minä päivänä päätös on annettu tiedoksi tai muu selvitys valitusajan alkamisen ajankoh-
dasta
- asiakirjat, joihin valittaja vetoaa vaatimuksensa tueksi, jollei niitä ole jo aikaisemmin toimitettu viranomai-
selle.

Asiamiehen on tarvittaessa liitettävä valtakirja (HLL 21 §)

Valitus-
asiakirjojen
toimittaminen

Valitusasiakirjat on toimitettava valitusviranomaiselle valitusajan kuluessa ennen sen viimeisen päivän vir-
ka-ajan päättymistä. Jos valitusajan viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai
juhannusaatto tai arkilauantai, saa valitusasiakirjat toimittaa ensimmäisenä sen jälkeisenä arkipäivänä.

Omalla vastuulla valitusasiakirjat voi lähettää postitse tai lähetin välityksellä. Postiin valitusasiakirjat on jä-
tettävä niin ajoissa, että ne ehtivät perille valitusajan kuluessa.

Lisätietoja

Yksityiskohtainen oikaisuvaatimusohje / valitusosoitus liitetään pöytäkirjanotteeseen.

1) Jos toimitettava muulle kuin valitusviranomaiselle.                             Liitetään pöytäkirjaan


