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Liitteena lasnaolijat

Kokousmuistio

1. KOKOUKSEN AVAUS

Kokouksen puheenjohtaja Mika Kari avsi kokouksen,

- osallistujalista

2. PERUSS0OPIMUSLUONNOS LAUSUNTOKIERROKSEN KOOSTE

Ohjausryhmd |dhetti laatimansa perussopimusluonnoksen kuntiin lausunnolle. Kasittelyn tueksi toimitettiin
yleiskatsaus sosiaali- ja terveydenhuollon tilanteesta alueella.

Perussopimusluonnoksen periaatteet

Sairaanhgitopiirin kunnat kokoavat kuntien ja nykyisen Pdijat-Hameen sosiaali- ja terveyskuntayhtyman
palvelujen jdrjestamisvastuun hyvinvointikuntayhtymille, Vuoden 2015 menotasossa yhtymaén talousarvio
olisi noin 764 miljoonaa euroca ja henkildstda olisi yhteenssd 8 982, josta vakinaisia 6 592. Vuoden 2015
osalta neljin jarjestdjan suhteelliset menot jakautuvat siten, etta erikoissairaanhoidon menaot ovat noin 29
prosenttia, perusterveydenhuolion csuus 14,5 prosenttia, ikddntyneiden koti- ja asumispalvelut 31
prosenttia, sosiaalihuollon 20 prosenttia ja akuutin 4,7 prosenttia.

Uudistusta varten ei perusteta uutta kuntayhtyma3, vaan muutetaan PHSOTEY:n perussopimusta. Yhtyman
toiminta, talous ja hallinto uudistetaan merkittavélla tavalla. Uudistuksen lapivientiin valitaan
maéadrdaikainen vetija.

Uudistettu kuntayhtyma vastaa kuntien, PHSOTEY:n, Qivan ja Aavan palvelujen jirjestdmisesta.

Uudistetun kuntayhtyman ylin pddttava elin on yhtymékokous. Kunnanhallituksen valitsevat edustajansa
kuhunkin yhtymakokoukseen erikseen siten, ettd kunnan &3nimaara voidaan asukaslukuun perustuen jakaa
mahdollisesti useammalle henkitélle. Yhtymakokoukselle pdatikset valmistelee yhtyméhallitus, joka on
palvelujen jarjestamisvastuussa. Toimitusjohtajan tydskentelyn tukena erityisesti kuntayhtyman
taloudellisten toimintaedellytysten suunnittelussa toimii jasenkuntien kuntajohtajista muodostuva
tydvaliokunta.

Paatosvalta yhtymakokouksessa perustuu kuntien peruspddoman padomaosuuksiin,
Perustuslakivalickunnan tulkinnan mukaan pakkokuntayhtymissa yksi kunta ei voi kdyttaa enemmistod
ddnivallasta, vaan kaikkien kuntien vaikutusmahdollisuudet tulee turvata. Koska uuden
hyvinvointikuntayhtyman toimintamalli edellyttda vahvaa erikoissairaanhoidon ja muun sosiaali- ja
terveyspalvelujen integrointia, ei pddtcksenteossa ole erotettavissa erillisia paatésmenettelyjd
erikoissairaanhoidon ja toisaalta muun yhtyman toiminnan ja talouden valilla, joissa erikoissairaanhoidon
osalta kaytettdisiin lain vaatimaa adnileikkurta, mutta muun pddtéksenteon osalta ei. Koska ei ole
perusteltua, ettd yhdenkdan kunnan danivalta olisi pienempi kuin peruspddoman padaomaosuus ja




laskennallinen osuus yhtyman toiminnan kuluista, danileikkurin sijaan edellytetddn riittdvaa enemmistéa
paatoksenteon tueksi.

Yhtymikokouksessa pdattksen syntyminen edellyttas, etta yli puolet vaestémdédrdan eli peruspdéoman
piadomaosuuksiin perustuvasta saatavilla olevasta ddnivallasta kannattaa esitystd, ja vihintdan kolmasosan
kunnista kannattaa paatdsta. 12 jasenkunnan yhtymassd tdma tarkoittaa neljdn kunnan tukea. Kunnan
kanta on kunnan edustajien enemmistdn kanta.

Rahoitusmallf

Kunnat rahoittavat yhtymin toimintaa padsaantdisesti palvelujen kdytn perusteella, mutta niiltd osin kuin
kéyton mukaiseen kohdentamiseen ei ole perusteita, kdytetdan asukasmaarapohjaista kustannustenjakeoa,
kuten hallinto, Yhtyméakokous padttda hinnoittelun periaatteista. Uudistuksen siirtyméaajasta tulee sopia.
Rahaitusmallin tulee kannustaa kustannustenhallintaan, silld kuntien velvoite on turvata koko
kuntapalvelujen riittdavd rahoitus, miki edellyttda kustannusten hallintaa myds sosiaali- ja terveyspalvelujen
tiimoilta.

Henkilstd

Henkiltstd siirtyy kuntarakennelain 29 §:n mukaisella liilkkeenluovutuksella. Litkkeenluovutuksessa
henkilBsté siirtyy sailyttden tydsopimuksensa tai viranhoitomaarayksensd mukaiset palvelussuhteen ehdot.
Henkilstdlld ei ole oikeutta kieltdytya siirtymasta.

Luovuttavat tydnantajat vastaavat henkil&stdn tyd- ja virkasuhteisiin littyvistd maksuista ja muista
tydnantajavelvoitteista, kuten palkoista, vakuutusmaksuista, lomapalkoista ja lomarahoista sekd
tyoaikakorvauksista, jotka ovat kertyneet luovutukseen saakka.

Elikeperusteinen maksu perustuu ennen vuotta 2005 tehtyyn tyohon ja siitéd vastaa luovuttava tydnantaja.
Varhemaksuista vastaa uusi tydnantaja niiden eldketapahtumien osalta, jotka syntyvit uuden tyinantajan
palveluksessa luovutuksen jalkeen. Luovuttavat tydnantajat vastaavat varhemaksuista tapahtumista, jotka
ovat syntyneet ennen luovutusta.

Kiinteistét

Uudistukseen ei lity kiinteistonomistusmuutoksia. Yhtyma tekee kiytdsta vuokrasopimuksen
kiinteistonomistajan kanssa. Kun kansallisen sote-uudistuksen linjauksen selvidvit, omaksutaan ne osaksi
Piijat-Hameen valmistelua. Maan hallitus on luvannut kertoa kiinteistd]d koskevista linjauksistaan vuoden
2015 loppuun mennessd.

Lausuntoyhteenveto

Kunnat ovat antaneet lausuntopalautteen PHSOTEY:n perussopimusluonnoksesta. Kaksi kuntaa ilmaisi
vastustavansa jatkotytskentelya ja perussopimuksen muutoksia. Myrskyldn ja Pukkilan kunnanhallitukset
toivat esiin, ettd voivat tehda paatokset perussopimusmuutoksista 28.2.2016 mennessa. |itin
kunnanhallitus piti tdrkedna tietda jdrjestamisvastuun siirrot ennen kuin hyvaksyy perussopimusmuutcksia.
Lisaksi yksityiskohtaisia huomioita nostettiin esiin lausunnoissa. Tytskentelyn jatkaminen sai kannatusta 12
kunnan/liitoskunnan toimesta.

Nordic Healthcare Groupin johtaja Olli Tolkki alusti kokonaistilanteesta. Liitteena esitys.
Keskustelun aikana paatettiin tiydentas liitteen lausuntoyhteenvetoa Orimattilan puuttuvalla huomiolla.

Paatds: Ohjausryhmé merkitsi tiedoksi liitteen fausuntopalautteen.



3. KORJATTU PERUSSOPIMUSLUONNOS KUNTIIN HYVAKSYTTAVAKSI
Ohjausryhman laatimaa perussopimusluonnosta on korjattu saadun lausuntopalautteen perusteella.

Mikéli ohjausryhmd puoltaa perussopimusmuutoksia, ldhetetdan muutettu perussopimus kuntiin
hyvaksyttaviksi. Mikali kaksi kolmasosaa kunnista puoltaa muutosta, astuvat perussopimuksen muutokset
voimaan. Tavoitteena kuitenkin on, ettd perussopimusmuutokset olisivat kaikkien kuntien hyvaksymat,
mutta aiemman linjauksen mukaan yksimielisyyttd ei edellyteta.

Perussopimusta on muutettu kuntien lausuntojen pohjalta. Muutokset on tehty perustuen selvaan
vhteiseen ndkemykseen tai sithen, ettd muutoksen sisdltdma tavoite ei nykyisilld kirjauksilla selkesti
mahdollistuisi. Poistot on ilmaistu wivivavksela a lisdykset korostuksella.

Kunnat esittivdt ndkemyksidan perussopimuksen muutostarpeista ja —kohdista pdéosin lausuntopalautteen
pohjalta,

Keskustelun aikana esittelijd muutti esitystdén seuraavilla muutoksilla:

- 16§ muutetaan “suoritehintatasolla” muotoon “suoritehinnoilla”. {Uusi muotoilu: Palvelut ovat
jasenkuntien kesken perustasoltaan yhtaldiset ja ne laskutetaan yhtendiselld suoritehinnoilla)

- 21§ poistetaan toisesta kappaleesta sanat “perustein lasketuilla” (Uusi muotoilu: lasenkunta maksaa
asukkaidensa kdyttamat palvelut yhtendisilla suoritehinnoilla.)

- 21§ poistetaan neljinnests kappaleesta sana “perustason” (Uusi muotoilu: Yhteisten palveluiden
kustannukset vydrytetddn osaksi palvelujen suoritehintoja.}

- 21§ lisataan viidenteen kappaleeseen sana "ennakko” {LUusi muotoilu: Palvelusopimuksiin perustuvien
ennakkomaksujen perusteena ovat kunnan asukkaiden ennakoidut palvelujen kaytostd aiheutuvat
suoritteet,)

- 21§ poistetaan lause “Ne, yhdessa erityisen suurten kustannusten tasausjarjestelmén kustannusjako-
osuuden kanssa, muodostavat kunnan maksuosuuden.”

Todettiin, ettd esityslistalla ollut tavoite kuntien perussopimuspadtoksistd marraskuun loppuun mennessa
ei ole kaytinndssa kaikille kunnille mahdollinen. Realistiset paatosaikataulut arvicidaan
kuntajohtajakokouksessa 11.11.2015, ehdottomana tavoitteena kuitenkin valtuustokésittelyt vuoden 2015
aikana.

Paatds: Ohjausryhmi pastti hyvdksya PHSOTEY:n perussopimusmuutokset ja ldhettaa
perussopimusluonnoksen kuntiin hyvaksyttavaksi ja pyytdd, ettd kunnanvaltuustot toimittavat
péaatdoksensd mahdollisimman pikaisesti osoitteeseen kirjaamo@|ahti.fi .

4. TYOSUUNNITELMAN HYVAKSYMINEN

Tavoitteena on antaa jatkotyélle selked suunnitelma ja tavoite, jossa toiminnoille on asetettu aikataulu.
Projektisuunnitelma on laadittu yhteisty6ssa kuntajohtajista muodostuvan johtoryhman kanssa, jota Nordic
Health Group —konsulttiyhtio on fasilitoinut. Suunnitelman sisaltéa ja aikataulua taydennetaan
valmisteluryhmaéssa seka alatytirghmien kanssa.

Aikataulu on tdssi vaiheessa suuntaa antava ja esim. aloituskuukautta tarkennetaan kuntien paatoksenteon
myoté, Varsinaisen projektin alkuvaiheessa tulee myés mddritella tarkemmin minkd asioiden ja osa-




alueiden tulee olla valmiina 1.1.2017 ja mitki ovat sellaisia joiden tydstimista jatketaan toiminnan
kdynnistymisen jdlkeen.

Suunnittelun tavoitteena on hahmottaa toiminnan ja talouden periaatteet ja kdytdnndn toteutus Piijat-
Hameen sote-alueella, joka perustetaan vuoden 2016 alussa ja johon jarjestdmisvastuu siirtyy nykyisista
yksikdistd vuoden 2017 aikana. Uudistettu hyvinvointiyhtym3a vastaa kuntien, PHSOTEY:n, Oivan ja Aavan
palvelujen jarjestamisestd. Uudistusta varten ei perusteta uutta kuntayhtymaés, vaan muutetaan PHSOTEY:n
perussopimusta.

Suunnittelu toteutetaan “kuntalainen ja palvelut edelld” — kdytdnndssa tama tarkoittaa sita, ettd
suunnittelu keskittyy palvelutuotannon uudistamiseen asiakasldhtdisesti. Organisaatiomalli suunnitellaan
palvelurakenteen pohjalta. Tukipalvelut eli talous, henkildsts, tietohallinto, rajapinnat ja muut tukipalvelut
suunnitellaan uutta palvelurakennetta tukeviksi.

Suunnitelma on laadittu niin, ettd se mahdollistaa asteittaisen siirtyman kohti yhteista sosiaali- ja
terveydenhuollon uudenlaista tuotantoa. Suunnitelmaa tai sen osia voidaan piivittda joustavasti, kun
valtakunnan tason linjaukset vahvistuvat.

Téta projektisuunnitelmarunkoa péivitetddn suunnittelun valmistelu- ja johtoryhmaéssa. Kustannukset
tarkentuvat perussopimusmuutosten padtosten myétd.

Suunnittelun reunaehtoja ovat:

¢ Edellisessd luvussa kuvatut taloudellisen kestévyyden, vaikuttavuuden jo asiakasléhtéisyyden
tavoitteet saavutetaan tyoryhmdan esittéimillé ratkaisvilla.

e Uydistettu hyvinvointivhtym@ vastao sote-palvelviden tvottamisesta, Yhtyméin hallinto ja
johtamisiérjestelmé uudistetaan.

¢ Alveellisen vudistuksen tulee olla kansallisen sote-uudistuksen suuntainen.

* Alveella on yksi yhteinen potilas- jo asiakastietojéirjestelma.

* Uudistukseen ei liity kiinteistnomistusmuutcksia. Yhtyma tekee kéytdstd vuokrasopimuksen
kiinteisténomistajon kanssa.

¢ Palkkaharmeniseinti toteutetaan silloin kun palkkaukset yhdenmukaistetaan sote-
itsehallintoalueela. Tétd ennen palkkauksia voidaan muuttao teimenkuvien muuttuessa,

¢ Toteutamme kansalaisten omahoitoon kannustavia muutoksia jo innovatiivisia vusia
toimintamalleja.

+ Tietotekniikkaa jo digitalisaatiota kéiytetéidin laajasti hyddyksi uudistetuissa palvelvissamme.
¢  Toimipaikkaverkoston rungon muedostavat ibmisten kodit hyédyntéen ICT-ratkaisujo jo
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liikkuvia palveluja. Palvelupisteet sijoitetaan palveluiden kysynnén perusteella.

* Hyvinvointiyhtymén padtoksentecssa ei ole erotettavissa erillisiéi péatésmenettelyjé
erikoissairaanhoidon ja muun yhtymdén teiminnan ja talouden valilla.

Uudistuksessa eteneminen ei edellytd maakunnan yksimielisy yttd.
Suunnittelutyd toteutetaan neljdssd ydinpalveluryhmassa seka viidessa tukipalveluryhmassa.
Ydinpalveluryhmat ovat:

s Terveyspalvelut
¢ Sosiaalipalvelut
s  VYanhuspalvelut



s Kuntoutuspalvelut

Tukipalveluryhmaét ovat:

e Talous

s Henkildsts

¢ Tietohallinte

s Johtamisjarjestelmd jo rajapinnat
*  Muut tukipalvelut

Padtds: Ohjausryhma merkitsi liitteen tyésuunnitelman tiedoksi ja paatti 1dhettaa sen kaupungin- ja
kunnanhallituksille tiedoksi.

5. MUUT MAHDOLLISET ASIAT

Ei kdsitelty.
Vakuudeksi,
Mika Kari Jyrki Myllyvirta
chjausryhmain puheenjohtaja esittelijd
Elina Laavi

ohjausryhmadn sihteeri
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LASNA

- kv:n puheenjohtaja Tuomo Riihilahti, Asikkala

- kh:n puheenjohtaja Tarja Tornio, Asikkala

- kv:n puheenjohtaja Mikke Ruoppi, Hartola

- kh:n puheenjohtaja Markku Palm, Hartoia

- kv:n puheenjohtaja Juuso Seppdld, Heinola

- kh.n puheenjohtaja Raili Hildén, Heinola

- kv:n puheenfohtaja Matti Siirola, Hollola
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- kh:n puheenjohtaja Eero Virta, Hollola

- kv:n puheenjohtaja Hannu Heikkild, Himeenkoski
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- kh:n puheenjohtaja Mika Lampola, Himeenkoski

- kv:n puheenjohtaja Esa Lehtinen, litti

- kh:n puheenjohtaja Jarkko Salonen, litti

- kv:n puheenjohtaja Matti Torkkel, Karkola

- kh:n puheenjohtaja Velkko Salomaa, Karkéld

- kv:n puheenjohtaja Mika Kari, Lahti

- kh:n puheenjohtaja Juha Rostedt, Lahti

- kv:n puheenjohitaja Kristian Forsman, Myrskyld

- kh:n puheenjohtaja Reijo Savurinne, Nastola

- kh:n puheenjohtaja Elmeri Nieminen, Myrskyl3 ('/Zg,__.;b“ s
- kv:n puheenjohtaja Reijo Oksanen, Nastola ziﬂ';i. du; -

- kv:n puheenjohtaja Tapio Malmiharju, Orimattila

- kh:n puheenjohtaja Tuula Koivunen, Orimattila

- kv:n puheenjohtaja Pirkka Ahola, Padasjoki
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- kh:n puheenjohtaja Antti Résdnen, Padasjoki

- kv:n puheenjohtaja Eino Saarikko, Pukkila

- kh:n puheenjohtaja Jukka Lehtimaki, Pukkita

- kv:n puheenjohtaje Eevakaisa Lehtosalo-Lonnberg, Sysmad

- kh:n puheenjohtaja Mika Jarvinen, Sysma

- sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja Heimo Riutta

- sosiaali- ja terveyslautakunnan puheenjohtaja Hannu Himanen

- Divan yhteisen perusturvalautakunnan pj Kristiina Hamdldinen




- Nastolan ja litin perusturvalautakunnan pj Aimo Ruusunen L ,{% = B

- Aavan johtokunnan puheenjohtzja Juhani 5 Lehto

- PHSOTEY valtuuston puheenjohtaja Ville Skinnari
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- PHSOTEY hallituksen puheenjohtaja Matti Kataja

- Maakuntavaltuuston puheenjohtaja Eero Vainio

-Maakuntahallituksen puheenjohtaja Jari Salonen

-kunnanjohtaja Juri Nieminen, Asikkala

- kunnanjohtaja Merja Olenius, Hartola

- kaupunginjohtaja Jussi Teittinen, Heinola

- kunnanjohtaja Piivi Rahkonen, Hollola

- kunnanjohtaja Anja Brofeidt, Himeenkoski

- kunnanjohtaja Riku Rénnholm, litti

- kunnanjohtaja Seppo Huldén, K&rkild

- kaupunginjohtaja lyrki Myllyvirta, Lahti

- vs. kunnanjohtaja Sabah Samaletdin, Myrskyld

- kunnanjohtaja Pauli Syyrakki, Nastola

- kaupunginjohtaja Osmo Pieski, Orimattila

- kunnanjohtaja Heikki Jaakkola, Padasjoki
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- kunnanjohtaja Juha Myyrnyldinen, Pukkila
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- kunnanjohtaja Marketta Kitkidjoki, Sysma
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- henkildston edustaja Kirsi Lehtimaki [PHSOTEY)
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- henkilistdn edustaja Tuula Ojala (Lahti)
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