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 Heinolan kaupunginvaltuuston vuosina 2013-2014 määrittämää Hei-
no lan kaupungin strategiaa on syksyn kuluessa pyritty te rä vöit tä-
mään ja kirkastamaan laajaan osallistamiseen perustuneella me net-
te lyl lä. Työtä on tehty kaikille avointa blogia "Resurssiviisas Heinola"
käyt täen. Kaupunginvaltuusto osallistui työhön omassa stra te gia työ-
pa jas saan lokakuussa.

 Valmistelun lopputulemana on tulevaisuuden neljän "kivijalan" va-
raan syntynyt uusi ilmaisu kaupungin visiolle, toiminta-ajatukselle ja
stra te gi sil le tavoitteille, sekä ajatus tavoitteisiin tähtäävistä neljästä
toi min ta oh jel mas ta, joiden sisältö syntyy tulosalueilla.

 Esityslistan liitteenä 10 on kuvaus strategiasta vuoteen 2021 (jul kais-
taan 4.12.2015). Siihen on liitetty myös esimerkkejä neljän oh jel man
tulevasta sisällöstä ot sik ko ta sol la.

Ehdotus: Kaupunginjohtaja (JT): Kaupunginhallitus päättää esittää kau pun gin-
val tuus tol le, että se linjaa kaupungin strategian vuoteen 2021 seu-
raa vas ti:

1) toiminta-ajatuksena Me rakennamme vastuullisesti hy vin voi-
van Heinolan tulevaisuuden

2) visiona 2021 Heinolassa on hyvä kasvaa isoksi

3) Strategisina tavoitteina
-  >20 000 asukasta
- +1001 työtä
- Hyvä palvelukokemus - asiakas keskiössä
- Talouden tasapaino ja resurssien tehokas hyödyntäminen

4) Tavoitteisiin tähtäävät 4 ohjelmaa:
- demokratiaohjelma
- elinvoimaohjelma
- hyvinvointiohjelma
- resurssiohjelma

Päätös: Päätösehdotus hyväksyttiin yksimielisesti.



Jatkokäsittely: kaupunginvaltuusto
Kval § 96 Esityslistan liitteenä 7 on kuvaus strategiasta vuoteen 2021. Sii hen

on liitetty myös esimerkkejä neljän ohjelman tulevasta si säl lös tä ot-
sik ko ta sol la.

Ehdotus: Kaupunginhallitus: Kaupunginvaltuusto päättää linjata kau pun gin
stra te gian vuoteen 2021 seuraavasti:

1) toiminta-ajatuksena Me rakennamme vastuullisesti hy vin voi-
van Heinolan tulevaisuuden

2) visiona 2021 Heinolassa on hyvä kasvaa isoksi

3) Strategisina tavoitteina
-  >20 000 asukasta
- +1001 työtä
- Hyvä palvelukokemus - asiakas keskiössä
- Talouden tasapaino ja resurssien tehokas hyö dyn tä mi nen

4) Tavoitteisiin tähtäävät 4 ohjelmaa:
- demokratiaohjelma
- elinvoimaohjelma
- hyvinvointiohjelma
- resurssiohjelma

Päätös:  Kaupunginvaltuusto
 1) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti,
 2) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti,
 3) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti ja
 4) hyväksyi ehdotuksen yksimielisesti.

Tiedoksianto: Kopio tulosalueet


