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NUORISOTAKUU

Nuorisotakuu ja siihen kuuluvat koulutustakuu ja nuorten aikuisten osaamisoh-
jelma

¢ antavat mahdollisuuden nuorelle, jolla ei ole ty6ta tai koulutusta

e edistavat nuorten tyollisyytta ja lisddvat nuorten ammattitaitoa

e lisdavat ja vahvistavat nuorten mahdollisuuksia itsendiseen eliméaan.

Nuorisotakuu tarkoittaa siti, etta

e jokaiselle alle 25-vuotiaalle nuorelle ja alle 30-vuotiaalle vastavalmistuneelle
tarjotaan tyo-, tyokokeilu- opiskelu, tyopaja- tai kuntoutuspaikka viimeistaan
kolmen kuukauden kuluessa tyottomaksi ilmoittautumisesta.

Koulutustakuu tarkoittaa sita, ettd

¢ jokaiselle peruskoulunsa paattianeelle taataan koulutuspaikka lukiossa, amma-
tillisessa oppilaitoksessa, oppisopimuksessa, tydpajassa, kuntoutuksessa tai
muulla tavoin.

Nuorten aikuisten osaamisohjelma
e tarjoaa pelkidn peruskoulun varassa oleville alle 30-vuotiaille nuorille mahdolli-
suuden suorittaa ammatillinen tutkinto.

Nuorisotakuu toteutuu nuorten TE-palveluilla, koulutustakuun toimilla ja nuor-
ten aikuisten osaamisohjelman avulla sekd muilla nuorten yksiléllisilld palve-
luilla. Nditd ovat muun muassa etsiva nuorisotyd ja nuorten tyopajatoiminta seka
kuntoutuspalvelut, mukaan lukien kuntien sosiaali- ja terveyspalvelut. Kaytan-
ndssa nuorisotakuu toteutuu monialaisena ja moniammatillisena yhteistyona eri
toimijoiden kesken.

Tyonantajat ovat merkittavassa asemassa nuorisotakuun toteutuksessa: tyénan-
taja voi ottaa nuoria tyokokeiluun ja/tai palkata nuoria palkkatuella téihin tai op-
pisopimuskoulutukseen. Samalla tydnantaja toteuttaa yhteiskuntavastuutaan,
varmistaa osaavan tydvoiman saannin myds tulevaisuudessa ja voi parantaa jul-
kikuvaansa vastuullisena tydnantajana.



NUORISOTAKUUN TOTEUTUMINEN HEINOLASSA
KEVATKAUDELLA 2015

ETSIVA NUORISOTYO

Heinolassa on jarjestetty etsivaa nuorisotyotd vuodesta 2008 ja sité tuetaan ope-
tus- ja kulttuuriministerion valtionavustuksella. Vuodelle 2015-2016 avustus on
58 000€.

Tilanne kevatkaudella 2015

Loppusyksyn 2014 ja kevaan 2015 aikana nuorten ohjautuminen TE-toimis-
tosta etsivien nuorisotyontekijéiden palveluiden pariin on ollut vihdisempaa
kuin aikaisempina vuosina. Asiakkaat ohjautuvat tilld hetkell4 etsivien nuori-
sotyontekijoiden asiakkuuteen ldhinnd muiden yhteistyokumppaneiden ja "pus-
karadion” kautta.

KAUPUNGIN TYOPAJATOIMINTA JA STARTTIVALMENNUS

Talla hetkelld jatkopolkujen ldytaminen nuorille tydpajajakson jalkeen on entista
haastavampaa Koulutuskeskus Salpauksen vahennettya linjoja Heinolassa. Myos
tyollistymistilanne on hankala, eikd Heinolassa ole sellaisia yrityksia, jotka palk-
kaisivat palkkatuellakaan vajaakuntoisia tyontekijoita tai nuoria, joilla on haas-
teita sijoittua koulutukseen tai tyéeldmaan. Monille tydpajanuorille paikkakun-
nan vaihtaminen opiskelun tai tydpaikan vuoksi on haasteellista, jopa mahdo-
tonta.

Talven ja kevdan 2015 aikana Heinolan kaupungin tyopajoilla on ollut 60 nuorta
erilaisin sopimuksin. Tyopajoille olisi ollut mahdollista ottaa enemmaénkin
nuoria, mutta kiyttoastetta on osittain heikentanyt mm. TE-toimiston palve-
lulinjojen muutokset sekd henkiloston vaihtuvuus.



JYRANKOLA
Tilanne kevatkaudella 2015

MEDIAPAJA
Jyrankoélan mediapaja on tyollistdmiseen erikoistunut luovan tietotekniikan asia-
kaspalveluyksikkd. Toiminnan pddpaino on nuorten tyéllistimistoiminnassa.

Vuoden 2015 kevadn aikana mediapajalla on ollut:
e 12 nuorisotakuun piiriin kuuluvaa alle 30-vuotiasta tyotonta
e yhdeksan alle 30-vuotiaista opiskelijaharjoittelijaa
e kaksi ylaasteikaisia TET:laisia

Haasteena: Nuoria tyokokeilijoita on tullut aiempaa viahemmiin, tasta
syystd otettu opiskelijaharjoittelijoita enemmain.

URAANI YRITTAJYYSVALMENNUS - JYRANKOLA

Uraani -yrittdjyysvalmennus kohdentuu palveluna 18-29 -vuotiaille henkiloille,
joilla on jo sen laatuista osaamista, jota tarjoamalla tyémarkkinoille olisi mahdol-
lista saada aikaan omaa toimeentuloa. Valmennus nivoo yhteen perinteiset tyon-
haku-, ura- ja yrittdjyysvalmennukset oletuksella, ettd nykyisenkaltaisilla ty6-
markkinoilla toimeentulo voi syntya jokaisen aiemman mainitun valmennuksen
tuella yksin tai yhdessa. Tama tarkoittaa, ettd tydomarkkinoilla toimiakseen yha
useammin ihminen hy6dyntda useita toimeentulokanavia.

Ongelmana palvelun kehittdmisessa on koettu kaksi asiaa. Ensin, koska alueella
ei ole palveluita (tai tyollistymismahdollisuuksia) suoraan kohderyhmalle, ovat
nuoret ddnestaneet jaloillaan siirtyen suurempiin kaupunkeihin. Toiseksi, oh-
jautuvuus perinteisten TE-palveluitten kautta on olematonta, silla TE-toi-
miston henkilokohtaiseen ohjaukseen kiytettivissi oleva aika on vihenty-
nyt dramaattisesti.

Vuoden 2015 kevadn aikana Uraani -yrittdjyysvalmennuksessa on ollut:
e 15 nuorisotakuun piiriin kuuluvaa alle 30-vuotiasta
e 6 alle 30-vuotiaista tyokokeilijaa (yrittdjan tyo kokeilun kohteena)

VIRTAA TYOSTA - JYRANKOLA
e 7 tyollisyystoimenpiteissa
e 5 oppilaitosten kautta



TE-TOIMISTO

Nuorisotakuun toimintamalli edellyttda, ettd TE-hallinto tehostaa nuoren palve-

luprosessia. Jokaiselle alle 25-vuotiaalle ja 25-29-vuotiaalle vastavalmistuneelle
tyottdmalle nuorelle on tarjottava hdnen omaan tilanteeseensa parhaiten sopiva
aktiivinen vaihtoehto viimeistaan silloin, kun ty6ttdomyys on jatkunut yhtéjaksoi-
sesti kolme kuukautta.

TE-toimiston nakékulmasta Heinolassa on erittdin tdrkead, ettd nuorten tydpaja-
paikkoja sekd paivatoimintaa on riittavasti, jotta olisi mahdollista ohjata pajoille
huonokuntoisia ja mielenterveysongelmista karsivii nuoria. Lisiksi tarvitaan
tyollistamisen tukitoimia seka pitkittyneen tydttdmyyden Kierteeseen joutuneille
ettd vastavalmistuneille nuorille. Kaikki toiminta, joka tukee nuorten tyollisty-
mistd, on ensiarvoisen tarkedd. Tydkokemuksen puute on monesti tydllistymisen
esteend vastavalmistuneidenkin nuorten kohdalla. Jo kolmen kuukauden ty6tto-
myys saattaa etadnnyttad nuoren tyomarkkinoilta.

Nuorten tyottomyystilanne kevatkaudella 2015

TAULUKKO 5. Alle 25-vuotiaat tydttdmat tydnhakijat (ml. lomautetut) kuukauden lopussa asuinkunnan mukaan

KUNTA 42015 [ 315 [ 414 [muutos 315 [muutos 414 || KUNTA 42015 315 [ 414 |muutos 315 |muutos 414
Hattula 36 34 40 2 6% -4| -10 %|| Asikkala 42 38 33 4 1% 9 27%
Hémeenlinna 508 559| 469 -51 -9 % 39| B %|| Hollola 89 105 106 16| -15 % -17] -16 %
Janakkala 93| 108 90 15 14 % 3| 3%|| Hameenkoski 12 13 6 -1 8% 6| 100 %
Héameenlinnan seutu 637| 701| 699 64 9 % 38| 6 %|| Kakola 21 23 20| 2 9% 1 5%
Forssa 153 175/ 152 21 -13% 1 1%]|| Lahti 1272 1349 1115 7 6% 157 14 %
Humppila 12 11 6 1 9% 6| 100 %|| Nastola 83 B6 98 -3 -3% -15] -15 %
Jokioinen 33 38 25 S| 3% 8 32 %] Orimattila 113 119 101 6] 5% 12] 12%
Tammela 32 29 26/ 3 10 % 23 %|| Padasjoki 14 14 17 0 0% -3 -18 %
Ypaja 17 17 12 0 0% 5| 42 %|| Lahden seutu 1646| 1747| 1496 -101 6 % 180 10%
Forssan seutu 247 270 221 -23 9 % 26| 12 %|| Hartola 17 17 12 0 0% 50 42%
Hausjarv 33 34 31 -1 -3 % 2{  6%]||[ Heinola 199 198 156 1 1% 43| 28 %
Loppi 29 28 26 1 4% 3| 12%]|| Sysma 18 19 15 Sl 5% 3 20%
Riihimaki 221 240| 243 -19 8% -22| -9%]| Heinolan seutul 234 234 183 0 0% 51 28%
Rilhiméden seutu 283) 302 300 -19 6 %) 47| 6%|| PAIJAT-HAME | 1880 1981| 1679 -101 5% 201 12%
KANTA-HAME 1167| 1273 1120| -106 -8 % 47| 4%




SOSIAALI JA TERVEYSTOIMI

Nuorisotakuu ei toteudu ilman sosiaali- ja terveyspalveluja. Nuorisotakuuseen
kuuluu lupaus nuorten kuntoutuspalvelujen saatavuudesta.

Vastuu sosiaali- ja terveydenhuollon palvelujen jarjestamisesta on kunnilla.

Tilanne kevatkaudella 2015

Uuden sosiaalihuoltolain mukaisesti asiakkaalle on nimettdva omatyontekija.
Heinolassa nuorisotakuuseen kuuluvan nuoren omatyontekija voi olla aikuissosi-
aalityon nuorten sosiaaliohjaaja tai mielenterveys- ja paihdetyéryhman sosiaali-
tyontekijad, Tyovoiman palvelukeskuksesta (Typ) sosiaalityontekija, lapsi- ja per-
hepalveluista sosiaalityontekijd tai vammaispalveluista sosiaaliohjaaja. Mielen-
terveys- ja paihdetydryhma on perustettu alkuvuodesta 2015 ja toimintaa kehite-
taan.

Tyottomien terveystarkastukset hoidetaan keskitetysti tydttdmien terveydenhoi-
tajan kautta. Mielenterveys- ja paihdetyoryhmassa tydskentelee lisaksi paihde-
sairaanhoitaja ja kaksi psykiatrista sairaanhoitajaa.

Kaikki nuorisotakuun piiriin kuuluvat toimeentulotukihakijat pyritaan kutsu-
maan arviointikdynnille ja palvelutarpeen mukaan ohjaamaan eteenpdin. Pidem-
piaikaisia asiakkaita pyritdan tapaamaan asiakasprosessin vaiheiden mukaisesti.
Vastuu kuntouttavien palvelujen jarjestimisesta on sosiaalitoimella.

Verkoston rooli on entista tarkeampi toimeentulotuella olevien aikuissosiaali-
tyon asiakkaiden runsaan lukumaaran vuoksi. Tarvetta on lisiata asiakasohjau-
tuvuutta eri palveluihin. Osaltaan asiakasprosessien hallintaan on vaikuttanut
myos useat tyontekijavaihdokset vuosien 2014-2015 aikana. Kuntouttavan tyo-
toiminnan paikkoja on toistaiseksi ollut riittdvasti, mutta avoimen paivatoimin-
nan puute nakyy sosiaalisen kuntoutumisen vaiheessa olevien nuorten palvelu-
aukkona. Huolen aiheena monen nuoren kohdalla on yleinen ndakdalattomuus
oman tulevaisuuden suhteen.



YLAKOULU JA LUKIO

Peruskoulussa ja lukiossa toimii oppilas/opiskelijahuoltoryhmat. Niiden toimin-
taan osallistuvat rehtorit, oppilaan/opinto-ohjaajat, erityisopettajat, kuraattori,
koulupsykologi, psykiatrinen sairaanhoitaja seka terveydenhoitaja.

Elokuussa 2014 voimaan tullut uusi opiskelija- ja oppilashuoltolaki on muuttanut
oppilashuoltoryhmien toimintaa entistd yhteisollisempaan suuntaan esim. oppi-
laat tuovat nakemyksensa luokan tilanteesta oppilashuoltoryhman kokouksiin.
Yksittidisen oppilaan asiaa kasiteltdessa kootaan erillinen asiantuntijaryhma.

Koulu- ja opiskeluterveydenhuoltoa pystytdan toteuttamaan kohtuullisesti. Ase-
tusten mukaiset terveystarkastukset pystytdan toteuttamaan.
Opiskeluterveydenhuollon haasteena on 16ytaa riittdvasti nuorille suunnattuja
paihde- ja mielenterveyspalveluja. Toisen asteen opiskelijoille voidaan tarjota
jonkin verran koulun psykiatrisen hoitajan palveluja, mutta ei kuitenkaan riitta-
vasti.

Nuorisoty6 on tullut ndkyvaksi osaksi peruskoulujen toimintaa, tata on syyta
edelleen jatkaa ja kehittda.

KOULUTUSKESKUS SALPAUS
Tilanne kevatkaudella 2015

OPINpaja: Heinolassa on alkanut lokakuussa 2013 Opinpaja-hanke. Toiminnan
juurruttamiseen haettiin ja saatiin jatkorahoitusta vuosille 2015-2017 ELY-kes-
kukselta. Hanke laajenee kasittimaan myos Hartolan ja Sysman kuntia. Opinpa-
jan toimintaan on osallistunut kevatlukukauden aikana 35 henkil64, joista 2 oli

TE-toimiston kautta tydkokeilussa.

Ohjautuvuudessa on huomioitava se, ettd Opinpajalle ohjautuneet nuoret
ovat padasiassa oppilaitoksen opiskelijoita. Poikkeuksena kaksi tyokokeili-
jaa, jotka ohjautuivat Kohtaamon ja Lahden etsividn nuorisotyon kautta,
sekd Tyopaja Torpan yksilévalmennuksen kautta.

Koulutuskeskus Salpauksen Heinolan yksikdssa koulutuksesta kokonaan eron-
neita nuoria on kevatlukukautena 2015 ollut 20 opiskelijaa. Heista heinolalaisia
oli 8 ja heista kolmella oli syyna oppilaitoksen vaihto. Valiaikaisesti opintonsa
keskeyttaneitd nuoria oli 13, heista heinolalaisia 8.

Salpauksessa nuorisotakuu sisaltda kaksi kohderyhméa: peruskoulun paattaneet
nuoret ja 20-29-vuotiaat nuoret aikuiset, joilla ei ole peruskoulun jalkeista tut-



kintoa. Nuorten aikuisten osaamisohjelman kautta Salpauksella on paikkoja am-
matti-ja erikoisammattitutkinnoissa. Tahan liittyen on perustettu Takuumesta,
jossa kaikki Paijat-Hameen nuoret voivat saada tietoa, neuvoa ja ohjausta ura-
suunnitteluun.

TOIMENPIDE-EHDOTUKSET

Nuorisotakuun toteutumisen kannalta Heinolassa on valttimatonta kehittda/lisata
nuorten seuraavia palveluja:

1. TE-toimiston ja tydllisyyspalvelun tuottajien (pajat, Jyrankola ym.) ja etsivédn tyén
yhteistydn ja ohjautuvuuden parantaminen

Perustetaan tydryhma, joka ldytda keinoja ja toimenpiteitd ohjautuvuuden paranta-
miseen tyollisyys- ja etsivan nuorisotyon palveluiden pariin

2. Tyopaja- ja tyollisyystoimijoiden palveluiden riittdvyyden ja laadun turvaaminen

Tyopajalla paattyvien tyo-ja yksilovalmentajien tyosuhteiden jatkaminen toistai-
seksi voimassa olevilla tydsuhteilla



